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На основу чл. 119. Став 1 тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. 

Гл. РС бр. 88/2017, 27/2018,- др.закон 10/2019, 27/2018, - др.Закони, 6/2020и 129/21)¸ члана 

25. Статута ПУ ``Чика Јова Змај`` бр.1489 од 23.03.2018.год.,са изменама и допунама 

дел.бр. 2407 од 03.06.2019.год., дел.бр.61 од 08.01.2021.год.,дел.бр.691 од 

19.02.2021.год.,дел.бр.3009 од 24.06.2021.год и 3394 од 14.07.2021.год.,Управни одбор ПУ 

''Чика Јова Змај'' на својој ________ седници одржаној дана____.____.2022.,доноси:  
 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПУ ''ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ'' 

ЗА РАДНУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

Прва група забавишта отворена је 1963. године. Од тада па на даље развој 

предшколске делатности кретао се узлазном линијом. Отворен је први градски вртић, а за 

релативно кратко време још 4 вртића на територији града, а затим су отворени и објекти 

по селима за целодневни и полудневни боравак деце. 

Данас је на подручју Општине Смедеревска Паланка, у оквиру Предшколске 

установе „Чика Јова Змај“ формирано 58,5васпитних групацелодневног и полудневног 

боравка. 

УВОД 
 

Годишњим планом рада Предшколске установе ''ЧикаЈоваЗмај'' (у даљем тексту 

Установе) уређује  севреме, место, начини остваривања програма васпитања и образовања 

као и друга питања од значаја за функционисање Установе. 

Оснивач установе је ОпштинаСмедеревскаПаланка 

Годишњи плана рада за радну 2022/23. годину доноси се за период од 01. септембра 

2022. до 31. августа 2023. године на основу следећих закона и подзаконских аката: 

 Закона о основама система образовања и васпитања ( Сл.гласник РС, бр 88/2017, 

27/2018,-др. закон 10/2019, 27/2018-др закон,  6/2020 и 129/21 ) 

 Закона о предшколском васпитању и образовању ( Сл. Гласник РС бр 18/2010, 

101/2017, 113/2017-др.закон, 95/2018-др.закон, 10/2019, 157/2020 – др.закон, 

123/2021 – др. закони 129/2021) 

 Закона о финансијској подршци породици са децом (Сл.гласник РС, бр.113/2017, 

50/2018, 46/21 одлука УС, 53/21 - одлука УС, 66/2021 и 130/21 ) 

Годишњи план рада се доноси и на основу: 

 Извештаја о раду Предшколске установе ''ЧикаЈоваЗмај'' у 2021/22. године 

Делатност васпитања и образовања, исхране, неге, превентивне здравствене заштите и 

социјалне заштите остварује се средствима која се обезбеђују:  
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 У буџету Републике Србије (финансирање припремног предшколског програма) 

 У буџетуОпштине СмедеревскеПаланке у складу са законом 

 (финансирање  бесплатног боравка трећег и сваког наредног дететанаосновучлана 

32. Закона о локалнојсамоуправи („Сл.гласник РС, бр.129/07, 83/14 – др.Закон, 

101/16 – др.закон и 47/18), члана 190. Закона о основамасистемаобразовања и 

васпитања(„Сл.гласник РС, бр.88/17 и 27/18- др.закон, 10/2019, 27/2018, -др.Закон, 

6/2020, 129/21) и члана 39. СтатутаОпштинеСмедеревскаПаланка 

(„Међуопштинскислужбенилист“, бр.30/08, 15/09, 8/11 и 28/14), Одлуке Скупштине 

општине Смедеревска Паланка о финансирању боравка трећег и сваког следећег 

детета у ПУ"Чика Јова Змај" у Смедеревској Паланци од 22.03.2019.године бр.60-

3/2019-02/2 

 Осталим сопственим приходима у складу са законом (спонзорства, донације, 

пекара, родитељскидинар и др.) 

Код планирања потребних финансијских средстава полази се од: броја уписане деце,  

формираних васпитних група, броја запослених, материјалних трошкова, текућег и 

инвестиционог одржавања, набавке опреме, дидактичких средстава, потрошног 

материјала, исхране и других потреба Установе. 

 

2. ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ 
 

 Законом се уређује предшколско васпитање и образовање као део јединственог 

система васпитања и образовања. 

 Основну делатност Установе чине три међусобно повезане функције: васпитно-

образовна, социјална и здравствено-превентивна са исхраном. 

1. Задаци васпитно-образовног процеса односе се на: 

 грађење добробити детета, 

 применa инклузивног приступа у раду, 

 неговање креативности код деце кроз специфичне облике рада(групни, 

радионичарки), 

 поштовање права деце, 

 уједначавање услова за развој деце усклађивањем броја деце са величином  

просторије за боравак деце, новом организацијом простора и опремањем, 

 развијање тимског рада и јачање професионализма. 

2. Задаци социјалне функције односе се на: 

 обезбеђивање социјалне сигурности и стабилности породице, 

 социјализацију деце,  

 уједначавање услова за раст и развој деце,  

 заштиту основних права детета – права на живот, опстанак и развој. 

3. Задаци превентивно-здравствене заштите: 

 обезбеђивање свих услова за остваривање и унапређивање превентивне здравствене 

заштите, 

 стварање услова за правилан психофизички развој, 

 стварање услова за безбедност деце у вртићима, 

 укључивање родитеља и локалне заједнице  у здравствено-васпитни процес на плану 

информисања и промоције здравља. 

4. Задаци исхране односе се на: 
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 адекватно задовољавање физиолошких потреба деце за храном и заштитним 

материјама, 

 стварање правилног односа према храни код деце и родитеља, 

 стварање позитивних навика према намирницама које су запостављене у породичној 

исхрани. 

 Доношењем нових Основа програма предшколског васпитања и образовања – 

Године узлета са пратећом динамиком њихове примене у предшколским установама, као 

и на основу препорука Министарстав просвете, науке и технолошког развоја,у ПУ“Чика 

Јова Змај“ од 1.септембра 2022.године у свим вртићима ће се реални програм развијати у 

складу са новом програмском основом„Године узлета“. 

 

Приоритетни задаци Установе у 2022/23. Години односиће се на обезбеђивање 

предуслова за квалитетну примену нових Основа програма предшколског васпитања и 

образовања и тимски рад на усклађивању реалне праксе са њима кроз: 

 креирање подстицајне физичке средине у вртићима која подржава дечју радозналост,  

омогућава истраживање, комуникацију и грађење односа са материјалима и другом 

децом и одраслима, ствара осећај припадности. Креирање подстицајног окружења 

односиће се како на унутрашње просторије ( собе, холови, канцеларије идр), тако и на 

спољашње ( двориште, атријум и др.); 

 стварање подстицајне социјалне средине кроз могућност за међувршњачке 

интеракције, као и интеракције са другим одраслима и окружењем; 

 стручно усавршавање запослених усмерено на: подршку у разумевању докумената 

нових Основа програма, дефинисање смерница за развијање реалног програма у вртићу 

у складу са концепцијом, хоризонталну стручну размену и подршку васпитачима за 

квалитетнију имплементацију Основа програма; 

 усклађивање програмских докумената Установе са концепцијом нових Основа. 

 

Такође, током 2022/23.године пажња Установе ће бити усмерена на: 

 сарадњу са Локалном самоуправом у циљу унапређивања услова за боравак деце у 

вртићима; 

 остваривање циљева и задатака предвиђених Развојним планом и остваривање 

Акционог плана унапређења квалитета рада предшколске установе; 

 самовредновање у области Професионална заједница учења ? 

 програм увођења приправника у посао; 

 грађењe партнерства са породицом и институцијама и организацијама у локалној 

заједници; 

 бригу о условима рада запослених, као и њиховом материјалном положају; 

 организовање алтернативних облика рада са децом и одраслима (радионице, 

специјализовани програми,, играонице,  и сл.)  

 пружање и других услуга из делокруга рада Установе предвиђених Статутом.  

 

2.ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦА И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ 
 

На територији Општине Смед. Паланка закључно са 01.09.2022. године, има 

рођених 2073детета, годишта од2016. до 2022., од тога 1059у седишту општине и1014 

изван седишта општине. 

Потребе за збрињавањем деце сагледавају се путемпријава за упис. 
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Планом и програмом рада ове радне године уписали смо 1222детета у оквиру 

58,5васпитних група које су смештене у 15 јединица. У оквиру ових 58,5васпитних група 

имамо и 1развојну групу (до 4-оро деце) са вишеструким психофизичким ометеностима, са 

којима раде дефектолог и медицинске сестре. У Установи већ годинама постоје мешовите 

групе и то: узраста од 1 - 3 године, затим мешовите од 3 - 6,5 година, као и тзв. тотално 

мешовите од 2 - 6,5 година 
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Напомена: број деце дат је на пресеку стања у тренутку сачињавања Годишњег 

плана и склон је  изменама (закаснели упис деце припремног узраста, деце из социјално 

угрожених категорија или испис деце,...) 

Према извештају Комисије за упис деце за радну 2022/2023.год, на дан 

01.09.2022.год, укупно је уписано 1222, а број деце у тренутку сачињавања Годишљег 

плана рада Установе је 1123. 

 

За радну 2022/2023. исказане су потребе за збрињавањем деце на следећи начин: 
 

Узраст Број деце Облици рада Напомена 

До 3 год. 205 Целодневни У седишту општине и у Азањи, 

Селевцу, Кусатку и Голобоку 

Од 3 – 6,5  

       год.         

968 Целодневни У седишту општине и у Азањи, 

Селевцу, Кусатку и Голобоку 

Од 5,5-6,5 

       год. 

49 Година пред 

полазак у школу 

- 4 часа 

У седишту општине и у једанаест 

сеоских подручја 

 

 

                      3. МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ ЗА     

                                    ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 
 

3.1.Објекти за децу 
 

РБ 

 

Назив објекта Капацитет Површин

а објекта 

у m2 

Површина 

дворишта 

      Адреса 

Бр. 

група 

Бр.    

деце 

1. “Петар Пан” 12 235 1420 1200 Трг хероја 21 

 2. “Наша радост” 6,5 125 876 1000 П. Тодоровића 

 3. “Лептирић” 5,5 125 758 800 Златиборска 

 4. “Плави 

чуперак” 

7,5 149 1300 1500 Јасеничка бб 

5. “Ташмајдан” 7 150 1052 1200 Омладинска бб 

6. “Бубамара” 4 78 321 430 Азања 

7. “Сунце”      5 91 321 560 Кусадак 

8. “Колибри” 1 19 350 500 Голобок 

9. “Бамби” 4 75 321 270 Селевац 

10. Церовац 1 10 35 500 Церовац 

11. Баничина 1 11 65 550 Баничина 

 Укупно: 54,5 1068 6854 8870  
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3.2.  Преглед других (прилагођених) објеката за рад са децом 
 

РБ Назив 

простора 

Капацитет Површина 

објекта у 

m
2
 

Површина 

дворишта 

Адреса 

Бр. 

група 

Бр. 

деце 

1. ОШ 
О. Станојевић 

 
1 

 
15 

 
60 

 
500 

''Наша радост'' издвојено 
одељење уРатарима 

2. Подр. школа 
Азања 

 
1 

 
15 

  
400 

''Ташмајдан'' издвојено 
одељење уВлашком Долу 

3. Подр.школе 
О.Милошевић 

 
1 

 
13 

  
400 

''Наша радост'' издвојено 
одељењеу Придворицама 

4. Подр.школе 
О.Милошевић 

 
/ 

 
/ 

  
80 

''Лептирић'' издвојено 
одељење у Водицама 

5. ОШ 
С. Главаш 

 
1 

 
11 

  ''Наша радост'' издвојено 
одељење уГлибовцу 

6. Мала Плана 
 

 
/ 

 
/ 

  ''Лептирић'' издвојено 
одељење у Малој Плани 

7. Подр.школа 
Башин  

 
/ 

 
/ 

  ''Наша радост'' издвојено 
одељење у Башину 

 Укупно: 4 54    

За потребе ПУ ''Чика Јова змај'' храна се у Установи припрема у централној кухињи, која је 

у саставу објекта ''Плави чуперак'' ул. Јасеничка бб, См.Паланка, у кухињама при сеоским 

вртићима.У пекари се припремају разна пецива и хлеб.    

 

3.3. Стањеопремљености 
 

Установа поседује десет објеката, пет у граду, пет у селу. Објекти су наменски 

грађени, различитог су капацитета. 

Намештај и опрема се сваке годинепарцијално обнавља у складу са финансијским 

могућностима, средствима обезбеђеним путем пројеката и донација и од стране оснивача. 

Потребно је урадити набавку намештаја и ИКТ опреме у складу са НО програма. 

Сваке године се набавља дидактички материјал, играчаке и материјал за рад са 

децом према специфичностима узраста, у складу са програмским активностима. 

Потребно је поправити дотрајалу опрему и набавити нову (расхладне уређаје, 
компјутере, усисиваче,косилице за траву,  опрему по објектима др.) 

Дворишта вртића и градских и сеоских нису адекватно  опремљена, недостају 
справе(очекује се донација). Спроводе се активности уређења дворишта вртића,  
фарбање справа и мобилијара у сарадњи са родитељима. Дворишта се уређују у 
складу са НО програма. 

Установа поседује централну кухињу, која је у претходној радној години 
потпуно реконструисана- купљена је сва савремена опрема за потребе кухиње, клима 
уређаји, инвентар, промењен је систем дистрибуције хране. Из централне кухиње се 
храна доставља свим сеоским и градским вртићима. 
. 
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Управна зграда у којој се одвијају сви организациони, правно административни и 

руководећи послови,  може се рећи да је опремљена на начин који задовољава потребе 

посла, такође је потребно извршити одређене поправке, осавременити је ради бољег и 

квалитетнијег рада. 
 

4.ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂИВАЊУ УСЛОВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ 

ДЕЛАТНОСТИ И ПЛАН  ПОТРЕБНИХ  РАДОВА 
 

4.1.Инвестиционо одржавање, уређење објеката и дворишта 

Задаци Време Место Начин Носиоци 

Повећати  број 

дидакричког 
материјала, 

реквизита и  књига  
у складу са 

потребама сваке 
групе 

У току 

радне 
године 

У свим 

објектима 

Обезбедити 

потребна 
материјална 

средства за набавку 
дидактичког 
материјала... 

 

Директор, 

Педагошка 
служба, 

руководиоци 
објекта 

Побољшање  
услова  хигијене и  

услова  здравствене 
безбедности 

У току 
радне 

године 

Дистрибутив
не кухиње по 

вртићима 

Обезбедити 
потребна матери. 

средства за набавку 
нове или половне 

опреме 

Директор, 
руков. ком. 
техн. сл. и 
одабрани 

добављачи. 

Реновирање 
ентеријер вртића  
(подови, зидови,  

санитарни 
чворови..) 

У току 
радне 

године 

Вртићи: 
„Плави 

чуперак“ и 
„Ташмајдан 

Обезбедити  
материј. средства за 

обављање 
потребних радова 

Директор, 
руководиоц 

ком. тех. сл.  и  
одабрани 

извођач радова 

Реновирање зграде  
вртића (фасада, 

кровови, олуци..) 

У току 
радне 

године 

 
Вртић  

„Ташмајдан“ 

Обезбедити  
материјална 
средства за 
обављање 

потребних радова 

Директор, 
руководиоц 

ком.техничке 
сл. и  одабрани 
извођач радова 

Адаптација 
простора и опреме 

У току 
радне 

године 

У свим 
објектима 

Набавка кревета, 
столица, постељина 

есцајга, посуђа, 

Директор, 
руководиоци 
ком. техничке 

служба,    
одабрани 

добављачи, и 
техничка 
служба 

Реконструкција 

крова 

У току 

радне 
године 

Вртићи 

„Ташмајдан“ 
и 

„Петар Пан“   

Обезбедити  

материјална 
средства за 
обављање 

потребних радова 

Директор, 

руководиоц 
ком.техничке 

службе      
одабрани 

извођач радова. 
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4.2. Набавка и израда играчака и дидактичког материјала 
 

 Полазећи од приоритета Установе за радну 2022/23.годину који се односе на 

имплементацију нових Основа програма Године узлета, предвиђено је реструктуирање 

постојећих простора у вртићима у циљу унапређења квалитета средине за учење. Да би се 

реални програм развијао у складу са програмском концепцијом, у наредном периоду 

планира се набавка намештаја, дидактичких средстава, ИКТ опреме и потрошног 

материјала у складу са Правилником о ближим условима за остваривање, почетак рада и 

обавњаља делатности предшколске установе ( Службени гласник РС – Просветни гласник 

бр 1/2019). 

 Установа планира повезивање са локалним привредним и пословним 

организацијама које могу да учествују у финансирању појединих активности и акција у 

вртићима, опремању и набавци потрошног материјала за реализацију пројеката/тема у 

васпитним групама. 

 Планира се набавка стручне литературе- књиге и приручници према понуди 

издавачких кућа, на основу образложеног предлога стручних актива, стручних часописа и 

литературе за децу. 

 Материјал за рад, радни листови и часописи за децу набавиће се у сарадњи са 

родитељима/другим законским заступницима, а у складу са Законом о уџбеницима. 
 

 

4.3. План развојних активности за текућу радну годину 
 

На основу одлуке Педагошког колегијума одржаног _______ Установа ће приступити 

изради Развојног плана ПУ Чика Јова Змај за период од 2022-2027.год,а у циљу 

усклађивања са документима  Предшколски програм предшколске установе и Стандарди 

квалитета рада Установе. 

 

5.ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ 

Васпитно – образовни рад са децом од 3 године до поласка у школу реализују васпитачи, а 

са децом од 1 до 3 године медицинске сестре – васпитачи. 

Све укупно: облици рада, број група и број деце 
 

РБ Облици рада Број група Број деце 

1. Целодневни од 1 – 3 14,5 205 

2. Целодневни од 3 – 6,5 40 968 

3. Година пред полазак у школу - 4 сата 4 49 

Побољшати 
безбедност вртића 

(видео надзор, 

ограде) 

У току 
радне 

године 

У свим 
градским 
објектима 

Обезбедити  
материјална 
средства за 

обављање 
потребних радова 

Директор, 
руководиоц 

ком.тех. сл. и  

одабрани 
извођач радова. 

Побољшати 
енергетску  

ефикасност вртића 

У току 
радне 

године 

Замена 
прозора  

вртић „Петар 
Пан“ 
„Ташмајдан“ 

Обезбедити  
материјална 

средства за 
обављање 

потребних радова 

Директор, 
руководиоц 

ком.тех. сл. и  
одабрани 

извођач радова. 
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5.1. Целодневни, полудневни 
 

 

      

Објекат 

Припремни 

предшколски  

програм 

Целодневни    

  1-3 

Целодневни    

 3-5 и 

мешовите 

групе 

 

Укупно 

 

 

Радно 

време 

објекта 

Целодневи     

боравак 

  4 сата 

 Бр.    

 гр. 

 Бр.   

 деце 

 Бр.    

 гр. 
Бр. 

дец 
 Бр.  

група 
Бр. 

деце 
Бр.   

група 
Бр. 

деце 

Бр.   

група 
  Бр. 

  деце 
 

 
„Петар Пан“ 3 65  13 3 47 6 129 12 254 5,45-16,45 

„Лептирић“ 1 33 / / 1,5 22 3 75 5,5 130 5,45-16,45 

Нашарадост 1 30 / / 2,5 37 3 77 6,5 144 5,45-16,45 

„Плави 

чуперак“            

2 34 / / 2,5 31 3 86 7,5 151 5,45-16,45 

„Ташмајдан 2 33  7 2 28 3 86 7 154 5,45-16,45 

„Бубамара“ 1 19  10 1 14 2** 49 4 92 5,45-16,45 

„Бамби“ 1 14  10 1 11 2** 39 4 74 5,45-16,45 

„Сунце“ 1 25  9 1 15 3*/** 63 5 112 5,45-16,45 

„Колибри“ / 6 /  4 / / 1* 17 1 27 5,45-16,45 

Церовац / /  4 / / 1* 16 1 20 5,45-16,45 

Придворице     / / 1 13 / / / / 1 13 8 – 12 

Влашки до / / 1 15 / / / / 1 15 8 – 12 

Башин  / / / / / / / / / /     / 

Ратари / /  6 / / 1* 9 1 15 5,45-16,45 

Глибовац / / 1 11 / / / / 1 11 8 – 12 

Баничина / / 1 10 / / / / 1 10 10-14 

УКУПНО  
 

12 259 4 112 14,5 205 28 646 58,5 1222  

 

 

''ПЕТАР ПАН'' 

Узрасна група Број  

васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи, 

дефектолози 

Млађајаслена  

од 1 – 2 год.  

 

1 

 

14 

Снежана Јевтић 

Радник на одређено 

- Јована Милосављевић 

Старија јаслена  1 
од 2 - 3 год. 

 

1 
 

18 

Јасна Вујичић 
Десанка Петровић Томић 

Старија јаслена   2 

од 2 - 3 год. 

 

1 

 

15 

Светлана Пешић 

Јелена Јордановић 

Млађа гр. обд.   
од 3 – 4 год 

 

1 

 

24 

Ана Ћирић 
Милка Новаковић 

Мешовита гр.обд. 
од 3- 5 год 

 

1 

 

24 

Слађана Аврамовић 
Тијана Прешић 

Средња група обд.  
oд 4 –5 год. 

 

1 

 

28 

ЈеленаРадисављевић 
АнаПоповић 

Старија  група обд. 1 
oд 5 – 6 год. 

 

1 

 

24 

Јелена Кривокућа 
Сенка Дражић 
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Старија  група обд. 2 
oд 5 – 6 год. 

 

1 

 

22 

Гордана Радојичић 
Верица Которчевић 

Година пред полазак у 
школу 11ч-  1 

 

1 

 

30 

Маријана Гмитровић 
Горица Грујић Матић 

Година пред полазак у 
школу 11ч-  2 

 

1 

 

25 

Марина Богићевић 
Весна Ристић,припр. Марија Дугић 

Година пред полазак у 
школу 11/4 ч 

 

1 

 

23(10+13) 

Снежана Петровић 
Гордана Ђорђевић 

 
Развојна група 

 

1 

 

7 

Јасмина Радишић – дефектолог 
Радмила Маринковић– мед.сестра 

∑ 12 254  

 

''НАША РАДОСТ'' 

Узрасна група Број  

васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи 

Млађа  јаслена 
од 1-2 године 

 
1 

 
12 

Милка Остојић 
Љиљана Ненадовић 

Старија  јаслена 
од  2– 3 год. 

 
1,5 

 
25 

Славица Стојановић 
Александра Јодић 

Миланка Јовановић 

Млађа група обданишта  од 
3 – 4 г. 

 
1 

 
26 

Славица Златић 
Снежана Јелић Вуруна 

Мешовита група 
обданишта  од 4– 5,5 г. 

 
1 

 
25 

Ивана Марковић 
Невена Миљковић 

Старија група обд. 
од 5 – 6 год. 

 
1 

 
26 

Бојана Јовановић 
Снежана Ишић 

Година пред полазак у 

школу – 11ч 

 

1 

 

30 

Јелена Танасковић 

Весна Костић 

Мешовита од 2 до поласка 
у школу – Ратари 

 
1 

15 
(9ппп/9+ 6) 

Јасна Старчевић         
Драгана Милићевић 

Година пред полазак у 
школу 4ч.- Глибовац 

 
1 

 
11 

 
Виолета Глишић 

Година пред полазак у 
школу 4ч.-Придворице 

 
1 

 
13 

 
Снежана Јововић 

Мешовита од 2 до поласка 
у школу –Церовац 

 
1 

        20 
(4ппп/4+ 16) 

БојанаСимић 
Јелена Радивојевић 

Година пред полазак у 
школу 4ч-Башин 

 
/ 

 
/ 

 
                                    / 

∑ 10,5 203  

 

''ЛЕПТИРИЋ'' 

Узрасна група Број  васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи 

Мешовита јаслена 

од 1-3 године 

 

1,5 
 

 

22 

Весна Живановић 

Гордана Живковић 
Миланка Голе 

Млађа група обдан. 
од 3 – 5 год. 

 
1 

 
23 

Љиљана Петровић Миловановић 
Катарина Станојевић 
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Средња група обд. 
oд 4 – 5год. 

 
1 

 
25 

Марија Стојадиновић 
Милица Стевановић 

Старија група обд. 
од 5 – 6 год. 

 
1 

 
27 

Надежда Мирковић 
Марина Стевановић Танасковић 

Година пред полазак у 
школу 11ч 

 
1 

 
33 

Јадранка Маторкић 
Горица Коларевић 

Година пред полазак у 
школу 4ч -Баничина 

 
1 

 
10 

Весна Маликовић 

∑ 6,5 130  

 

''ПЛАВИ ЧУПЕРАК'' 

Узрасна група Број  васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи 

Млађа јаслена  

од 1-2 године 

 

1 

 

10 

Марија Стевановић 

Јасмина Гачић 

Старија јаслена  
од 2-3 год. 

 
1,5 

 
21 

Лела Антонијевић 
Снежана Јеремић 
Марица Илић 

Млађа гр. обданишта   
од 3 – 4 год. 

 
1 

        26 
 

Гордана Вујић 
Снежана Радивојевић 

Средња група обд. 
oд 4 – 5год. 

 
1 

29 Лидија Тирнанић 
Зорица Настић 

Старија група обд. 
oд 5 – 6год. 

 
1 

31 Тамара Петровић 
Сања Радић 

Година пред полазак у 
школу 11ч - 1 

 
1 

 
20 

Милина Петровић 
Весна Старчевић 

Година пред полазак у 
школу 11ч - 2 

 
1 

 
14 

Данијела Батић 
Весна Ћертић- замена Марина 

Радојевић 

∑ 7,5 151  

 

''ТАШМАЈДАН'' 

Узрасна група Број  васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи 

Мешовита јаслена  
од 1-3 године 

 
1 

 
13 

Светлана Бабић 
Маријана Срејић Ђулејић 

Старија јаслена  
од 2-3 године 

 
1 

 
15 

СнежанаМишић 
Радник на одређено-Наталија Бркић 

Млађа гр. обданишта   
од 3 – 4 год. 

 
1 

 
27 

Елеонора Јелић 
Јелена Матевски 

Средња група обд. 
oд 4 – 5год. 

 
1 

 
28 

Данијела Виторовић 
Слађана Михаиловић 

Старија група обд. 
од 5 – 6 год. 

 
1 

 
31 

Данијела Торбица 
Данијела Лазић 

Година пред полазак у 
школу 11ч 

 
1 

 
28 

Сања Тошић 
Мирјана Гаговић 

Година пред полазак у 

школу 11/4 ч 

 

1 

12 

(5+7) 

Весна Нешић 

Радник на одређено-Гордана Савић 
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Година пред полазак у 
школу 4ч- Влашки До 

 
1 

 
15 

Анђа Миловановић 

∑ 8 169  

 

''БУБАМАРА'' 

Узрасна група Број  васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи 

  Мешовита јаслена 
      од 1-3 године 

 
1 

 
14 

Смиљка Љубисављевић 
Радн.на одређ. – Радмила Пантић 

 Мешов. састав од  3г.   
 до полска у школу - 1 

 
1 

 
25 

Радн.на одређ. - Милица Марјановић 
Радн.на одређ. -  Невена Ђорђевић 

Мешов. састав од  3г.   
 до полска у школу - 2 

1 24 
 

Радн.на одређ.-  Светлана 
Живојиновић 
Радн.на одређ.- Данка Ивковић 

Година пред полазак у 
школу 11/4ч. 

1 29 Марина Пантелејић 
Радн.на одређ. – Ивана Живановић 

∑ 4 92  

 

''СУНЦЕ'' 

Узрасна група Број  васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи 

Мешовита јаслена 
од  1-3 године 

 
1 

 
15 

Милина Мишић 
Сузана Јелић 

Мешовита група 
обдан.од 2  до поласка 
у школу 

 
1,5 

 

 
28 

Снежана Станојевић 
Радн.на одређ. – Виолета Станојевић 
Радн.на одређ.- Гордана Петровић 

Мешовита група 
обдан.од 3  до поласка 
у школу 

 

1,5 
 

35 
Јелена Мратинковић Ивковић- 
Радник. на одређ 
Надица Стефановић 
Радник. на одређ- - Ивана Павић 

Година пред полазак у 
школу 11/ 4 ч.    

1 
 

34 
( 25+9) 

Верица Петровић 
Марија Стојменовић 

∑ 5 112  

 

''КОЛИБРИ'' 

Узрасна група Број  васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи 

Мешовита група од 2 
до поласка у школу 

(укључена деца ППП на 4ч) 

 
1 

27 
(23+4) 

Гордана Елезовић 
Марија Поповић 

∑ 1 27  

 

 

''БАМБИ'' 

Узрасна група Број  васпитних 

група 

Број деце Мед. сестре, васпитачи 
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Мешовита јаслена 
од  1-3год. 

1 11 
 

Драгица Стојић 
Данијела Ристић 

Мешов.група обдан. од 
3 до поласка у школу 1 

1 19 Радн.на одређено-Милица Поповић 

Радн.на одређено-Љиљана Јанојлић  

Мешов.група обдан. од 
3 до поласка у школу 2 

1 20 Ивана Јуришевић 
Рад. на одређено – Соња Петровић 

Година пред полазак у 
школу 11/ 4 ч.    

1 24 
(14+10) 

Рад.на одређено – Мирјана 
Радосављевић 

Рад. на одређено – Марија Николић 

∑ 4 74  

 

 5.2. Посебни и специјализовани програми  
Облици рада 

Програм 

„Енглески језик“ 

Програм „Инклузивнопредшколсковаспитање и 

образовање – сви у вртић, вртићзасве“ 

Број група Број деце Број група Број деце 

19 380 3 45 

Сви градски и сеоски вртићи Вртићи:“ПетарПан“,“Плавичуперак“, вртић у Церовцу 

 

5.3. Програми од општег интереса 
ОБЈЕКАТ Деца са сметњама у развоју Треће и свако наредно дете 

“Петар Пан” 7 184 

 

 

5.4. Број деце са развојним сметњама и/или Мишљењем Комисије за 

процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или 

социјалне подршке 
 

Вртић/група 

 

Облик рада 

(целодневни/полудне.) 

Број деце 

(Мишљење 

ИРК) 

Број(медицинска 

документација) 

''ПетарПан'' 
Година пред полазак у 
школу 11/ 4 ч.    

 
целодневни 

 
1 
 

 
/ 

''Наша радост'' 
старија г. обд. 

 
целодневни 

 
1 

 
/ 

 ''Лептирић'' 
средња гр. обд. 

 
целодневни 

 
/ 

 
/ 

''Лептирић'' 
Година пред полазак у 

школу 

 
целодневни 

1  

''Плави чуперак'' Година 
пред полазак у школу 1   

целодневни  
1 

 
/ 

''Плави чуперак'' Година целодневни   
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пред полазак у школу2   2 

'Ташмајдан“ Година пред 
полазак у школу 

 
полудневни 

/ / 

''Бамби'' полудневни / / 

„Бубамара“ полудневни / / 

Кусадак целодневни 1 / 
 

 

5.5.Услуге породици и деци 
 

Саветовалиште за родитеље 

Родитељи предшколске деце све чешће имају потребу за додатном подршком у вези са 

питањима развоја, васпитања и образовања, исхране, неге и здравља своје деце.  

Предшколска установа је место где могу на многа од ових питања добити одговоре, да се 

информишу коме да се обрате за помоћ, стекну знања из области 

васпитнихкомпетенција...  

Саветовалиште за родитеље реализује се као посебан програм у складу са принципима 

добровољности долажења на саветовање, дискреције у раду, доступности свим 

заинтересованим родитељима предшколске деце на територији града.  

Основне функције програма су: информативна, превентивна, едукативна и саветодавна  

Циљсаветовалишта:  

Пружање стручне помоћи и подршке породици у свим питањима везаним за васпитање, 

образовање и одрастање деце. 

Облицирада:  

Програм се реализује кроз индивидуалне разговоре са родитељима, а у ситуацијама када 

постоји потреба за неком тематском едукативном подршком, организује се рад у мањим 

или већим групама, предавања, трибине, радионице.  

Могући садржаји: 

 Информисање о свим карактеристикама раста и развоја детета предшколског узраста, 

 Информисање о припреми детета за полазак у вртић и школу  

 Сазнања о игри и начину стимулисања игре  

 Избор књига за децу и о деци  

 Сазнања о начинима подстицања и развијања дечјих интересовања, способности и 

склоности  

 Развијање вештина васпитања деце у породици  

 Заједничко тражење решења за актуелне проблеме, дилеме и тешкоће са којима се 

родитељи срећу у васпитавању и одгајању деце. 
 

5.6.Одмор и рекреација 
 

Свакодневни васпитно-образовни рад са децом предшколског узраста подразумева 

равномерно смењивање активности, одмора и рекреације. Свакодневне активности 

подразумевају: редовне активности које се планирају по узрасту и Основама програма; 

свакодневне рекреативне активности у затвореном и отвореном простору. 

 Игре без граница (деца и родитељи заједно), двориште Гимназије, деца старијих група 

обданишта, мај 2023. 

 Новогодишњи маскембал, сва деца. 

 Зимовање и летовање. 
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 Излети и шетње (у зависности од психофизичких карактеристика деце, као и потреба), 

организоваће се излети и шетње. 

 Посета позоришних и биоскопских представа (4 – 5 пута у току године). 

 “Вртић као позориште” (васпитачи и медицинске сестре припремиће за децу представе 

и размењиваће их, тако да сва деца могу да прате сваку представу. 

 

6.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
 

Организација рада Установе је дефинисана Статутом Установе: 

Организација Установе се утврђује зависно од врсте регистроване делатности, обима 

делатности и потреба корисника услуга. 

Установа обезбеђује организовано васпитање и образовање, негу, исхрану, очување 

здравља, дневни одмор и рекреацију деце у складу са развојним потребама деце и 

породице.    .  

Васпитање и образовање, превентивна здравствена заштита остварују се у складу са 

програмима васпитно-образовног рада и превентивне здравствене заштите. 

Исхрана деце остварује се у складу са важећим нормативима за друштвену исхрану деце.  

У обављању своје делатности Установа сарађује са дететом, породицом детета и 

одговарајућим установама из области образовања, здравствене заштите, социјалне 

заштите, одмора и рекреације, културе и физичке културе, осталим стручним установама и 

локалном самоуправом. 

Циљ делатности Установе јесте да се обезбеди: 

1. Остваривање права детета и задовољавање потреба деце, њиховог физичког и 

менталног здравља. 

2. Остваривање друштвеног амбијента у коме ће се деца осећати прихваћена и вољена и у 

коме ће постојати најбољи услови за њихов раст и развој. 

Установа обавља своју делатност у току целе године непрекидно. 

Рад Установе или организационе радне јединице може бити прекинут у следећим 

случајевима: 

1. Више силе 

2. Појаве епидемије широких размера све до престанка разлога прекида рада о чему може 

да одлучи стручна епидемиолошка служба 

3. Извођење већих реконструкција на (у) објектима Установе 

4. По одлуци оснивача 

 

 Радна година ПУ „Чика Јова Змај“ у којој се остварује предшколски програм 

почиње 01.09.2022. и траје до 31.08.2023.године.Припремнипредшколски програм 

остварује се у периоду од 01.09.2022. године до 20.06.2023. годинеу оквиру полудневног и 

целодневног боравка деце.Васпитно-образовни рад у оквиру припремног предшколског 

програма у ПУ „Чика Јова Змај“ усклађен је са Правилником о календару образовно-

васпитног рада основне школе за школску 2022/2023.годину и остварује се у току два 

полугодишта(за децу у четворочасовном програму). 
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Организационе радне јединице Установе су: 
 

1. Заједнички послови 

Радно време од 7,00 – 15,00 часова 

2. Рачуноводствено-финансијски послови 

Радно време од 7,00 – 15,00 часова 

Радно време благајне 7,00 – 16,00 часова 

3. Васпитно – образовни послови 

Радно време 5,45 – 16,45 часова (рад се одвија у две смене) 

4. Комерцијално технички послови 

Радно време од 7,00 – 15,00 часова,  осим за: 

 Ложаче -  радно време у летњем периоду од 6,00 – 14,00 часова, у  зимском периоду  

од 03,00 – 11,00 часова, стим што је могуће да директор  у зависности од    

спољне температуре и врсте огрева,одреди другачије радно време . 

 Возаче -  радно време од 5,30 – 14,30 часова 

 Ватрогасце  – радно време 24ч ( у три смене) 

 Пекаре – радно време од 22,00 – 06,00 часова 

 Куваре – радно време од 06,00 – 14,00 часова, са могућношћу да директор  

повремено одреди другачије радно време 

5. Дечје одмаралиште (Градац – нерешени имовинско-правни односи са Републиком 

Хрватском) 

Радом организационе радне јединице односно издвојеног одељења руководи лице које 

именује директор Установе. 

Кадровска структура у Установи одговара плану остваривања васпитно-образовне 

делатности у радној 2022/2023.години. 

 

6.1. Језици на којима се изводи васпитно – образовни рад. 
 

Васпитно-образовни рад се изводи на српском језику. 
 

 

7.КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА. 
 

 

7.1. Структура и распоред обавеза васпитача, медицинских сестара, 

стручних сарадника и сарадника у оквиру радне недеље 
 

 

Структура и распоред обавеза васпитача у оквиру радне недеље 

у целодневном боравку 
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 1 Аврамовић Слађана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
 2 Батић Данијела 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

 3 Богићевић Марина 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

 4 Виторовић Данијела 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
 5 ВујићГордана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

 6 Гаговић Мирјана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

 7 Гмитровић Маријана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

 8 Грујић Матић Горица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

 9 ДражићСенка 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

10 Ђорђевић Вељовић 

Весна 
30 5 1 1 1 1 1 40ч 

11 Ђорђевић Гордана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

12 Ђорђевић Невена 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

13 Елезовић Гордана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
14 Живановић Ивана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

15 Живојиновић 

Светлана 
30 5 1 1 1 1 1 40ч 

 

16 ЗлатићСлавица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

17 Ивковић Данка 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
18 Ишић Снежана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

19 Јанојлић Љиљана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

20 Јелић Вуруна Снежана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

21 ЈелићЕлеонора 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
22 Јовановић Бојана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

23 Јововић Снежана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

24 Јуришевић Ивана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
25 Коларевић Горица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

26 КостићВесна 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

27 Которчевић Верица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

28 Кривокућа Јелена 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
29 Лазић Данијела 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 Марјановић Милица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

31 Марковић Ивана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

32 Матевски Јелена 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
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33 Маторкић Јадранка 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

34 Миљковић Невена 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

35 Мирковић Надежда 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
36 Михаиловић Слађана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

37 Мратинковић 

Ивковић Јелена 
30 5 1 1 1 1 1 40ч 

38 НастићЗорица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
39 НешићВесна 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

40 Николић Марија 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

41 Новаковић Милка 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

42 Павић Ивана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

43 ПантелејићМарина 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

44 Петровић Верица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
45 Петровић Милина 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

46 Петровић 

Миловановић Љиљана 
30 5 1 1 1 1 1 40ч 

47 ПетровићСнежана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
48 Петровић Соња 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

49 ПоповићАна 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

50 Прешић Тијана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

51 Радивојевић Снежана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
52 РадисављевићЈелана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

53 Радић Сања 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

54 РадојичићГордана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

55 Радосављевић 

Мирјана 
30 5 1 1 1 1 1 40ч 

56 РистићВесна 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

57 Савић Гордана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

58 Симић Бојана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

59 Станојевић Виолета 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
60 Станојевић Катарина 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

61 Станојевић Снежана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

62 Старчевић Весна 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

63 Стевановић Милица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

64 Стевановић 

Танасковић Марина 
30 5 1 1 1 1 1 40ч 

65 Стефановић Надица 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

66 Стојадиновић Марија 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

67 Стојменовић Марија 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
68 Танасковић   Јелена 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

69 Тирнанић Лидија 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

70 Торбица Данијела 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

71 Тошић Сања 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
72 Ћертић Весна 30 5 1 1 1 1 1 40ч 

73 Ћирић Ана 30 5 1 1 1 1 1 40ч 
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Структура и распоред обавеза  васпитача у оквиру радне недеље у  припремном 

предшколском програму на 4 сата 
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1 Глишић Виолета 20 7 3 3 2 2,5 2,5 40ч 

2 Јововић Снежана 20 7 3 3 2 2,5 2,5 40ч 

3 Маликовић Весна 20 7 3 3 2 2,5 2,5 40ч 

4 Миловановић Анђа 20 7 3 3 2 2,5 2,5 40ч 
 

Структура и распоред обавеза медицинских сестара у оквиру радне недеље у 

целодневном боравку 
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 1 Антонијевић Лела 30 6 1 1 1 1 40ч 

 2 Бабић Светлана 30 6 1 1 1 1 40ч 
 3 Бркић Наталија 30 6 1 1 1 1 40ч 

 4 Вујчић Јасна 30 6 1 1 1 1 40ч 

 5 Гачић Јасмина 30 6 1 1 1 1 40ч 
 6 Голе Миланка 30 6 1 1 1 1 40ч 

 7 Живановић Весна 30 6 1 1 1 1 40ч 

 8 Живковић Гордана 30 6 1 1 1 1 40ч 

 9 Илић Марица 30 6 1 1 1 1 40ч 
10 Јевтић Снежана 30 6 1 1 1 1 40ч 

11 Јелић Сузана 30 6 1 1 1 1 40ч 

12 Јеремић Снежана 30 6 1 1 1 1 40ч 

13 Јовановић Миланка 30 6 1 1 1 1 40ч 
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14 Јодић Александра 30 6 1 1 1 1 40ч 

15 Јордановић Јелена 30 6 1 1 1 1 40ч 

16 Љубисављевић 

Смиљка 
30 6 1 1 1 1 40ч 

17 Маринковић Радмила 30 6 1 1 1 1 40ч 

18 Милићевић Драгана 30 6 1 1 1 1 40ч 

19 Милосављевић Јована 30 6 1 1 1 1 40ч 

20 Мишић Милина 30 6 1 1 1 1 40ч 
21 Мишић Снежана 30 6 1 1 1 1 40ч 

22 Ненадовић Љиљана 30 6 1 1 1 1 40ч 

23 Остојић Милка 30 6 1 1 1 1 40ч 

24 Пантић Радмила 30 6 1 1 1 1 40ч 
25 Петровић Гордана 30 6 1 1 1 1 40ч 

26 Петровић Томић 

Десанка 
30 6 1 1 1 1 40ч 

27 Пешић Светлана 30 6 1 1 1 1 40ч 
28 Поповић Марија 30 6 1 1 1 1 40ч 

29 Поповић Милица 30 6 1 1 1 1 40ч 

30 Радивојевић Јелена 30 6 1 1 1 1 40ч 

31 Ристић Данијела 30 6 1 1 1 1 40ч 
32 Срејић Ђулејић 

Маријана 
30 6 1 1 1 1 40ч 

33 Стевановић Марија 30 6 1 1 1 1 40ч 

34 Стојановић Јовановић 

Славица 
30 6 1 1 1 1 40ч 

35 Стојић Драгица 30 6 1 1 1 1 40ч 

  

Структура и распоред обавеза медицинских сестара за превентивно-здравствену 

заштиту и негу у оквиру радне недеље 
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1. Петровић Јана 35 1 2 1 1 40ч 

2. Симић Весна 35 1 2 1 1 40ч 

3. Петровић Слободанка 35 1 2 1 1 40ч 

4. Јелић Јелена 35 1 2 1 1 40ч 

5. Величковић Весна 35 1 2 1 1 40ч 
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Распоред васпитног особља по васпитним групама утврђује директор у сарадњи са 

стручним службама на почетку радне године и о томе обавештава запослене на  састанку 

Васпитно-образовног већа на почетку радне године. Могућност промене законски је дат 

директору и током радне године ако је у интересу деце и запослених. 

У случају непланираног одсуства запосленог због привремене спречености за рад 

услед боловања, одсуства за негу детета и других одсуствовања у складу са законом, 

директор попуњава радно место распоређивањем другог запосленог или пријемом у радни 

однос на одређено време при чему се руководи принципом најбољег интереса деце.  
 

 

Структура и распоред обавеза сарадника за унапређивање превентивно-

здравствене заштите у оквиру радне недеље:  Ленче Срејић 

 

Област рада Број сати 

Непосредан рад на остваривању Програма превентивно-здравствене 

заштите 

25 

Планирање,припрема и евиденција прев.здравст.рада 4 

Праћење здравственог стања деце, предузимање мера, сарадња са 

стручним здравственим институцијама 

3 

Инструктивни здравствено-васпитни рад са здравственим особљем 2 

Инструктивни здравствено-васпитни рад са техничким особњем и 

сервиркама 

3 

Сарадња са здравственим установама и другим стручним 

установама у циљу личног стручног усавршавања 

2 

Рад у стручним органима установе 1 

УКУПНО СЕДМИЧНО   40 часова                            
 

 

Структура и распоред обавеза дефектолога у оквиру радне недеље: 

Радишић Јасмина 
 

Програмирање и планирање ВОР-а за васпитну групу 0,30 часова 

Припрема за реализацију ВОР-а 0,30 часова 

Евиденција о реализацији ВОР-а 0,30 часова 

Учешће у заједничком уређењу простора у вртићу 1,30 часова 

Реализација ВОР-а, непосредан рад са децом 30 часова 

Сарадња са породицом 2,30 часова 

Сарадња са локалном заједницом, учешће у разним 

манифестацијама 

1 час 

Стручно усавршавање и стручни рад 0,30 часа 

Рад у тимовима на нивоу објекта и установе 1 час 

Посебне обавезе у објекту 2 часа 

УКУПНО СЕДМИЧНО 40 часова       

 

Структура и распоред обавеза организатора промотивних активности: 
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Славољуб Маринковић 
 

Програмирање и планирање ВОР-а за васпитну групу 0,30 часова 

Припрема за реализацију ВОР-а 0,30 часова 

Евиденција о реализацији ВОР-а 0,30 часова 

Учешће у заједничком уређењу простора у вртићу 1,30 часова 

Реализација ВОР-а, непосредан рад са децом 30 часова 

Сарадња са породицом 0,30 часова 

Сарадња са локалном заједницом, учешће у разним 

манифестацијама 

3,30 часова 

Стручно усавршавање и стручни рад 1час 

Рад у тимовима на нивоу објекта и установе 1час 

Посебне обавезе у објекту 1час 

УКУПНО СЕДМИЧНО 40 часова                
 

 

Структура и распоред обавеза стручних сарадника у оквиру радне недеље 

педагог: Нешић Дргана, психолог: Лела Милићевић 

 

Област рада Број сати 

Праћење, документовање и вредновање праксе установе 

Развијање заједнице учења кроз сарадњу колектива 

Сарадња са породицом 

Подршка васпитачима у развијању реалног програма 

Подршка трансформацији културе вртића 

Подршка у учењу и развоју деце 

Специфични послови стручног сарадника 

 

 

 

30 

Планирање и праћење властитог рада 1 

Рад у стручним органима,тимовима 2 

Сарадња са локалном заједницом и јавно професионално деловање 2 

Праћење, документовање и вредновање реалног програма 5 

УКУПНО СЕДМИЧНО   40 часова                               

 

 

7.2. РАСПОРЕД ЗАПОСЛЕНИХ ПО ОБЈЕКТИМА ЗА РАДНУ 2021/2022 

 

Вртић  ''Петар Пан'' 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр.  спр. 

1. Ана Ћирић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

2. Горица Грујић Матић Васпитач   6.или 7.с. Учитаљски факултет 7 

3. Снежана Петровић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

4. Тијана Прешић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

5. Гордана Ђорђевић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

6. Марина Богићевић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

7. Весна Ристић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

8. Гордана Радојичић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 
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9. Верица Которчевић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

10. Маријана Гмитровић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

11. Милка Новаковић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

12. Ана Поповић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

13. Слађана Аврамовић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

14. Јелена Кривокућа Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача          6 

15. Сенка Дражић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

16. Јелена Радисављевић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

17. Јасна Вујчић Мед. сест.-васпитач    4.с. Медицинска школа 4 

18. Десанка Петровић Томић Мед. сест.-васпитач    4.с. Медицинска школа 4 

19. Светлана Пешић Мед. сест.-васпитач    4.с. Медицинска школа 4 

20. Јелена Јордановић Мед. сест.-васпитач    4.с. Медицинска школа 4 

21. Снежана Јевтић Мед. сест.-васпитач    4.с. Медицинска школа 4 

22. Радмила Маринковић Мед. сест.-васпитач    4.с. Медицинска школа 4 

23. Јована Милосављевић 

Радник на одређено 

Мед. сест.-васпитач    4.с. Медицинска школа 4 

24. Јана Петровић 

Радник на одређено 

Превентивна мед.сес.  4.с. Медицинска школа 4 

25. Јасмина Радишић Дефектолог - 7. с. дефек. 
смер 

Дефектолошки 
факултет 

7 

26. Весна Ђорђевић Вељовић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

27. Драгица Савић Сервирка - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

28. Ана Радошевић Сервирка - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

29. Жаклина Марковић Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

3 

30. Бисерка Војиновић Спремачица -нижа с. с.  Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

3 

31. Горица Ђурић Спремачица - нижа с. с. 

 

Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

32. Јелена Миловановић 

Радник на одређено- инв 

Замена Сања Аничић 

Спремачица - нижа с. с. ОШ 1 

33. Наташа Микић- 

Радник на одређено 

Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

34. Љиљана Ђурђевић Спремачица - нижа с. с. 

Развојно 

Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

 

 

Вртић  ''Наша радост'' 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

35. Бојана Јовановић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

36. Снежана Ишић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

37. Јелена Танасковић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

38. Весна Костић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

39. Снежана Јелић - Вуруна Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

40. Славица Златић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

41. Ивана Марковић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

 42. Невена Миљковић  Васпитач   6.или 7.с. Па за обр. васпитача 6 

43. Љиљана Ненадовић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

44. Милка Остојић  Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 
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45. Александра Јодић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

46. 

 

Славица Стојановић 

Јовановић 

Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

47. Миланка Јовановић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа         4 

 48. Бојана Ранђеловић 

Радник на одређено 

Сервирка  - нижа с. с. Гимназија 

 

4 

49. Јелена Јелић 

Радник на одређено 

Превентивна мед. сес.  4.с Медицинска школа 4 

50. Јасмина Секулић 

Радник на одређено 

Спремачица -нижа спрема Лаб.тех за 

микробиологију 

4 

51. Јелена Мировић 

Радник на одређено 

Спремачица - нижа с. с. Произвођач 

прех.производа 

3 

 

ГЛИБОВАЦ - припремни предшколски програм 4h 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

52. Виолета Глишић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

53. Драгана Милошевић Спремачица -нижа спрема 0,5 ОШ 2 

 

РАТАРИ -  припремни предшколски програм 4h 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

54. Јасна Старчевић Васпитач  6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

55. Драгана Милићевић Мед. сестра васпитач.        Мед.школа  4 

 56. Сандра Радојковић Спремачица - нижа с. с. Трговинско 

угоститељска школа 

2 

 

ЦЕРОВАЦ - припремни предшколски програм 4h 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

57. Бојана Симић 

Радник на одређено 

Васпитач  6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

 

58. Јелена Радивојевић Мед. сестра васпитач.        Мед.школа 4 

  59. 

 

Јасмина Танасковић   1/2 

 

Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

3 

 

 

ПРИДВОРИЦЕ -  припремни предшколски програм 4h 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

60. Снежана Јововић 

 

Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

* Јасмина Танасковић   1/2 

 

Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

3 

 

 

Вртић  ''Лептирић'' 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

61. Катарина Станојевић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

62. Љиљана Петровић 

Миловановић  

Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

  63. Марина Стевановић 

Танасковић 

Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 
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64 Надежда Мирковић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

65. Милица Стевановић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

66. Горица Коларевић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

67. Јадранка Маторкић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

68. Марија Стојадиновић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

69. Миланка Голе Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

70. Весна Живановић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

71. Гордана Живковић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

72. Слободанка Петровић Превентивна мед.сес.    4.с. Медицинска школа 4 

73. 

 

Сања Глишић 

 

Сервирка - нижа с. с. ОШ 1 

74. Јелица Благојевић 

Радник на одређено 

Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

75. 

 

Весна Голубовић Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и  

прехрамбена школа 

4 

 

БАНИЧИНА -  припремни предшколски програм 4h 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

76. Весна Маликовић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

* Радник на одређено  0,5 Спремачица - нижа с. с.  

 

 

 

Вртић ''Плави чуперак'' 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

77. Зорица Настић          Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

78. Лидија Тирнанић       Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

79. Тамара Петровић   Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

80. Сања Радић      Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

81. Гордана Вујић Васпитач  6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

82. Снежана Радивојевић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

83. Данијела  Батић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

84. Милина Петровић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

85. Весна Старчевић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

86. Весна Ћертић- замена 

Марина Радојевић 

Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

87. Лела Антонијевић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

88. Снежана Јеремић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

89. Јасмина Гачић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

90. Марија Стевановић Мед. сест.-васпитач    4. с. Медицинска школа 4 

91. Марица Илић Мед. сест.-васпитач    4. с Медицинска школа 4 

92. Весна Величковић Превентивна мед. сес. 4.с. Медицинска школа 4 

93. Мирјана Дубравац Сервирка– нижа спрема Медицинска школа  4 

94. Маријана Урошевић 

 

Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и  

прехрамбена школа 

3 

 

95. Радица Бабанић Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка  

школа 

4 

96. Татјана Рајковић Спремачица - нижа с. с. Машинско-техничка 

школа 

4 

КУХИЊА – налази се у склопу вртића 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПУ ''ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ'' ЗА РАДНУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

30 

 

97. Светлана Радојковић Сарадник за исхрану 6. с Виша педагошка шк. 6 

98.  Небојша Станковић    * Нутриц.  дијететичар 6. с Виша мед. школа 6 

99. Зорица Милојевић Кувар посластичар  4. ст. Виша угостит. школа 6 

100. Нада Младеновић 3. или 4. ст. - кувар Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

101. Светлана Живковић 3. или 4. ст. - кувар Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

102. Мирјана Барјактаревић 3. или 4. ст. - кувар Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

103. Тања Милошевић 3. или 4. ст. - кувар Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

104. Виолета Лацковић 3. или 4. ст. - кувар Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

105. Срђан Јоцић Ложач-домар 

КВ радник 3. или 4. с. 

Образовни центар 

''Света Ђорђевић'' 

4 

106. Слађана Рашић 

Радник на одређено 

Спремачица - нижа с. с. Пољопривредни . 

техничар 

4 

ВЕШЕРНИЦА – налази се у склопу вртића 

107. Светлана Ћосић Вешерка нижа с.с. 0,5 Гимназија 4 

' Светлана Ћосић  Кројачица - нижа с. с. О,5 Гимназија 4 

 

Вртић ''Ташмајдан'' 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

108. Слађана Михаиловић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

109. Данијела Виторовић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

110. Данијела Лазић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

111. Данијела Торбица Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

112. Елеонора Јелић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

113. Јелена Матевски Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

114. Сања Тошић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

115. Мирјана Гаговић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 6 

116. Гордана Савић.-  

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

117. Весна Нешић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

118. Наталија Бркић- 

Радник на одређено 

Мед. сест.-васпитач   4. с. Медицинска школа 4 

119. Снежана Мишић Мед. сест.-васпитач   4. с. Медицинска школа 4 

120. Маријана Срејић Ђулејић Мед. сест.-васпитач   4. с. Медицинска школа 4 

121. Светлана Бабић Мед. сест.-васпитач   4. с. Медицинска школа 4 

122. Весна Симић Превентивна мед. сес.4.с. Медицинска школа 4 

123. Александра Анђелковић Сервирка - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

124. Виолета Константиновић Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

125. Снежана Глишић Спремачица - нижа с. с. Медицинска школа 4 

 

ВЛАШКИ ДО -  припремни предшколски програм 4h 
Ред. 

број 

Име и презиме Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

126. Анђа Миловановић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 
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 Вртић  ''Бубамара'' - Азања 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

 
127. 

Светлана Живојиновић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 
 

128. Милица Марјановић- 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. 

 

Висока школа 

струковних.студија 

6 

 

129 Ивана Живановић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

130. Марина Пантелејић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

131. Невена Ђорђевић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

132. 

 

Данка Ивковић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

133. Смиљка Љубисавњевић Мед.сест.-Васпитач  4. с. Медицинска школа 4 

134. Радмила Пантић 

Радник на одређено 

Мед. сест.-васпитач   4. с. 

 Превентивна 

Медицинска школа 4 

135. Радица Јовановић Сервирка  - нижа с. с. ОШ 2 

136. 

 

Јасминка Ћосић 

-радник на одређено 

Спремачица - нижа с. с. Правно-биротехничка 4 

 

Вртић  ''Сунце'' - Кусадак 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

137. Верица Петровић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

138. Марија Стојменовић- 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Виша школа за обр. 

васпитача 

6 

139. Јелена Мратинковић 

Ивковић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

140. Ивана Павић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

 

141. Снежана Станојевић Васпитач   6.или 7.с. Виша школа за обр. 
васпитача 

6 
 

142. Виолета Станојевић 

Радник на одређено 

 Васпитач  6.или 7.с. Виша школа за обр. 

васпитача 

6 

143. Сузана Јелић Мед. сест.-васпитач   4. с. 

 

Медицинска школа 4 

144. Милина Мишић Мед. сест.-васпитач   4. с. Медицинска школа 4 

145. Гордана Петровић  

Радник на одређено 

Мед. сест.-васпитач   4. с. 

Превентива 

Медицинска школа 4 

146. Дивна Лукић Сервирка Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

 

147. Маја Чолић 
Радник на одређено 

Спремачица -нижа с. с. ОШ 2 

 

Вртић  ''Колибри'' - Голобок 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

148. Гордана Елезовић Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

149. Марија Поповић. 

Радн.на одређено 

Мед. сест.-васпитач   4. с. Медицинска школа 4 
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150. Мирјана Живковић- замена 

Станојка Ђулаковић 

Сервирка -нижа с. с. 0,5 

Спремачица 0,5 

Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

 

Вртић ''Бамби'' - Селевац 

Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

 151. Ивана Јуришевић Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

 152. Марија Николић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. ПА за обр. васпитача 6 

 

 153. Милица Поповић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Висока школа 

струковних.студија  

6 

 154. Мирјана Радосављевић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Виша школа за обр. 

васпитача 

6 

155. Љиљана Јанојлић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Виша школа за обр. 

васпитача 

6 

 156. Соња Петровић 

Радник на одређено 

Васпитач   6.или 7.с. Учитељски факултет 7 

 157. Данијела Ристић Мед. сест.-васпитач   4. с. 

Превентива 

Медицинска школа 4 

158. Драгица Стојић Мед. сест.-васпитач   4. с. Медицинска школа 4 

159. Добрана Миловановић Сервирка - нижа с. с. ОШ 2 

160. Бојана Бојовић- замена 

Марија Дубравац 

Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

 

УПРАВА 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

161. Гордана Јанојлић Директор, 7. с. Учитељски факултет 7 

ЗАЈЕДНИЧКИ ПОСЛОВИ 

ОПШТИ ПОСЛОВИ 

162. 
 

Марија Дражић 
Радник на одређено 

Референт за правне, 
кадровске и админ. 4 с.екон. 

или било ког др. смера 

Гимназија  
4 

 

163. Мирјана Недељковић 

Радник на одређено 

Замена- Којић Јелена 

Библиотекар Фил.факултет 

 

Фил.факултет 

7 

 

7 

164. Сузана Бркић Референт за правне, 

кадровске и админ. 4 с.екон. 

или било ког др. смера 

Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

165. Банковић Весна Архивиста 7. с. ек., прав. или 

другог смера 

Факултет за менаџ. и 

економију 

7 

166. Александар Михајловић Службеник за послове 

одбране, заштите и 

безбедности  7. с. 

Пољопривредни 

факултет 

 

7 

167. 

 

  * 

Ана Живановић -Радник на 

одређено (трудничко) 

Секретар   

 

 

Правни факултет 

 

 

7 

 

 

 

ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

168. Иван Тошић 

Радник на одређено 

Службеник за јавне набавке 

(обавља и послове секретара) 

Правни факултет 7 
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169. Неша Глишић Референт за јавне набавке Агроменаџер 6 

 

ФИНАНСИЈСКИ И РАЧУНОВОДСТВЕНИ ПОСЛОВИ 

170. Перица Пауновић Руководилац финанс.- рач.с 

послова 7. или 6.с. економ. 

смера 

Економски факултет 7 

171. Дејан Јовичић  Дипл. Економ. за фин.-рач. 

послове 7. или 6.с. еко. см. 

Факултет за 

менаџмент 

7 

172. Душанка  Митровић Ликвидатор 4. с. економ. или 

др. смера 

Образовни центар за 

опште и стручно обр. 

4 

173. Тијана Стошић 

Радник на одређено 

Рефер. за фин.-рач. послове, 

4. с. економ. или др. смера 

Висока скола за 

посл.економију 

 

7 

174. Верица Јокић Благајник 4. с. економ. или 

др. смера 

Образ. центар ООУР 

''Ж. Дамјановић'' 

 

4 

175. Милина Ђорђевић  

Радник на одређено-инв 
 

контиста, 4. с. економ. или 

др. смера 

Образ. центар ООУР 

''Ж. Дамјановић'' 

4 

176. Игор Газибара Самостални фин.-рач. Сарад.,  

6. с. економ. или др. смера 

Виша школа за 

менаџ. и економију 

6 

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ ПОСЛОВИ 

ПЕДАГОШКО-ПСИХОЛОШКА СЛУЖБА 

177. Драгана Нешић Стручни сарадник –педагог 7. 

с. педаг. смер 

Филозофски 

факултет 

 

7 

178. Лела Милићевић Стручни сарадник-психолог  

7.с. псих. смер 

Филозофски 

факултет 

 

7 

 

179. Славољуб Маринковић Организатор промотивних 

активности, 6.степен 

Педагошка академија 

за наставнике 

 

6 

ПРЕВЕНТИВНА И ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 

180. Срејић Ленче Сарадник мед. сес. за прев. и 

здр. заштиту - руководилац 

4. или 6. с. мед. смера                                      

Медицинска школа 4 

КОМЕРЦИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ 

181. Татјана Јевтић Магационер 4. с. у било ком 

зан. 

Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

182. Радивоје Ђорђевић Магационер 4. с. у било ком 

зан. 

Магационер 4. с. у 

било ком зан. 

4 

183. Слађана Перић 

Радник на замени 

Спремачица- нижа с. с 

Радник на замени 

Магационер 4. с. у 

било ком зан. 

4 

184. Саша Стојановић Електричар  КВ радник у 

струци 

Маш. електротех. 

школа  

4 

185. Александар Стојановић Возач  - Водоинсталатер 

3. или 4. с. 

Маш. техничка  

школа 

3 

186. Марковић Јелена 

Радник на одређено 

Спремачица - нижа с. с. ОШ 1 

187. Радомир Радовановић Возач 

3. или 4. с. 

Обр. центар ООУР 

школа за КВ раднике 

КВ 

188. Вујовић Драган 

Радник на одређено 

Возач 

3. или 4. с. 

Електротехничар 

погона 

4 

189. Дејан Рашић 

Радник на одређено 

Домар - столар - нижа с. с. ОШ 2 

190. 

 

Драгослав Радовановић Комерцијалиста 4. или 6.с. 

еконм., прав. или др. смера 

 Економски факултет  

6 

ПЕКАРА 
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* Станковић Небојша  Нутрициониста- диететичар 

6.с.с. 

Виша мед. школа 6 

191. Тонка Кузмановић Пекар - 3. или 4. с. уг. струке Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

3 

192. Бојан Михајловић Пекар - 3. или 4. с. уг. струке Пољопривредна 

школа 

4 

193. Зоран Поповић Пекар - 3. или 4. с. уг. струке Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

4 

194. Светлана Стојковић 

 

Пекар - 3. или 4. с. уг. струке Образовни центар 

''М. Поповић'' 

4 

195. Милица Првуловић 

Радник на одређено -инв 

Спремачица - нижа с. с. Цвећар-вртлар 2 

196. Данијела  Батинић 

Радник на одређено 

Спремачица - нижа с. с. Хем. технолошка и 

прехрамбена школа 

3 

 

197. Будимка Маринковић Сервирка - нижа с. с Цен. за образ. радн. у 

робном промету 

3 

 
 

ХТП  ШКОЛА ''ЖИКИЦА ДАМЊАНОВИЋ''  
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

198.  

/ 

Продавац 4. или 3. с. у било 

ком зан. 

  

 

ОШ ''ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ'' 
Ред. 

број 

 

Име и презиме 

Радно место 

и потребна стручна спрема 

 

Завршена школа 

Степен 

стр. спр. 

199.  

/ 

Продавац 4. или 3. с. у било 

ком зан. 

  

 

 

8.ПРОГРАМ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 
  

8.1.Васпитно-образовни рад са децом узраста од 1 године до поласка у 

школу 
 

 Програм васпитно –образовног рада са децом заснива се на имплементацији 

концепције нових Основа програмаГодине узлета ( Сл.гласник РС – Просветни гласник, 

бр.16/2018). Полазиште Основа програма чине теоријско-вредносни постулати:како 

видимо дете предшколског узраста, какву праксу вртића желимо и у какво предшколско 

васпитање и образовање верујемо. Најважнији аспекти у Основама програма су: 

КВАЛИТЕТ ОДНОСА: Дете остварује добробит кроз односе који се развијају са физичким 

окружењем, вршњацима и одраслима у реалним ситуацијама делања и представљају 

покретаче његовог развоја и учења. 

ЗНАЧАЈ ПРОСТОРА: Простор постаје инспиративно и провокативно окружење у којем се 

деца играју, истражују, сарађују и уче. Он је неодвојив део програмске концепције и због 

тога васпитач треба да посвећује пажњу његовом сталном развијању, обогаћивању и 

осмишљавању. 

УЧЕЊЕ КРОЗ ИСТРАЖИВАЊЕ И ИГРУ: У односима са васпитачима и вршњацима кроз 

игру и животне ситуације, дете се подстиче да истражује, промишља, испробава, пита и 

активно учествује у свом учењу и развоју. 
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САРАДЊА ПОРОДИЦЕ И ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ: Сарадња са породицом заснива се на 

узајамној подршци која се остварује кроз повезивање, успостављање поверења, дијалога и 

сарадње. Вртић као део локалне заједнице, активно учествује, сарађује и доприноси у 

активностима од заједничког интереса. 

 Полазећи од савремене концепције садржане у документу „Године узлета“ и 

теоријских поставки о детињству, учењу развоју деце на раним узрастима, програм 

васпитно-образовног рада са децом до поласка у школу ставља у фокус добробит детета, 

слику о детету као компетентном учеснику заједнице вршњака и одраслих као и грађење 

односа и проширивање искуства кроз заједничко учешће у развијању реалног програма. 

Програм повезује све аспекте живота у вртићу чиме се остварује целовтост неге, 

васпитања и образовања. Установа ће као приоритетан задатак у погледу развијања 

програма, поставити стварање услова за остваривање добробити. Грађење односа и делање 

у различитим аспектима живота и рада у вртићима. 

Кораци кроз које ће се остваривати наведени приоритети током радне године су: 

1. Стварање подстицајне и изазовне средине за игру и учење деце; 

2. Подршка грађењу односа у вртићу (међувршњачких, међу децом различитих 

узраста, са родитељима, другим одраслима, окружењем); 

3. Грађење културе заједништва; 

4. Развијање тема/пројеката у функцији подршке добробити деце: 

5. Рефлексији васпитне праксе. 

 Наведени кораци оствариваће се кроз пажљиво анализирање и разумевање 

основних поставки програма, а посебно критеријума за организацију физичког окружења 

садржаног у документу „Године узлета“. Фокус ће бити на структуирању просторних 

целина у складу са Правилником о нормативу простора и Развојним планом Установе, у 

затвореним просторима вртића и дворишта, атријума и осталим отвореним површинама 

вртића, којима се подржава континуитет у учењу и учешће деце предшколског узраста.  

 Увођење промена у средину за учење кроз коју се осликава слика о детету и начин 

на који се подржава добробит, васпитачи и стручни сарадници ће у реалном контексту 

вртића стално преиспитивати и тиме унапређивати односе које деца граде са својим 

физичким окружењем, вршњацима и одраслима у реалним ситуацијама делања. Посебно 

ће се обратити пажња и осмислити средина која садржи дефинисане просторне целине и 

материјале који свој деци једнако обезбеђују учешће, могућност да истаржују и сарађују са 

другом децом и одраслима у периоду поласка у вртић деце јасленог узраста. 

 Поред физичке средине, васпитачи ће градити односе кроз укљученост и љихово 

заједничко учешће у активностима са децом. Васпитачи ће настојати да одржавањем 

баланса између предвидивих и нових, изазовних ситуација за игру и учење обезбеде 

правовремену подршку деци и на тај начин развију осећај сигурности и припадања који су 

основни услови за остваривање добробити у реалном контексту вртића. 

 Подршка учењу и развоју оствариваће се кроз различите ситуације делања, од којих 

је свака значајна уколико омогући да дете учи сопственим чињењем и учешћем у 

заједничким активностима са вршњацима и одраслима. Пошто се поменути принцип 

учења остварује у различитим приликама у току дана, водиће се рачуна о флексибилној 

организацији активности у вртићу. Поред дефинисаних периода за оброке и спавање, 

васпитач ће, када је у питању временска организација, водити рачуна о следећем: 

 о наизменичним периодима боравка на отвореном и у затвореним просторима вртића, 

са обавезом свакодневног боравка напољу у различитим периодима дана; 

 о времену када укључује различите материјале као и о томе на који начин их уводи; 
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 о времену када треба укључити неку другу особу (дете или одраслог) у истарживање са 

децом; 

 о времену када треба отићи на неко друго место у окружењу како би се помогло 

развијању пројекта. 

 За разлику од претходне праксе и углавном утврђених периода учења и слободне 

игре, временска димензија је флексибилна и биће везана за материјале, за излазак напоље 

односно за простор и укључивање неког са стране како би се подржало учење и 

истраживање деце. То значи да је потребно обезбедити довољно времена деци да учествују 

у различитим свакодневним ситуацијама које су део њиховог животног контекста у вртићу 

као што су: игра, животно.практичне активности и планиране ситуације учења. 

 Планиране ситуације учења засноване су на интегрисаном приступу учења 

полазећи од чињенице да дете учи кроз јединство доживљаја и искуства односно на основу 

онога што доживљава и онога што ради. У реалном програму, планиране ситуације учења, 

оствариваће се кроз развијање тема/пројеката са децом на нивоу група, више група или 

вртића у целини. Водећи се различитим стратегијама, васпитачи ће циклично планирати 

водећи рачуна о: 

 опремању простора материјалима који су провокативни и инспиративни за 

истраживање у пројекту; 

 начинима организовања активности у којима су видљиви принципи реалног програма;  

 о избору садржаја који су у функцији истраживања у оквиру теме; 

 о начину свог учешћа у развијању пројекта; 

 могућностима и приликама укључивања деце из других група, породица и 

представника локалне заједнице; 

 местима у локалној заједници у којима деца могу да проширују своја искуства везана 

за тему/пројекат. 

Да би се интегрисан приступ учењу кроз теме/пројекте имплементирао у реалне програме 

вртића, тимови васпитача и стручних сарадника ће постепено уводити промене кроз:  

1. Повезивање структуре физичког окружења са почетком рада на пројектима; 

2. Анализу докумената Основе програма, примера из праксе и хоризонталну размену; 

3. Документовање током рада на пројекту; 

4. Одабир примера пројеката за представљање родитељима и осталим 

заинтересованима који осликавају подршку дечјем учењу, односима и добробити.   

 Полазиште програма и теоријско вредносни постулати чине оквир кроз који 

васпитач обликује своје поступке, доноси одлуке, гради односе и предузима акције. Тај 

процес подржан је флексибилном организационом структуром вртића која омогућава да 

васпитач у различитим ситуацијама охрабрује иницијативе деце, настоји да разуме љихове 

идеје, претпоставке, осећања и доживљаје које интегрише у програм. Кроз континуирано 

разумевање и консултовање деце, васпитач ће уважавати дечју перспективу у програму и 

на тај начин обезбеђивати учешће и учење сваког детета. Својим понашањем моделоваће 

начине успостављања односа са другима, начине разумевања света и стваралачки приступ 

у активностима. Као пажљив посматрач деце, подупираће активности како би подржао 

учење и развој изнад датог нивоа знања и вештина. Кроз заједничку игру са децом, 

комуникацију и различите акције, васпитач ће проналазити начине како да прошири 

активности и учење деце. 

 Током развијања програма, васпитач ће стварати: 
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 Услове којима се доприноси развоју диспозиција за целоживотно учење као што су: 

отвореност, радозналост, отпорност (резилијентност), рефлексивност, истрајност, 

поверење у себе и сопствене могућности и позитиван лични и социјални идентите;  

 Прилике да деца учешћем у пројектима упознају, истражују и преиспитују различита 

подручја људског сазнања и делања, различите продукте културе и начине грађења и 

изражавања значења; 

 Могућности и прилике да породице бирају, активно учестују у васпитању и 

образовању своје деце на јавном плану и развијају своје родитељске компетенције;  

 Могућности за коришћење ресурса локалне заједнице (школе, центри културе, спорта, 

отворени простори, друге институције локалне заједнице) као простора заједничког 

учешћа деце и одраслих у учењу кроз дијалог и узајамну подршку; 

 Услове за неговање културе вртића: сарадња, заједништво, демократичност и 

инклузивност, одговорност за континуирано учење и развој;. 

Праћење и документовање биће у функцији пружања сталне подршке добробити детета, а 

оствариваће се на два нивоа: 

1. Праћење учења и развоја детета 

2. Праћење развијања програма 

Праћење учења и развоја детета документоваће се кроз дечији портфолио, а развијање 

програма кроз пројектни портфолио. 

 

8.2. Васпитно образовни рад у Години пред  полазак у школу 
 
 Васпитно-образовни рад у години пред полазак у школу је део обавезног 

деветогодишњег образовања и васпитања. Припремни предшколски програм је део 

предшколског програма којим се остварује припрема деце узраста 5,5 до 6,5 година за 

полазак у основну школу. Према одредби члана 24.Закона о основама система образовања 

и васпитања ( „Службени гласник РС“ бр.88/2017) програм припреме детета пред полазак 

у основну школу, траје четири сата дневно, најмање девет месеци, након чега се 

родитељима издају Уверења о завршеном припремном предшколском програму. 

 У складу са основама програма „Године узлета“, васпитачи ће у вртићима 

развијати програм у складу са принципима развијања реалног програма. Иако није 

посебно издвојен као програмска целина, садржан је у документу кроз дефинисање 

општих циљева Основа програма. 

 У години пред полазак у школу постављени су приоритети: 

 Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имају једнаке 

могућности за учење и развој; 

 Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су: отвореност, 

радозналост, отпорност (резилијентност), рефлексивност, истрајност, поверење у себе 

и своје могућности и позитиван лични и социјални идентитет, чиме се постављају 

темељи развијања образовних компетенција. 

За разлику од претходне праксе, задатак васпитача у новим Основама програма је да на 

индиректан начин утиче на општу припремљеност за школу, тако што ће обезбедити 

услове да заједно са децом трага за одговорима на питања која су пре свега смислена за 

дете и да кроз развијање пројеката унутар група, омогући деци да заједно уче и 

напредују. 
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Развијање реалног програма остварује се кроз интегрисан приступ и рад са децом на 

темама/пројектима са циљем да се истражује и трага за одговорима за питања/проблем 

који деца уочавају, при чему тражење решења за њих представља изазов, а решење им 

помаже да направе неку промену у свом животном окружењу. У развијању програма, 

фокус васпитача је на стварању прилика за учење, као интегрисаног искуства детета 

кроз оно што чини и доживљава, а не према унапред испланираним издвојеним 

садржајима подучавања. На тај начин се деци омогућава да: 

 Да се баве оним што за њих има смисла, што их чуди и занима; 

 Развијају различите врсте ране писмености (језичке, математичке, визуелне), 

стварањем ситуација за њихово смислено коришћење; 

 Развијају кључне образовне компетенције за целоживотно учење: комуникација на 

матерњем језику, математичке, научне и технолошке компетенције, дигиталне, 

културолошку свест изражавања, друштвене и грашанске компетенције, иницијативу и 

предузетништво; 

 Да истражују различите изворе учења и подршке: различита места, институције, 

организације и појединце у локалној заједници; 

 Да се на различите начине креативно изражавају (визуелно изражавање, грађење у 

простору, покрет, плес, изражавање гласом, певањем, звук и музика, причањем, 

драматизација, невербална комуникација...); 

 Користе говор у тумачењу својих мисли, доживљаја и да проширују своје разумевање 

света кроз говорно изражавање; 

 Уче истражујући. 

 Припремни предшколски програм се у ПУ „Чика Јова Змај“ остварујеу оквиру 

полудневног и целодневногборавка деце. Овај програм похађају деца рођена у периоду од 

1.марта 2016. до28.фебруара 2017. године. На основу мишљења Интересорне комисије, 

која су дататоком 2021/2022., Припремни предшколски програм ће током 2022/2023. 

похађати идеца старија од 6,5 година. 

 Васпитно-образовни рад у оквиру Припремног предшколског програма у ПУ,,Чика 

Јова Змај'' усклађен је са Правилником о календару образовно-васпитнограда основне 

школе за школску 2022/2023. годину и остварује се у току дваполугодишта.  
 

8.3.Васпитно-образовни рад са децом са развојним сметњама у редовним 

групама у предшколској установи(инклузија) 
 

       Васпитно-образовни рад са децом са развојним сметњама заснива се на изради 

планова рада којима се стварају услови и за њихово потпуно обухватање педагошким и 

стручним радом, у право време и на одговарјући начин, у сардњи са психолозима, 

педагогом, логопедом, васпитачима и родитељима деце за коју су израђени индивидуални 

планови рада. Плановима су обухваћени циљеви и задаци у оквиру свих аспеката дечјег 

развоја, покривене су све области индивидуалног развоја преосталих, очуваних 

способности и снага детета. 

Oсновни циљеви васпитно-оразовног рада су: 

 Стварање услова за оптималан и свестран развој личности колико је то могуће 

активирањем свих очуваних способности и потенцијала за развој; 

 Ублажавање ефеката исподпросечног IQ функционисања као и 

спречавањесекундарних сметњи и поремећаја у емоционалном развоју детета; 
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 Индивидуализацијом и колективним радом утицати на ублажавање, а када је то 

могућеи на отклањање неких поремећаја у индивидуалном развоју детета и 

његовихпоследица; 

Основни циљеви условљавају и постојање посебних задатака васпитно-образовног рада 

са децом која имају развојне сметње: 

 Ублажавање и отклањање поремећаја моторике и развијање очуваних 

моторичкихспсосбности; 

 Развијање сензорних и психомоторних спсособности које доприносе богаћењу 

искуства, бољем опажању, схватању основних појмова количине, величине, простора и 

времена, бољем сналажењу детета, разумевању симбола значајних за безбедност и 

оријентацију; 

 Развијање хигијенских, културних, радних и других навика и 

вештинасамопослуживања 

и старања о себи; 

 Развијање говорно-језичких потенцијала и учење детета да успешно вербално 

комуницира са другом децом и одраслима, ублажавање неправилности и поремећаја у 

говору који отежавају комуникацију и неправилно утичу на социо-емоционални развој 

детета; 

 Стицање основних појмова о природи и друштвеној средини укојој дете одраста и 

оспособљавање детета да се стара о својим основнимпотребама, безбедности и 

здрављу; 

 Развијање позитивне слике о себи, стварање услова да се доживиуспех, али и 

навикавање детета да се поднесе осујећење; 

 Развијање спососбности, навика и учење оних облика понашањакоји доприносе 

успешној социјализацији детета, као и успешном интегрисању уширу друштвену 

заједницу; 

 Сарадња са родитељима/другим законским заступницима, праћењедечјег развоја и 

напредовања и пружање помоћи у учењу и раду и после одласкаиз ПУ.  

 

8.4.Васпитно-образовни рад са децом у развојној групи 
 

 Рад са децом у развојној групи реализујудефектолг и медицинска сестра-васпитач 

по општим основама предшколског програма са додатним мерама индивидуализације уз 

изради ИОП-а. У оквиру развојне групе обухваћена су деца која су по решењу и мишљењу 

ИРК укључена у ове групе. Основе програма васпитно-образовног рада са децом у 

развојним групама покривају све области индивидуалног развоја детета са циљем 

задовољења основних потреба за игром, учењем и прилагођавањем. Програм се реализује 

у васпитним групама са малим бројем деце (од 4 до 6) који омогућавају индивидуални рад 

са сваким дететом. Конкретни програм васпитно-образовног рада за свако појединачно 

дете или мању групу деце планирају се и изводе одабирајући садржаје , захтеве и 

материјале, распоређујући их у складу са потребама и могућностима сваког детета или 

мање групе у партнерству са породицом. Важан сегмент рада је планирање заједничких 

активности за децу у вртићу који се планира у сарадњи са васпитачима осталих група у 

вртићу, тако да сва деца учествују, уз праћење и подршку дефектолога, као и сарадњу са 

васпитачима и стручним сарадницима. 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПУ ''ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ'' ЗА РАДНУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

40 

 

 Општи циљу у раду је развијање и неговање способности и вештина из свих 

области развоја уз подржавање дечије добробити, како би се омогућила што праведнија и 

потпунија социјална укљученост деце у њиховој ужој и широј друштвеној средини. 

Такође, едукација и стручна подршка родитељима, као и њихово оспособљавање за 

пружање подстицаја и подршке развоју способности свога детета. 
 

 

8.5.Различити облици и програми васпитно-образовног рада 
 

„Различити облици и програми васпитно-образовног рада предвиђени  Чланом 18. у 

оквиру Предшколског програма остварују се у оквиру редовног програма васпитно-

образовног рада у целодневном и полудневном трајању. У циљу унапређивања квалитета 

васпитно-образовног рада, ширења разноврсности понуде програма, облика рада и услуга 

и повећања обухвата деце, а према утврђеним потребама и интересовањима деце и 

породица, у Установи ће се реализовати додатни програми. 

 

У току радне 2022/2023. године ПУ „ Чика Јова Змај“ у оквиру редовног предшколског 

програма, реализоваће се програми: 

 

Назив 

програма 

 

Циљ 

 

Трајање 

 

 Корисници 

 

 

 

Енглески 

језик 

 

 

Усвајање елементарних 

појмова на енглеском 

језику кроз игру, 

креирање ситуација у 

којима ће деци бити 

потребно да остваре 

комуникацију на 

енглеском језику 

 

 

Септембар- јун 

текуће радне године 

два пута недељно 

 

 
 

Деца узраста од 5 

година до поласка у 

школу, уписана 

Инклузивно 

предшколско 

васпитање и 

образовање-

сви у вртић, 

вртић за све 

Повећање броја деце 

узраста 3 до 5.5 година 

укључене у 

предшколско 

васпитање и 

образовање 

 

Септембар-јун 

текуће радне године 

једном месечно 

 

Деца из друштвено 

осетљивих група у 

сарадњи са ЦСР 

 
 

8.6. ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ 

 
АКТИВНОСТИ НОСИОЦИАКТ

ИВНОСТИ 
САРАДНИЦИ ВРЕМЕ 

(реализаци

је) 

ИСХОДИ МЕСТО 
(одржавања) 

1.Састанак са 
сарадницима и 
тимом 
установе 

 

Локална 
самоуправа  

ПУ „Чика 
Јова Змај“ ,  
ОШ-„Олга 
Милошевић“, 

РНВО, ЦРРЗ 

Септембар Формирање 
локалног тима за 
децу из 
осетљивих група  

Локална 
самоуправа 
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Амаро дром. 

2.Мапирање 
деце којој је 
потребна 
подршка 
транзиционог 
плана (посете 

ромском 
насељу) 

Педагошки 
асистент, ЦРРЗ 
Амаро дром 
Локална 
самоуправа 

 ПУ“Чика 
Јова Змај“ , 
ОШ-„Олга 
Милошевић“, 
матич.служба  

Септембар
-октобар 
2020. 

Број деце 
мапиране за 
предлог 
транзиције,   

Насеља и 
простор 
ромске 

организацие 

3.Заједничка 
радионица ПУ 
„Чика Јова 

Змај“ и ОШ –
„Олга 
Милошевић“  
(представа,скеч
еви, 
хуманитарна 
акција, ликовна 

изложба) 

ПУ „Чика Јова 
Змај“ и ОШ 
„Олга 

Милошевић“   

Педаг.асист., 
ЦРРЗ Амаро 
дром, 

родитељи, 
васпитачи , 
учитељи. 

Током 
радне 
године  

Реализоване 
радионице , 
развијена 

сарадња, ,,мост“ 
између школе и 
предшколске 
установе, број 
учесника 
укључен у 
активности 

Предшколск
а  установа 

и школа 

4.Размене 
посета: ПУ у 
школи,  школа 
у ПУ.  

ЦРРЗ Амаро 
дром, ПУ,ОШ. 

Учитељи, 
васпитачи, 
родитељи  

Током 
радне 
године   

Упознавање 
простора, 
упознавање 
деце, 

презентовање 
школских 
активности и 
повећан обухват 
деце уписане у 
први разред. 

Школа  и  
предшколск
а  установа 

5.Евалуација 
програма 
транзиције  

Предшколска  
установа ,,Чика 
Јова Змај „ 

Васпитачи, 
учитељи,педа
гошки 
асисетент 

На крају 
радне 
године 

Извештај 
праћења, 
предлози, 
потешкоће и 
слично   

Предшколск
а установа 

 

 

8.7.ПЛАН АДАПТАЦИЈЕ 
 

ЗАДАТАК АКТИВНОСТИ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Информисање и 
едукација родитеља 

новопримљене деце 
путем родитељских 
састанака 

 

-Реализација родитељског 
састанка са циљем упознавања 

родитеља са организацијом 
рада у вртићу, програмом 
васпитно-образовног рада, 
превентивно-здравственом 
заштитом и адаптацијом деце 
на колектив 
 

 
август 

 
 
 
 
 
 
 

Стручни сарадници, 
васпитачи, медицинске 

сестре-васпитачи 
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- Родитељи новопримљене деце 
на родитељском састанку 
добијају упитник који има за 

циљ добијање информација 
значајних за упознавање детета. 

 
август 

-Стр.сарадници, 
васпитачи, медицинске 

сестре-васпитачи 

 
 

 
 

Стручна подршка 
родитељима који нису 

присуствовали 
родитељском састанку 

-Индивидуални разговори са 
родитељима (саветодавни рад) 

који нису присуствовали 
родитељском састанку 
 
- Инфорисање родитеља о 
адаптацији путем паноа за 
родитеље у вртићима 

август 
/септембар 

Стручни сарадници, 
васпитачи, медицинске 

сестре-васпитачи 
 

 
 

Израда плана 
адаптације 

новопримљене деце у 
сарадњи са 

родитељима 

-Израда плана поласка деце у 
вртић, након одржаног 
родитељског састанка 
 
- Анализа упитника за 
родитеље (особености детета, 

навике, интересовања…) и 
разговори са родитељима у 
циљу добијања конкретнијих 
података о способностима, 
навикама детета… 
 
- Планирање активности у 

адаптационом периоду у складу 
са подацима добијеним од 
родитеља 

Август 
 
 
 

Пре поласка у 
вртић, за 

време 
адаптације 

 
 
 
 
 

Пре поласка у 
вртић, за 

време 
адаптације 

Васпитачи и 
медицинске сестре 
групе, родитељи 

 
 

Васпитачи и 

медицинске сестре 
групе 

 
 
 
 
 

Васпитачи и 
медицинске сестре 

групе 

 

Укључивање родитеља 
у рад групе током 
адаптације детета 

-Стварање прилика да 

родитељи бораве у васпитној 
групи током адаптације детета 
(укључивање у активности, 
упознавање простора, модел 
позитивне комуникације) 

септембар/окт

обар 

Васпитачи, 

медицинске 
сестре-васпитачи 

 

 
 

Праћење процеса 
адаптације деце 

- Праћење процеса адаптације и 
документовање у адаптационим 
листама 
 
- Анализа адаптационих листа и 
дефинисање даљих корака 

Током 
адаптационог 

периода 

Васпитачи и 
медицинске сестре 

групе, педагог, 
психолог, родитељи 

 

 

9.ПЛАН АКТИВНОСТИ ХОРИЗОНТАЛНОГ ШИРЕЊА ОСНОВА 

ПРОГРАМА  

 
План ширења Основа програма на нивоу ПУ је комплексан и сложен системски процес 

мењања културе, структуре и праксе вртића. 
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Према Моделу заједнице професионалног учења реализоваће се подршка професионалном 

развоју практичара кроз рефлексивно, колаборативно и искуствено учење хоризонталним 

ширењем искуства практичара из језгра промене. 

Хоризонтална размена са васпитачима из језгра на остале објекте има за циљ развијање 

рефлексивно-социјалне праксе у вртићу и оснаживање практичара да планирају промене у 

својој пракси. 

 

Језгро промене: 

 Вртић ''Петар Пан'' –16 васпитача, 4 м.сестре васп., 1 дефектолог, 2 с. сарадника и 1 

директор  су прошли обуку 

Вртићи који су предвиђени за ширење програма 

 

 Вртић ''Наша радост''-  11 васпитача и 2 мед. сестре васп. су прошли обуку 

 Вртић ''Лептирић'' –  4 васпитача и 1 мед. сестра васп. су прошли обуку 

 Вртић ''Ташмајдан'' – 7 васпитача и 1 мед. сестра васп. су прошли обуку 

 Вртић ''Плави чуперак'' – 7 васпитача и 4 мед. сестре васп. су прошли обуку 

 Вртић ''Бубамара – 4 васпитача је прошло обуку 

 Вртић ''Бамби'' – 3 васпитача и 2 мед. сестре васп. су прошли обуку 

 Вртић ''Сунце'' – 5 васпитача и 1 мед. сестра васп. су прошли обуку 

 Вртић ''Колибри''- 1 васпитач је прошао обуку 
 

Расподела објеката и стручних сарадника / координатора 

 

Координатор – директор ПУ Гордана Јанојлић 

Стручни сарадник – педагог: Драгана Нешић, вртићи ''Плави чуперак'', ''Лептирић'', 

''Бубамара'' и ''Бамби'' 

Стручни сарадник – психолог Лела Милићевић, вртићи ''Ташмајдан'', ''Наша радост'', 

''Сунце'' и ''Колибри  

Васпитачи и месицинске сестре васпитачи из језгра промене ће у току радне 2022/23. 

вршити ширење примене Основа програма у остале објекте који нису језгра промене. 

 

Потребни ресурси: Материјали, средства и играчке које се могу наћи у различитим 

просторним целинама биће полазна основа за мапирање партнера у локалној заједници за 

примену програма ''Године узлета''. 

 

Табеларни приказ активности ширења нових основа програма ''Године узлета'' 

 

 АКТИВНОСТИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМ 

УСПЕХА 

1. Интегрисање 

активности 

примене ОП 
Године узлета у 
Предшколски 

програм, 

Развојни план 

Авг./септембар 

2022. године 

Директор, 

стручни 

сарадници, 

активи и тимови 

 

мејлови 

Документа 

Установе су 

израђена у 

складу са 

Основама 

програма – 

Године узлета 
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и Год. план 

рада установе 

2. Упознавање 

родитеља са 

Основама 

програма 

''Године узле-

та''  - савет род. 

на нивоу 

установе 

 

 

септембар 

 

 
Директор, стручни  

сарадници 

 

Записник са 

састанка 

 

 

Родитељи су 

упознати и 

разумеју 

Основе 

програма 

''Године узлета'' 

3. Размена 

искуства са 

васпитачима 

из језгра 

промене 

 

 

октобар 

Васпитачи 

вртића ''Петар 

Пан'' и стручни 

сарадници 

Записници, 

фотографиј

е 

Стицање увида 

о пракси из 

различитих 

перспектива и 

начинима да се 

она унапреди 

4. Увођење 

промена у 

простору 

радне собе и 

заједничким 

просторима 

вртића у 

складу са 

Основама 

програма – 

Године узлета 

Сваког месеца 

једном недељно 

у периоду од 

септембра 2022. 

до августа 2023. 

године 

Деца, васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

родитељи, 

техничко осoбље 

и сестра на ПЗЗ 

Фотограф.,  

видео 

записи 

Oплемењен 

простор у 

складу са 

новим 

Основама 

програма 

5. Oплемењен 

простор у 

складу са 

новим 

Основама 

програма 

 

 

Током године 

Деца, васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

родитељи, 

техничко осoбље 

и сестра на ПЗЗ 

Процесни 

панои, 

фотографиј

е тематски - 

пројектни 

портфолио 

Разумевање 

повезаности и 

заснованости 

теме/пројекта 

на принципима 

Основа 

програма 

Године узлета 

6. Развијање 

приче о 

теми/пројекту 

 

Током године 

Деца, васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

родитељи 

Фото и 

видео 

документац

ија, приче о 

теми/пројек. 

Развијање 

реалног 

програма у 

вртићу у складу 

са концепцијом 

Основа прог.– 

Године узлета 
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7. 

 
 
 
 
 

Пружање 

подршке 

колегиницама 

из других 

вртића који 

нису у језгру 

промене кроз 

организовање 

хоризонталних 

размена 

 

Према плану 

вртића језгро 

Васпитачи језгра 

промене, 

стручни 

сарадници 

Извештаји и 

евалуације 

са 

хоризонтал

них размена 

Јачање 

компетенција 

васпитача и 

стручних 

сарадника. 

Васпитачи из 

других вртића 

су мотивисани 

за имплеме-

нтацију Ос. 

програма 

''Год. узлета'' 
 

  

9.1. ПЛАН РАДА TИMA  вртића Петар Пан 
 

Тим вртића „Петар Пан“ чине сви запослени у вртићу „Петар Пан“. План рада вртића 

подразумева активности, дискусије и анализе на нивоу вртића са циљем размене, изградње 

заједничког разумевања, увођења промене и грађење културе вртића у складу са 

вредностима које дефинише концепција садржана у Основама програма „Године узлета“. 

Координатор тима је Јасна Вујичић – медицинска сестра-васпитач. 

План рада по месецима: 

Септембар 1. Конституисање актива тима вртића „ Петар Пан“ 

2. Избор координатора тима вртића 

3. Дискусија на тему : „ Где смо сада ?“- приказ реалног стања 

4. Одређивање фокуса промена у нашем вртићу 

 5. Упознавање родитеља са Новим Основама програма , кроз општи 

родитељски састанак и презентацију 

Октобар  1. Увођење промена у заједнички простор (уређење улазних 

паноа,формирање просторних целина,прибављање сврсисходног 

намештаја ) 

2. Тема: ПРОСТОР- одпрвих промена до кључних схватања(процес 

првих промена упросторима) – прзентацијакоординаторима тимова 

вртића – пружање подршке колегиницама које нису у језгру 

Новембар - 

Децембар 

1. Принципи развијања реалног програма 

2. Вртић као место заједничког живљења  

Јануар - 

Фебруар  

1. Израда полугодишњег извештаја 

2. Сарадња са локалном заједницом – презентација сарадње 

Март – 

Април – Мај 

1. Сарадња са школом кроз узајамне посете и зајеничке активности, 

којима се подржава учење и пројекти 

2. Заједнички састанци запослених у вртићу у циљу остваривања 

заједничке визије тима вртића 

Јун – Јул – 

Август 

1. Заједнички обилазак простора и анализа извршених промена у 

простору,давање пред 

2. Годишњи извештај 
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9.2. ПЛАН РАДА TИMA  вртића Ташмајдан 

 

Тим вртића „Ташмајдан“ чине сви запослени у вртићу.  Координатор тима је васпитач 

Данијела Торбица 
 

Активности Начин 

реализације 

Носиоци Време 

1. Конституисање Тима 

вртића 

2. Израда Годишњег 

плана рада 

3. Израда Акционог 

плана 

Сатанак Тима 

вртића 

Чланови Тима  Септембар 2022 

1. Умрежавање са 

вртићем Језгро 

Хоризонтална 

размена 

 

Чланови вртића 

Језгро 

Координатор 

Тима 

Према плану 

вртића Језгро 

 

1. Умрежавање са другим 

Тимовима вртића на 

нивоу ПУ 

Хоризонтална 

размена 

 

Координатори 

тимова 

Једном месечно и 

по потреби чешће 

ПТоком године 

1. Организовање 

састанака Тима вртића 

уз анализу и дискусију 

Сатанак Тима 

вртића 

Чланови Тима Једном месечно 

и по потреби 

чешће 

1. Ближе упознавање са 

Новим основама 

2. Укључивање родитеља 

у реалан програм 

Родитељски 

састанци и 

укључивање у 

реалан програм 

на нивоу групе, 

вртића 

Чланови Тима, 

Савет родитеља и 

остали родитељи 

Октобар и у току 

године 

 

Акциони план Тима вртића „Ташмајдан“ 

 

Циљ Активности Време Носиоци Докази 

Боља 

опремљеност 

простора 

1. Набавка потребне 

опреме: интернет 

мрежа, рачунари, 

штампачи, 

мобилијари, паметна 

табла,  

пластификатори, 

пројектор, платно... 

2. Подизање ограде 

Септембар 

и у току 

године 

П.У. Фотографије 

Отпремнице 

Уређење 

ентеријера 

вртића 

1. Реорганизација 

простора свих радних 

соба 

2. Реорганизација 

Октобар и у 

току године 

Тим вртића, 

родитељи, 

деца,  

техничко 

Фотографије, 

видео 

записи... 
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холова вртића особље 

Уређење 

екстеријера 

вртића 

1. Пошумљавање 

дворишта 

2. Сађење воћњака 

3. Уређење атријума, 

пешчаник... 

Октобар и у 

току године 

Тим вртића, 

родитељи, 

деца,  

техничко 

особње, 

локална 

заједница 

Фотографије, 

видео 

записи... 

Боља 

комуникација 

свих 

учесника 

промена 

1. Доступност интернет 

мреже 

2. Отварање мејл адресе 

Тима вртића 

3. Континуирано 

ажурирање 

информација на 

страници П.У. 

4. Израда 

информативног и 

едукативног 

материјала 

5. Већа укљученост у  

живот локалне  

заједнице 

   

 

 

9.3. ПЛАН РАДА  ТИМА вртића Наша радост 
 

Тим вртића „Наша радост“ чине сви запослени у вртићу. Координатор тима је васпитач 

Јелена Танасковић. 

 

Време, место и начин 

реализације 

Садржај рада 

(предвиђене активности) 

Реализатори 

Септембар, 

вртић „Наша радост“ 

1. Конституисање тима 

2. Израда и усвајање 

Годишњег плана рада 

3. Потребни ресурси - план 

набавке 

Тим вртића „Наша радост“ 

Октобар, 

вртић „Наша радост“ 

1. План грађења односа са 

локалном заједницом 

2. План грађења 

односа са породицом 

Тим вртића „Наша радост“ 

Децембар, 

вртић „Наша радост“ 

1. Анализа реализације 

планираних активности 

Тим вртића „Наша радост“ 

Фебруар, 

вртић „Наша радост“ 

1. Израда и 

усвајањеполугодишњег 

извештајатима вртића 

„Наша радост“ 

Тим вртића „Наша радост“ 
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Април, 

вртић „Наша радост“ 

1. Анализа реализације 

планираних активности 

Тим вртића „Наша радост“ 

Август, 

вртић „Наша радост“ 

1. Израда и усвајање 

годишњег извештаја тима 

вртића „Наша радост“ 

Тим вртића „Наша радост“ 

Према плану вртића 

Језгро 

Једном месечно 

1. Хоризонтална размена са 

Језгром другим тимовима 

Рефлексија 

Тим вртића „Наша радост 

 

 

 
 

9.4. ПЛАН РАДА ТИМА вртића Плави чуперак 
 

Тим вртића „Плави чуперак“ чине сви запослени у вртићу. Координатор тима је васпитач 

Сања Радић. 

 

Циљ Активности Време Носиоци Докази 
Увођење 

промена у 

складу са 

контекстом 

вртића 

-Упознавање са документом ОП и 

основним димезијама савремена 

концепције 

-Израда плана за конкретне 

промене у собама и предлог 

допуна 

-Заједнички састанци запослених 

у вртићу у циљу остваривања 

заједничке визије вртића 

Септембар 

и у току 

године 

Тим вртића Извештаји 

Структуирање 

простора-боља 

опремљеност 

простора 

-Набавка потребне 

опреме:интернет 

мрежа,рачунари,штампачи,моби- 

лијари,пластификатори,сврсисхо- 

дног намештаја. 

-Структуирање просторних 

целина у собама 

-Формирање,осмишљавање и 

уређење интерактивног дела у 

заједничким просторима 

-Уређење дворишта и простора на 

отвореном (пошумљавање 

дворишта,уређење 

пешчаника,израда клупица) 

Октобар и 

у току 

године 

Тим 

вртића,ПУ, 

родитељи, 

деца,лока- 

лна 

заједница 

Фотограф- 
ије 

Умрежавање 

са субјектима 

из окружења 

-Коришћење ресурса и простора у 

локалној заједници за реализацију 

различитих активности 

Сарадња са различитим 

установама и институцијама у 

локалној заједници у функцији 

развоја теме/пројекта 

У току 

године 

Локална 

заједница 

Фотограф- 
ије,видео- 
записи 
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Видљивост у 

локалној 

заједници 

Сарадња са школом кроз узајамне 

посете 

и заједничке активности којима се 

подржава учење у пројакту 

Мај-јун Локална 

заједница 

Фотогра
фије,виде
о-записи 

 
 
 

Умрежавање 

са вртићем 

Језгро 

Хоризонтална размена Према 

плану 

вртића 

Језгро 

Чланови 

Тима 

вртића 

Језгро 

Координат

ор Тима 

вртића 

Фотогра

фије,виде
о-записи 
 

 

 

9.5. ПЛАН РАДА  ТИМА вртића Лептирић 
 

Тим вртића „Лептирић“ чине сви запослени у вртићу. Координатор тима је васпитач 

Марина Стевановић Танасковић. 

 

Време, место и 

начин реализације 

Садржај рада 

(предвиђене активности) 
Реализатори 

Септембар, 2022. 
година вртић 

„Лептирић 

1. Конституисање тима  
2. Израда годишњег и акционог плана 

3. План набавке средстава 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

Октобар, 2022. 
године 

Новембар, 2022. 
године 

1. Организација физчке средине која 
пдстиче на учење и развој 

2. Почетни договори договори на 
почетку примене нових о.п. 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

Децембар, 2022. 

године 
1. Заједничка анализа промена у 

средини за учење  

2. Хоризонтална размена на нивоу 
вртича (тима 

Васпитачи и мед. сестре 

васпитачи, стручни сарадник 

Март, 2022. године 1. Анализа остварене сарадње са 
породицом и локалном заједницом 
кроз планирање и реализацију тема 
(пројекта) 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

Јун, 2022. године 1. Хоризонтална размена, примери 
добре праксе 

Васпитачи и мед. сестре 

васпитачи, стручни сарадник 

Август 2022. године 1. Евалуација реализованих 
активности, израда извештаја тима 

вртића 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

 

Према плану вртића 
Језгро 

Хоризонтална размена Тим вртића Језгро 

Координатор Тима вртића 
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9.6. ПЛАН РАДА  ТИМА вртића Бамби-Селевац 
 

Тим вртића „Бамби“ у Селевцу чине сви запослени у вртићу. Координатор тима је 

Данијела Ристић. 
 

Задаци Активности Носиоци активности 

-унапређење ВОР-а у 

свим узрасним 

групама 

-унапређење процеса 

праћења развоја и 

напредовања деце у 

свим узрасним 

групама 

- подржавање и 

праћење дечје игре 

-укључивање 

васпитача и мед. 

сестара као активних 

и равноправних 

учесника дечје игре 

-умрежавање са 

субјектима из 

окружења 

-умрежавање са 

вртићем Језгро 

-ВОР планирати у складу са новим 

основама програма 

-документовање праћења и напредовања 

дечјег развоја 

-документовање пројектних активности 

-пројектни портфолио 

-усклађивање пед. документације са 

новим основама програма 

-коришћење ресурса и простора у лок. 

заједници за реализацију различитих 

активности 

-сарадња са различитим установама и 

институцијама у лок. заједници у 

функцији развоја тема пројекта 

-повезивање са организацијама и 

субјектима у вези обезбеђивања ресурса 

опремања и набавке потрошног 

материјала 

. хоризонтална размена 

Медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи 

и родитељи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тим вртића Језгро 

Координатор Тима 

вртића Бамби 

 

 
 

 

9.7. ПЛАН РАДА  ТИМА вртића Сунце-Кусадак 
 

Тим вртића „Сунце “ у Кусатку чине сви запослени у вртићу. Координатор тима је Верица 

Петровић.. 

 

Време, место и 

начин реализације 

Садржај рада 

(предвиђене активности) 
Реализатори 

Септембар, 2022. 
година вртић 

„Сунце“ 

4. Конституисање тима  
5. Израда годишњег и акционог плана 

6. План набавке средстава 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

Октобар, 2022. 
године 

Новембар, 2022. 
године 

3. Организација физчке средине која 
пдстиче на учење и развој 

4. Почетни договори договори на 
почетку примене нових о.п. 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

Децембар, 2022. 
године 

3. Заједничка анализа промена у 
средини за учење  

4. Хоризонтална размена на нивоу 
вртича (тима 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 
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Март, 2022. године 2. Анализа остварене сарадње са 
породицом и локалном заједницом 
кроз планирање и реализацију тема 
(пројекта) 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

Јун, 2022. године 2. Хоризонтална размена, примери 
добре праксе 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

Август 2022. године 2. Евалуација реализованих 
активности, израда извештаја тима 
вртића 

Васпитачи и мед. сестре 
васпитачи, стручни сарадник 

 

Према плану вртића 
Језгро 

Хоризонтална размена Тим вртића Језгро 

Координатор Тима вртића 

 

 

9..8. ПЛАН РАДА  ТИМА вртића Бубамара-Азања 
 

Тим вртића „Бубамара“ у Азањи чине сви запослени у вртићу. Координатор тима је 

Милица Марјановић.. 

 

Циљ: Стварање подстицајне средине за учење 

Пружање подршке и подстицање породице у активном учешћу у реализацији 

планова/пројекта Повезивање са локалном заједницом 

Задаци Активности Носиоци 

активности 

Учешће носиоца 

активности 

1.Структурирање 
простора вртића 
идворишта у 

функцији 
подршке дечијој 
игри, учењу и 
истраживању 
2.Организовање 
тематских 
родитељских 
Састанака 
 
 
 

Испитивање 
интересовања и 
потреба родитеља 
организовање 
индивидуалних 
разговора и 
родитељских 
састанака са свим 

родитељима деце на 
нивоу групе. 
 
 
 
 

Стручни 
сарадници,  
Тимови вртића 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- Васпитно-образовно 

особље: праћење игре, 

припремање  

- средине, обезбеђивање 
материјала, 
реорганизација 
простора, укључивање 
родитеља у организацију 
и реализацију пројекта, 
подстицати сарадњу са 
локалном заједницом и 
локалном самоуправом. 

- Остали запослени у 

вртићу: зависно од 

реализације пројекта 

- Родитељи: обезбеђују 
материјале, учествују у 
реализацији пројекта 
(одлазе као пратња 

васпитачима и деци, 
гостују у вртићу...) 

- Чланови локалне 

заједнице:  

- обезбеђивање простора, 
коришћење ресурса 
локалне заједнице, 
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гостовање у вртићу. 
- Локална самоуправа:  
- помоћ у реализацији 

теме у оквиру пројекта 

Стварати 

безбедну 

средину за 

боравакдеце у 

вртићу Стварати 

подстицајну 

средину у којој 

деца имају 

једнаке 

могућности за 

игру, учење и 

развој 

Омогућити деци 

да учешћем у 

пројектима имају 

прилике да 

упознају, 

истражују, 

испитују себе, 

околину која их 

окружује као и 

друге појаве и 

процесе која 

прате њихову 

заинтересованос

т Упознавање 

родитеља са 

новим основама 

програма 

Учешће  

родитеља упланирању 

и реализацији 

активности у раду са 

децом Упознавање 

деце са новим 

основама, новим 

начином рада 

(природни 

материјали, 

неструктуира ни 

материјали, просторне 

целине, интеракција 

са децом из других 

васпитних група и 

образовних установа). 

У сарадњи са 

локалном заједницом 

искористити просторе 

(школа, Центар 

културе, црква,  

отворени простор, и 

друге доступне 

институције) за 

заједничко учешће 

деце и одраслих 

ВаспитачиМед

ицинске сестре 

васпитачи 

Остали 

запослени у 

вртићу 

(помоћно 

особље) 

Родитељи 

Чланови 

локалне 

заједнице 

Локална 

самоуправа 

Тимови вртића, 

Тим за праћење 

акционог плана 

имплементациј

е Године узлета 

 

 

Акциони план рада 
 

Време и место 

реализације 

Садржај рада Реализатори плана 

Септембар 2022. 

година Вртић 

,,Бубамара” 

• Конституисање тима вртића 

• Израда и усвајање Годишњег рада плана 

тима за радну 2022/2023 

• Израда Акционог плана рада тима за радну 

2022/2023 

• Текућа питања 

Чланови тима 

 

 

Октобар 2022. 

година Вртић 

,,Бубамара” 

• Анализа постојећег заједничког простора и 

простора на отвореном. 

Чланови тима 
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• Структуирање просторних целина у 

собама и заједничким просторијама  

Текућа питања 

Децембар 2022. 

година. Вртић 

,,Бубамара” 

• Размена искуства и анализа досадашње 

реализације рада по критеријумима из 

Основе програма 

Текућа питања 

Чланови тима 

Фебруар 2023. 

година. Вртић 

,,Бубамара” 

• Израда полугодишњег рада Тима  

Текућа питања 

Чланови тима 

Април2023. година. 

Вртић ,,Бубамара 

Уређење екстеријера у сарадњи са 

родитељима 

Текућа питања 

Чланови тима 

Јун 2023. година. 

Вртић ,,Бубамара” 

Групна дискусија о раду и прилагођавању 

деце и васпитача на НО програма 

Предлог плана рада за наредну радну 

годину 

Текућа питања 

Чланови тима 

Август  2023. 

година. Вртић 

,,Бубамара” 

Евалуација рада у васпитним групама 

вртића Бубамара 

Извештај о раду тима за радну 2022/23.г. 

Чланови тима 

Према плану 

вртића Језгро 

.Умрежавање са вртићем Језгро ЧлановиТима Језгра 

Координатор тима 
 

9..9. ПЛАН РАДА  ТИМА вртића Колибри-Голобок 
 

Тим вртића „Колибри“ у Голобоку чине сви запослени у вртићу. Координатор тима је 

Гордана Елезовић. 
 

Циљ Активности Време Носиоци Докази 

Увођење  

промена у 

складу са 

контекстом 

вртића 

- Упознавање са документом ОП 

и основним димензијама 

савремене концепције 

-Израда плана за конкретне 

промене у собама и предлог 

допуна 

-Заједнички састанци запослених 

у вртићу у циљу остваривања 

заједничке визије вртића 

Септемба

р и у току 

целе 

године 

Тим вртића Извештаји 
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Структуира

ње вртића - 

боља 

опремљенос

т простора 

- Набавка потребне опреме: 

 интернет мрежа, рачунари, 

штампачи, мобилијари, 

пластификатори, 

 сврсисходни намештај 

-Структуирање просторних 

целина у собама 

-Осмишљавање, формирање и 

уређење интерактивног дела у 

заједничким просторима 

- Уређење дворишта и простора 

на отвореном (пошумљавање 

дворишта, уређење пешчаника, 

израда клупица) 

 Октобар 

и у току 

целе 

године 

 Тим вртића, 

ПУ, 

родитељидеца

, локална 

заједница 

 Фотограф

ије 

 Умрежавањ

е са 

субјектима 

из окружења 

 - Коришћење ресурса и простора 

у локалној заједници за 

реализацију различитих 

активности 

- Сарадња са различитим 

установама и институцијама у 

локалној заједници у функцији 

развоја теме/пројекта  

 У току 

године 

 Локална 

заједница 

 Фотограф

ије, видео-

записи 

 Видљивост 

у локалној 

заједници 

 

 

Умрежавање 

са вртићем 

Језгро 

 - Сарадња са школом кроз 

узајамне посете и заједничке 

активности којима се подржава 

учење у пројекту 

 

Хоризонтална размена 

 Мај-јун 

 

 

 

Према 

плану 

вртића 

Језгро 

 Локална 

заједница 

 

 

Тим вртића 

Језгро 

Координатор 

Тима вртића 

 Фотограф

ије, видео-

записи 

 

 

 

 

 

10.САРАДЊА СА  ПОРОДИЦОМ 
 

Програми у области сарадње са породицом усмерени су пре свега на јачање родитељске 

компетенције и имају социо-едукативни карактер. 

Своја права као корисници, родитељи остварују  кроз  Савет родитеља.  

Савет родитеља разматра питања која су од виталног интереса за Установу, а Савети 

родитеља васпитних група за васпитну групу. Учешће родитеља у васпитању деце у 

Установи програмираће се на три нивоа сарадње: 

 информативном нивоу, 

 едукативном нивоу, 

 нивоу непосредног учешћа родитеља у раду васпитне групе у којој се налази 

његово дете. 

Ниво размене информација реализоваћесе кроз следеће облике: 

 свакодневни и неформални разговори са родитељима, 

 обавештења преко паноа који се налазе испред сваке радне собе и на улазним 

вратима вртића, 
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 примена обавештења и телефонски разговори, 

 “отворена врата вртића”. 

Отворени ниво сарадње организоваће се кроз следеће облике: 

 групни, тематски родитељски састанци посвећени актуелним проблемима и 

здравствено-превентивним као и педагошко-психолошким; 

 угледне активности пред родитељима са циљем да се родитељи упознају са 

васпитно-образовним радом и понашањем деце у групама; 

 учешће родитеља у креирању и реализацији неге васпитно-образовног рада, 

оствариће се континуирано кроз следеће облике: 

- заједничко оплемењивање простора 

- заједничко планирање и директно учешће у реализацији планираног 

- свакодневно учешће у игри 

- прикупљање васпитног, амбалажног, природног и другог материјала као и помоћ у 

радној соби. 

Васпитачи и медицинске сестре, по потреби комбинују сва три нивоа сарадње са 

родитељима, обавезни, минимални облик сарадње предпоставља остваривање: 

 свакодневне размене информација, 

 уређење паноа испред групе једном недељно, односно према потреби, 

 два тематска родитељска састанка (радионички), 

 један родитељски састанак са организационим питањима, 

 боравак родитеља у групи (током адаптације, и током читаве године у зависности 

од потреба), 

 приредбе и позоришне представе за родитеље. 

Директор, стручни сарадници и спољни сарадници (лекар, педијатар, логопед, стоматолог)  

свој ниво сарадње са родитељима остварује преко: 

 родитељских састанака; 

 стручних предавања и дискусија; 

 индивидуалног праћења деце, упућивање по потреби у друге установе и 

институције; 

 директног и индивидуалног учешћа у свим јавним манифестацијама намењеним 

родитељима (приредбе, угледне активности, родитељски састанци, радионице за 

родитеље и др.) 

Наведени облици сарадње биће реализовани на следећа три нивоа:  

1. на нивоу Установе  

2. на нивоу објеката  

3. на нивоу васпитних група 
 

 ЗАДАЦИ НОСИОЦИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1.  

НИВО 

УСТАНОВЕ 

Адекватна и благовремена обавештења о 

раду Установе, важним датумима 

директор, стр. сарадници 

и сарадници, васпитачи 

током године 

Израда обавештења о актуелним културним 

дешавањима у граду намењена деци и 

родитељима 

директор, васпитачи током године 

Израда текстова за родитеље из области 

дечјег развоја, здравствствене и социјалне 

заштите за сајт Установе 

стр. сарадници и 

сарадници 

током године 

Промоција Установе у локалној заједници директор, стр. сарадници током године 
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кроз манифестације, промотивне 
активности 

и сарадници, васпитачи 

Учешће родитеља/старатеља у тимовима 

Установе 

тимови Установе током године 

Учешће родитеља/старатеља у пројектима 

Установе 

директор, пројектни 

тимови 

током године 

Интернет презентација рада Установе директор, радна група током године 

Саветодавни рад стр. сарадници и 

сарадници 

по потреби 

2.  

НИВО 

ОБЈЕКТА 

Развијање комуникације путем 

интерактивних паноа 

стр. сарадник, 

руководилац објекта, 

васпитачи/сестре 

континуирано 

током године 

Припрема едукативних материјала за табле, 

кутке за родитеље 

стр. сарадник, 

руководилац објекта, 

васпитачи/сестре 

континуирано 

током године 

Припрема материјала за интернет 

презентацију 

Директор, стр. сарадник, 

руководилац објекта, 

васпитачи/сестре 

континуирано 

током године 

3.  

НИВО 

ВАСПИТНЕ 

ГРУПЕ 

Презентација месечних планова рада на 

таблама за родитеље 

васпитачи, медицинске 

сестре васпитачи 

континуирано 

током године 

Изложбе дечијих радова васпитачи, медицинске 

сестре васпитачи 

континуирано 

током године 

Заједничке радионице за децу и 

родитеље/старатеље, учешће у 

активностима групе и представљање 

професије родитеља/старатеља 

васпитачи током године 

Размена информација о дечјем 

напредовању (анкете за родитеље, чек 
листе, интерактивне свеске, белешке о деци 

итд.) 

васпитачи, стручни 

сарадници 

током године 

Укључивање родитеља/старатеља у 

планирање васпитно-образовног рада 

васпитачи током године 

Дани отворених врата, родитељски 

састанци 

васпитачи, медицинске 

сестре васпитачи 

месечно и по 

потреби 

Учешће родитеља/старатеља на 

манифестацијама, излети, изласци ван 

Установе итд. 

васпитачи, стручни 

сарадници, сарадници 

током године 

Спровођење анкете за родитеље 

(информације о деци) два пута годишње 

васпитачи, стручни 

сарадници 

током године 

 Квартално информисање родитеља о 

дечијем развоју и напредовању путем 

индивидуалних разговора (отворена врата). 

Оснаживање родитељских комептенција 
(родитељи деце из целодневних и 

четворочасовних програма). 

васпитачи, стручни 

сарадници 

током године 

Анализа анкета за родитеље о 

интересовањима родитеља за укључивање у 

васпитно-образовни рад и израда плана 

укључивања родитеља у васпитно-

образовни рад 

васпитачи, стручни 

сарадници 

током године 

 

Представници родитеља непосредно су укључени у процес рада Установе у оквиру следећих 
стручних тела: Управног одбора Установе, Савета родитеља на нивоу Установе и на нивоу 
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објеката, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, , Тим 

за самовредновање Установе. 

11.САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 
 

 Локална заједница је шире окружење  које обухвата физичку и социјалну средину 

(различите установе, институције, организације, различите социјалне групе), као и 

друштвени и културни контекст у коме дете одраста. За дете је заједница пре свега његово 

непосредно окружење - породица, вртић и друге установе и институције  које посећује 

(Дом здравља, места за изласке и забаву, продавнице и сл.). Дете је заинтересовано за 

различите врсте доживљаја и искустава која му пружају нова окружења, јер тако развија 

нова сазнања, осећање припадања и укључености, као и доживљај властите вредности и 

идентитета (породичног, културног).Заједница обликује услове и начине одрастања 

детета.  

 Предшколска установа тежи повећању видљивости и значаја квалитетног раног  

васпитања и образовања у заједници. Креирањем подстицајнијих услова за децу и 

породицу  реализује се читав низ добробити, остварују међусобни позитивни утицаји и  

дугорочно подиже општи квалитет живота у заједници. Тежимо да промовишемо слику о 

детету као комептентној,  активној особи која има право и могућности да активно 

учествује у обликовању заједнице у којој живи. Квалитет предшколске установе се огледа 

у отворености и капацитету за сарадњу и грађење партнерстава на свим нивоима, а 

квалитет заједнице се види у начину и степену бриге о деци. 

 У предшколској установи тежи се грађењу програма кроз сарадњу и партнерство са 

породицом и локалном заједницом у циљу подршке и обезбеђивању добробити деце. Осим 

у директном грађењу програма, путем развијања тема и пројеката са децом, ово 

партнерство се огледа и у коришћењу различитих ресурса и простора у заједници 

(отворени простори, институције образовања, културе и спорта итд.); креирање и учешће у 

различитим дешавањима у локалној заједници (прославе, фестивали, акције), кроз учешће 

у многобројним акцијама и манифестацијама и кроз повезивање са другим образовним 

програмима и организацијама које се баве  децом и  породицом. 

 Предшколска установа у партнерству са локалном заједницом даје значајан 

допринос повећању обухвата деце квалитетним предшколским васпитањем и образовањем  

креирањем и реализацијом различитих програма. 

 У радној 2022/2023. години, Установа ће наставити да ради на реализацији 

програмаи укључити што више деце из локалне заједнице која нису обухваћена 

предшколским васпитањем и образовањем кроз пројекат “Инклузивно предшколско 

васпитање и образовање” МПНТР РС који траје 3 радне године.  

 

Настављамо традиционалну сарадњу са: 
 локалном самоуправом и месним заједницама; 

 основним и средњим  школама (посете деце школи и присуствовање школском часу, 

заједничке приредбе, изложбе и др); 

 установама културе: Градска библиотека, Градско позориште, Музеј, Галерија 

уметности; 

 ТВ “Јасеницом“ и др. локалним медијима; 

 стручним институцијама – „Завод за јавно здравље Пожаревац“; 
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 предшколским установама у Србији; 

 Удружењем васпитача Подунавско-Браничевског округа;  

 Удружењем медицинских сестара Подунавско-Браничевског округа; 

 дечјим диспанзером, епидемиолошком службом, стоматолошком службом, 

саветовалиштем развојног доба при болници “Стефан Високи”, Центром за социјални 

рад; 

 приватним и друштвеним предузећима; 

 посете истакнутих личности и њихово одговарајуће учешће у реализацији васапитно-

образовног рада; 

 МУП-ом, ватрогасном службом, службом хитне помоћи; 

 

Културне и јавне манифестације 

 

 Учешће ПУ“Чика Јова Змај“ у културним, јавним и спортским манифестацијама 

заснива се на партнерским односима са институцијама које учествују у манифестацијама.  

У зависности да ли је Установа организатор или учесник манифестације поступа се по 

Правилнику О мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце у Установи. 

 

Манифестације у току године на нивоу заједнице, где је ПУ“Чика Јова Змај“ 

учесник-партнер у планирању и реализацији манифестације: 

 Дечја недеља – организатор Друштво пријатеља деце; 

 Светски дан правилне исхране – организатор Завод за јавно здравље; 

 Дан планете Земље – организатор  расадник „Зелена визија“ 

 Крос РТС-а „Кроз Србију“ – организатор МПНТР РС. 

 

Манифестације у току године  где је ПУ“Чика Јова Змај“ организатор 

манифестације: 

 Дан Установе – партнер Паланачко позориште, ОШ „Вук Караџић“, локални медији; 

 Дечје језичке играрије “Кажи ми кажи“ –  Општинска управа Смедеревска Паланка, 

локални медији; 

 Ликовни сусрети „Златна палета“-  партнер  ОМШ „Божидар Трудић“, локални медији 
 Спортске играрије –партнер Гимназија Смедеревска Паланка;локални медији 

 „Шеширијада“ –Општинка управа Смедеревска Паланка, локални медији; 

 „Ускршња хуманитарнапродајнаизложба“- партнер удружење „НУРДОР“ 
 Завршна приредба предшколаца – Општинска управа Смедеревска Паланка, ОШ“Вук 

Караџић“, Хитна помоћ, локални медији. 
 

Комуникација са локалном заједницом осим путем  ТВ „Јасенице“ и новинских интернет 

портала, обавља се и путем сајта Установеwww.cikajovazmaj.edu.rsи фб 

страницеУстановеwww.facebook.com/pucikajovazmajsmederevskapalanka. 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cikajovazmaj.edu.rs/
http://www.facebook.com/pucikajovazmajsmederevskapalanka
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12.ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА 
 

12.1. ПЛАН РАДА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА 

 

Васпитно-образовно веће чине медицинске сестре, васпитачи, стручни сарадници и 

директор Установе. Директор установе председава седницом васпитно-образовног већа, 

евентуално, по потреби, стручни сарадник. 

Васпитно-образовно веће се бави питањима која су од кључног значаја за рад  у 

Предшколској установи. На васпитно-образовним већима се анализира реализација 

васпитно-образовног рада за одређени период и планира се ток будућих активности. 
 

Време и место Садржај рада Начин Реализатори 
Септембар  

2022. год 

“Петар Пан” 

1. Разматрање Годишњег извештаја ПУ   

  „Чика Јова Змај“ за радну 2021/2022. годину; 

2. Разматрање Годишњег извештаја   директора за  

    радну 2021/2022. годину; 

3. Годишњи Извештај стручних сарадника за  

    радну 2021/2022. годину; 

4. Годишњи Извештај Тима за самовредновање; 

5. Годишњи извештај Стручног актива за развојно  

    Планирање; 

6. Разматрање предлога Годишњег плана рада  

    Установе за радну 2022/2023. годину; 
7. Разматрање предлога Предшколског програма за  

    радну 2022/2023. годину. 

 

Састанак 

 

 

 

Директор, 

Стручни 

сарадници, 

Чланови 

ВОВ-а, 

Руководилац 

Тима за СВ, 

Председник 

СА за РП, 

Чланови 

ВОВ-а 
 

Март 

2023. год. 

“Петар Пан” 

1.Разматрање и анализа програмом предвиђеног   

   васпитно-образовног рада за протекли  период;    

2.Полугодишњи извештај о реализацији плана  

   рада ПУ за радну 2022/2023. годину; 

3. Полугодишњи извештај директора за радну  
    2022/2023. годину; 

4. Полугодишњи извештај Тима за Самовредновање  

    за радну 2022/2023. годину; 

5.Полугодишњи извештај СА за развојно  планирање  

   за радну 2022/2023. годину 

 

Састанак 

 

Директор, 

Руководилац 

Тима за СВ, 

Председник 
СА за РП, 

Чланови 

ВОВ-а 

 

Мај 

2023. год. 
“Петар Пан” 

1. Примена принципа хоризонталног учења/ 

    Презентација реализације актуелних  
    пројеката у ПУ 

Састанак; 

Презе-
нтација; 

Анализа и 

дискусија 

Координатори 

Пројеката; 
Чланови 

ВОВ-а 

 

Август 

2023. год. 

“Петар Пан” 

1. Годишњи распоред радника за радну  

    2023/2024. годину 

Састанак 

 

Директор 

 

Начини праћења реализације плана и програма рада В-О већа: 

О раду Васпитно - образовног већа води се записник. Записник води један од чланова већа, кога на почетку 

школске године бира В-О веће. Списак присутности налазиће се са записником. 

Носиоци праћења: Директор. 
 

 

12.2.ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

 

Радом педагошког Колегијума руководи директор. Педагошки колегијум чине 

председници стручних већа и стручних актива, координатори стручних тимова  и стручни 
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сарадници.  Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљења од значаја за 

унапређивање ВОР-а и целокупно функционисање установе и остваривање делатности. 

Прати квалитет васпитно образовног рада и предлаже мере за унапређивање. Прати 

реализацију развојног плана и предлаже активности за наредни развојни план.Прати и 

организује програм стручног усавршавања васпитног особља. Разматара, даје предлоге и 

вреднује програм инклузивног образовања. 

 

ПРЕДСЕДСЕДАВАЈУЋИ 

Директор Гордана јанојлић 

Чланови педагошког 

колегијума: 

Представник у педагошком колегијуму: 

Гордана Јанојлић Директор Установе  

Драгана Нешић Стручни сарадник,педагог, СА за развојно планирање 

Лела Милићевић Стручни сарадник,психолог, Тим за самовредновање 

Елеонора Јелић СА васпитача 

Марија Стевановић СА медицинских сестара 

Весна Ђорђевић Вељовић Тим за обезбеђивање квалитета и развој Установе 

Гордана Вујић Тим за заштиту од дискр,насиљ,злост. и занемаривања 

Јасмина Радишић Тим за инклузију 

Славољуб Маринковић Тим за културну и јавну делатност 

Данијела Виторовић Тим за израду Годишњег плана рада Установе 

Данијела Торбица Тим за сарадњу са породицом, Тим вртића Ташмајдан 

Невена Миљковић Тим за израду и ажурирање Website Установе 

Снежана Ишић Тим ментора и приправника 

Небојша Станковић Тим за унапређење исхране 

Марина С. Танасковић Тим за осмишљав.представа, Тим вртића Лептирић 

Сања Радић Тим за професион. развој, Тим вртића Плави чуперак 

Александар Михајловић Тим/Одбор за безбедност и здравље на раду 

Јасна Вујичић Тим вртића Петар Пан 

Јелена Танасковић Тим вртића Наша радост 

Верица Петровић Тим вртића Сунце у Кусатку 

Данијела Ристић Тим вртића Бамби у Селевцу 

Милица Марјановић Тим вртића Бубамара у Азањи, записничар 

Гордана Елезовић Тим вртића Колибри у Голобоку 

 

Време и 

место 

Садржај рада Начин 

реализацијеиреал

изатори 

септембар 

2022. год. 

Управна 

зграда 

1. .Израда и усвајање Годишњег плана рада ПК (Избор  

записничара) 

2. Разматрање Годишњег извештаја о раду  Установе за  

радну 2021/2022. Годину 

3. Разматрање Годишњег извештаја о раду директора за   

радну 2021./2022. Годину 

4. Разматрање Годишњег извештаја СА за развојно 

састанак 

 

Директор 

 

ЧлановиПК 

Председник СА за 

РП 
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Планирање 

5. Разматрање Годишњег извештаја Тима за СВ 

6. Разматрање и усвајање предлога Годишњег плана 

рада  Установе за  радну 2022./2023 .годину   

7. Разматрање и усвајање предлога Предшколског  

Програма за радну 2022./2023. Годину 

8. Имплементција Основа програма „Године узлета“ 

- План вртића Језгро; 

-  план хоризонталног ширења ОП на вртиће омотаче 

 

Координатор 

Тима за СВ 

октобар 

2022. год. 

Управна 

зграда 

1. Израда предлога мера за унапређење периода   

ре/адаптације на основу евалуација реализованог 

ВОР-а у  протеклом периоду 

2. Израда предлога мера за унапређење примене плана  

подршке деци  у редовним групама  

3. Примери добре праксе-хоризонтална размена 

састанак 

Директор 

КоординаторТИО 

ЧановиПК 

новембар 

2022. год. 

Управна 

зграда 

 

1. Евалуација реализованих јавних манифестација на 

основу процене заштите безбедности и интереса 

деце/предлог мера за унапређење 

2. Презентација резултата вреднованих  области 

квалитета  

3. Предлог мера за унапређење вреднованих области 

састанак 

Директор 

КоординаторТима

за КЈД 

ЧлановиПК 

Координатор 

Тима за СВ 

децембар 

2022. год. 

Управна 

зграда 

1. Извештај о реализацији акционог плана Тима за  

заштиту  од дискриминације, насиља,  злостављања и 

занемаривања;  

2. Вредновање индивидуалних васпитно-образовних 

планова/анализа и дискусија 

3. Анализа остварености плана стручног усавршавања 

Директор 

Чланови ПК, 

Координатор 

Тима за ЗДНЗЗ 

КоординаторТИО 

Координатор 

Тима за ПР 

март 

2023. год. 

Управна 

зграда 

 

1. Разматрање полугодишњег извештаја о раду 

Установе 

2. Полугодишњи извештај о раду директора 

3. Полугодишњи извештај о реализацији  Стручног 

актива за развојно планирање 

4. Полугодишњи извештај о реализацији  Тима за 

самовредновање  

5. Вредновање индивидуалних васпитно-образовних  

планова 

6. Праћење имплементације Основа програма 

састанак 

 

Директор 

Чланови ПК 

Председник СА 

за РП 

Координатор 

Тимаза СВ 

КоординаторТИО 

април/ мај 

2023. год. 

Управна 

зграда 

1. Разматрање плана реализације наступајућих  јавних  

манифестација на основу процене заштите интереса   

деце на основу плана Тима за културнујавну  

делатност  /предлог мера заунапређење 

2. Праћење имплементације Основа програма 

3. Анализа броја пријављене деце за радну  2023./2024. 

годину, формирање мреже објеката, васпитних група 

састанак 

Директор, 

Чланови ПК 

Координатор 

Тимаза КЈД 

Председник 

пријавне комисије 
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и структуре  васпитних група 

август 

2023. год. 

Управна 

зграда 

1. Израда Извештаја о раду педагошког колегијума 

2. Разматрање Извештаја о реализацији ТИО тима/ 

Вредновање индивидуалних васпитно-образовних    

Планова 

3. Разматрање Извештаја о реализацији плана стручног  

усавршавања запослених за радну 2022./2023. годину 

4. Израда Предлога Годишњег плана рада установе  

за 2023./2024.годину 

Састанак 

КоординаторТИО 

КоординаторТима 

за ПР 

Директор 

Чланови ПК 

Секретар 

Установе 
 

 

12.3.ПЛАН РАДА КОЛЕГИЈУМА 

 

Радом Колегијума руководи директор. Колегијум чине 9 главних васпитача из 5 

градских и 4 објекта великих села, руководилац комерцијално-техничке службе, главна 

сестра, стручни сарадници , а попотреби руководилац  рачуноводствене службе, секретар 

и нутрициониста. 
 

Време и 

место 

Садржај рада  Начин реализације и 

реализатори 

септембар 

2022.год. 

Управна 

зграда 

 

 

 

ПРВА  СЕДНИЦА 
1.Извештај о почетку радне 2022/2023. године 

   (адаптација и пријем деце, инклузија) 

2. Извештај Комисије за избор литературе за децу 

3. Извештај о раду Савету родитеља 

4. Извештај о раду УО 

5. Текућа питања 

 

Састанак  

 

Директор, 

 стручни сарадници 

руководиоци об. 

ДРУГА  СЕДНИЦА 
1.Организација реализације јавних манифестација: 

    -„ Вашаријаде“, ''Дечије недеље'', „ Шеширијаде“ 

„Дана Установе“ (прослава и приредба) 

2. Текућа питања 

Састанак 

 

Директор, 

 стручни сарадници 

руководиоци об. 

октобар 

2022.год 

Управна 

зграда 

ПРВА СЕДНИЦА 
1.Извештај о реализацији јавних манифестација:„ Вашаријаде“,  

''Дечије недеље'', „ Шеширијаде“,„Дана Установе“ 

2.Организација реализације „Језичких играрија“  

3.Текућа питања 

Састанак 

Председник Тим за КЈД 

руководиоци, 

Директор, 

Носилац пројектних 

активности 

ДРУГА  СЕДНИЦА 
1.Упознавање колегијума са програмом рада  Тима за  

унапређење исхране, имплементација програма 

2.Анализа бројног стања деце по објектима 

3.Анализа пријављених оброка по вртићима за месец 

септембар  предлог мера за унапређење исхране 

4.Зимовање деце 

5.Текућа питања 

Састанак 

Директор, 

Председник Тима за УИ 

руководиоци, управник 

кухиње 

руководилац КТ службе 

новембар 

2022. год. 

Управна 

зграда 

 

 

 

ПРВА СЕДНИЦА 
1. Организација Зимовања деце 

-  Анализа бројног стања деце за зимовање 

-  Одређивање медицинских  сестара за зимовање 

2.Програм подршке равоја и напредовања деце у оквиру  

редовних васпитних група 

3.Извештај комерцијално техничке службе 

Састанак 

Директор, 

Руководиоци, 

 главна МС 

Председник ТИО 

Руководилац 

КТ службе 
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 4. Текућа питања 

ДРУГА СЕДНИЦА 
1.Активности у оквиру васпитно-образовног рада 

2.Извештај о реализацији „Језичких Играрија“ 

3.Стручно усавршавање – Квартални извештај 

4.Текућа питања 

Састанак 

Директор, 

Носилац  пројектних 

активности 

стручни сарадници 

руководиоци 

децембар 

2022. год. 

Управна 

зграда 

 

 

 

ПРВА СЕДНИЦА 
1. Тематско планирање и структуирање простора објеката 

2. Квартални финансијски извештај ПУ 

3. Активности у оквиру ВОР-а: 

4.Зимовање деце 

5.Прослава Новогодишњих и Божићних празника 

6.Именовање Комисије за редован годишњи попис за 2021.  

7.Текућа питања 

Састанак 
 

Директор 

Предсеник РГ за ОСР и 

ЈНД 
 

Руководиоци објеката 
 

Руководилац ФС 

ДРУГА СЕДНИЦА 
1.  Вредновање Квалитета ВОР-а 

2.  Организација рада за време зимског распуста 

3. Активности  ВОР-а (фотографисање, приредбе, прославе,    
     организација рада за време предстојећих празника и зимског    

     распуста) 

4. Текућа питања 

Састанак 

 

Координатор Тима 

Директор 
стручни сарадници 

руководиоци 

јануар 

2023.год. 

Управна 
зграда 

 ПРВА СЕДНИЦА 
1.Анализа и дискусија остварености предлога мера за    

    унапређивање квалитета и развој ПУ 
2. Дани „ Дечијих радости“ , Извештај о реализованим    

активностима 

3. Текућа питања 

Састанак 

Директор 

Председник Тима 
Предсеник РГ за ОСР и 

ЈНД 

Руковиоци об. 

стручни сарадници 

фебруар 

2023. год. 

Управна 
зграда 

ПРВА СЕДНИЦА 
1. Анализа ВОР-а  у току Новогодишњих и Божићних празника 

2. Активности у оквиру ВОР-а: Праћење реализације мера за  
побољшање квалитета рада (област: дечији развој и напред) 

3. Полугодишњи Извештај руководиоца : Анализа и дискусија  

4.Текућа питања 

Састанак 

 

Директор, 
 стручни сарадници 

 

руководиоци об. 

ДРУГА СЕДНИЦА 
1. Упознавање запослених са финансијском ситуацијом у  

установи и завршним рачуном 

2. Праћење стручног усавршавања запослених- Полугодишњи   
извештај о стручном усавршавању запослених 

3. Извештај координатора са зимовања деце 

4. Текућа питања 

Састанак 

 

Руководилац РФ 

службе, 
Директор, Координатор 

март 

2023.год. 

Управна 
зграда 

 

 

 

ПРВА СЕДНИЦА 
1. Пријављивање деце за радну 2023/2024. годину 

2. Активности у ВОР-а: Тематско структуирање простора 
3. Обележавање 8. марта 

4.Организација пролећних активности 

5. Полугодишњи Извештај Тима за заштиту деце од насиља,  

    злостављања и занемаривања 

6. Полуг. Извештај о превентивној здравственој заштити 

7. Текућа питања  

Састанак 

 

Директор,  
стручни сарадници, 

руководиоци 

Председник Тима 

ЗДНЗЗ 

 

Главна МС 

ДРУГА СЕДНИЦА 
1. Полугодишњи Извештај о Реализацији програма сарадње са   

    друштвеном средином  

Састанак 
 

Директор, руководиоци 
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април 

2023. год. 

Управна 

зграда 

ПРВА СЕДНИЦА 

1. Активности у оквиру ВОР-а :„Дани цвећа - дани пролећа“ 

2. Организација Васкршње продајне изложбе 

3. Организација „ Спортских Играрија“ 

4.Организација рада за време празника и пролећног распуста 

5. Текућа питања 

Састанак 
 

Директор 

руководиоци 

Предсеник РГ за ОСР и 

ЈНД 

Стручни сарадници 

мај 

2023. год. 

Управна 

зграда 

ПРВА СЕДНИЦА 
1. Активности у оквиру ВОР-а: 

-  Организација централне завршне манифестације деце ППП-а 

-  Организација завршних манифестација у оквиру објеката 

2. Организација екскурзије за децу ППП-а 

3. Годишњи одмори : Израда плана коришћења у складу са 

потребама  

породице и деце 

4.Формирање Комисије за упис деце за радну 2023/2024. годину 

5. Текућа питања 

Састанак 

 

Директор 

руководиоци 

Предсеник РГ за ОСР и 

ЈНД 

Координатор 

Главна МС 
 

јун 

2023. год. 

Управна 

зграда 

 

ПРВА СЕДНИЦА 
1.Анализа броја пријављене  деце и формирање васпитних група    

   (извештај Пријавне комисије и Педагошког колегијума) са 

дискусијом  

2.Организовање рада вртића за време летњег периода 

3.Утврђивање плана инвестиционог одржавања 

4.Текућа питања 

Састанак 

 

Директор, 

Руководиоци 

Председник пријавне 

комисије 

август 

2023. год. 

Управна 

зграда 

        ПРВА СЕДНИЦА 

1. Извештај Уписне Комисије за радну 2023./2024. годину 

2. Припремљеност Установе за почетак нове радне 2023/2024. 

3. Извештај руководиоца о раду објеката за радну 

2022/2023.годину 

4. Текућа питања 

Састанак 

Директор 

Руководиоци 

Руков.КТ сл. 

Главна МС 

стручни 
сарадници 

 

 

12.4.ПЛАН РАДА СТРУЧНOГ АКТИВА МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА 
 

Стручни актив медицинских сестара чине све медицинске сестре, стручни сарадници и 

директор Установе. Активом руководи председник Стручног актива Марија Стевановић. 

 

Време 

реализације 

Предвиђене активности Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

 

 

Септембар 

2022 године 

1.Конституисање стручног актива  

медицинских сестара васпитача,избор 

председника и записничара. 

2.Израда и усвајање годишњег плана рада 

стручног актива медицинских сестара 

васпитача. 

3.Дискусија на тему,,Где се налазимо у 

односу на Нове основе програма“. 

4.Тема:Процес првих промена у 

 

 

 

 

 

Састанак 

 

 

 

 

Чланови Актива 

и стручни 

сарадници. 

2. Полуг. Извештај о реализацији сарадње са породицом 

3. Полугодишњи Извештај руководиоца о реализацији плана   

    унапређења квалитета рада 

4. Текућа питања 
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простору,структуирање простора-целина. 

 

 

Фебруар 

2023 године 

1.Професионално јачање и афирмација 

делатности и струке. 

2.Израда полугодишњег извештаја о раду 

стручног актива медицинских сестара 

васпитача и усвајање. 

3.Разно 

 

 

Састанак  

 

 

Чланови Актива 

и стручни 

сарадници. 

 

Април-Мај 

2023 године 

1.Анализа реализованих 

активности,рефлексија заједничких 

активности и појединачних тема-

пројеката. 

2.Развијање реалног програма,приказ 

пројеката из наше праксе. 

3.Размена искустава и план транзиције. 

4.Разно. 

 

 

Састанак  

 

Чланови Актива 

медицинских 

сестара и 

васпитача,струч

ни сарадници. 

 

 

12.4.1. ПЛАН РАДА  АКТИВА ПРЕВЕНТИВНИХ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА 

 

ПРЕДСЕДНИК АКТИВА 

Ленче Срејић 

Чланови актива: Функција у Установи: 

Ленче Срејић Главна превентивна сестра 

Весна Вличковић Прев.сестра-Плави Чуперак 

Весна Симић Прев.сестра-Ташмајдан 

Слободанка Петровић Прев.сестра- Лептирић 

Јелена Јелић Прев.сестра- Наша радост 

Јана Петровић Прев.сестра Петар Пан 

Данијела Ристић Прев.сестра Селевац 

Радмила Пантић Прев.сестра Азања 

Гордана Петровић Прев.сестра Кусадак 
 

 

ВРЕМЕ И 

МЕСТО 

САДРЖАЈ РАДА РЕАЛИЗАТОРИ 

СЕПТЕМБАР 

2022. ГОД. 

ДИРЕКЦИЈА 

ПУ 

Конституисање актива (избор председника и 

записничара); 

Израда и усвајање годишњег програма рада актива 

за 2022/2023год.; 

Извештаји превентивних сестара о 

припремљености Установе  радну 2022/2023 год.. 

Усвајање плана стручног усавршавања,  избор 

семинара, донираних тестова из КМСЗТС. 

Сарадња са родитељима  и васпитним особљем 

(општи родитељски састанци, пано за родитеље, 

краћи разговори са родитељима о здравственом 

стању деце приликом јутарњег пријема) 

 

 

 

 

 

 

ЧЛАНОВИ 

АКТИВА 
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Размена искустава о сукцесивном пријему; 

Текућа питања. 

 

ЈАНУАР 

2023. ГОД. 

ДИРЕКЦИЈА 

ПУ 

1. Анализа досадашњег рада и активности за 

протекли период (формирање здравих 

навика код деце); 

2. Анализа праћења здравственог стања деце 

(увид у опште стање детета на основу 

посматрања); 

3. Анализа праћења хигијенско 

епидемиолошкихуслова (хигијенска 

исправност и начини припремања, 

допремања и сервирања хране, као и 

квалитет хране, одржавање чистоће 

постељине, хигијена простора, 

температуре, влажности, проветрености и 

осветљености просторија) 

4. Размена мишљења и искустава; 

5. Текућа питања 

 

 

 

 

 

ЧЛАНОВИ 

АКТИВА 

 

МАЈ 

2023. ГОД. 

ДИРЕКЦИЈА 

ПУ 

1. Анализа планираног рада у протеклом 

периоду по објектима, сарадња са 

нутриционистом, квалитет хране и 

нутритивне алергије код деце. 

2. Размена мишљења и искустава; 

3. Текућа питања. 

 

ЧЛАНОВИ 

АКТИВА 

 

НУТРИЦИОНИСТА 

АВГУСТ 

2023. ГОД. 

ДИРЕКЦИЈА 

ПУ 

1. Евалуација рада за протеклу радну годину. 

2. Анализа прћења здравственод стања и 

фреквенције обољевања код деце у 

протеклој години. 

3. Израда годишњег извештаја о реализацији 

плана рада актива за протеклу годину; 

4. Предлог плана и програма рада за 

2023/2024 

5. Текућа питања 

 

ЧЛАНОВИ 

АКТИВА 

 

 

 

12.5. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ВАСПИТАЧА 

 

Сручни актив васпитача чине сви васпитачи запослени у ПУ радне 2022/23. године. 

Активом управља председник Актива  Елеонора Јелић. 

План рада подразумева дискусију и анализе свих димензија програма, на нивоу Тимова 

вртића у складу са вредностима које дефинише концепција садржана у Основама програма 

„Године узлета“. Планирано остварујемо организовањем састанака, радионица, разменом 

искустава и демонстрацијом активности. 

 
Време Активности Носиоци Место 

Септембар 1. Извештај о раду Актива  у Чланови Актива Петар Пан 
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2022 

 

протеклој години 

2. Избор председника и 

записничара 

3. Упутства и предлози за рад 

Актива у наредној години 

4. Усвајање плана  и програма 

рада Актива за радну 2022/23. 

годину 

5. Текућа питања 

Октобар 

Новембар 

2022 

1. Упознавање са активностима 

које произилазе из Развојног 

плана, Самовредновања и 

планова Тима вртића 

2. Стручно усавршавање на 

нивоу Установе, хоризонтална 

размена (Језгро- вртић „Петар 

Пан) 

3. Текућа питања 

Чланови Актива 

Педагог 

Психолог 

Координатор Тима 

вртића „Петар Пан“ 

Петар Пан 

Децембар 

2022 

Јануар 

2023 

1. Простор- од првих промена до 

кључних схватања 

2. Процес првих промена у 

простору 

3. Дечија игра у просторним 

целинама 

4. Видљивост пројеката у 

просторним целинама 

Координатор Језгра 

Координатори 

Тимова вртића 

Чланови актива 

Петар Пан 

Фебруар 

Март 

2023 

1. Пример реалне праксе као 

процес разумевања и учења 

2. Тема: Развијање реалног 

програма, приказ пројеката из 

неше праксе 

Координатор и 

чланови Тима вртића 

(по договору) 

Вртић који 

приказује 

пројекат 

Апприл 

Мај 

2023. 

1. Размена искустава и план 

транзиције 

2. Анализа рада Актива за текућу 

годину и сугестије за наредну 

(Осврт и рефлексија након 

хоризонталног ширења нових 

Основа програма 

Чланови Актива 

медицинских сестара 

Чланов Актива 

васпитача 

Петар Пан 

Август 

2023. 

1. Израда Годишњег извештаја 

2. Усвајање Годишњег извештаја 

рад Актива 

3. Текућа питања 

Чланови Актива Петар Пан 
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Током 

године 

1. Инклузивни приступ- 

сагледавање и разумевање рада 

са аспекта инклузивности 

2. Приказ примене знања са 

семинара 

3. Презентација са конференције 

за васпитаче 

4. Предавања за родитеље 

5. Могућа истраживања 

Дефектолог 

Чланови актива 

Стручни сарадници 

Директор 

Превентивне сестре 

Петар Пан 

 
 

12.6. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

 
КООРДИНАТОР АКТИВА 

Драгана Нешић 

Чланови актива: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе  

Елеонора Јелић Васпитач 

Славица СтојановићЈовановић Медицинска сестра - васпитач 

Драгана Нешић  Стручни сарадник,педагог 

Виолета Глишић Васпитач 

Миланка Голе Медицинска сестра - васпитач 

Марија Стојадиновић Васпитач 

Светлана Бабић Медицинска сестра - васпитач 

Весна Маликовић Васпитач 

Надица Стефановић Васпитач 

Марија Симић Представник Савета родитеља 

Милан Тркља Представник Локалне самоуправе 

 

 

АКТИВНОСТИ НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ ВРЕМЕ 

 

1.Конституисање стручног 

актива 

 

2.Израда Годишњег плана 

рада 

 

3.Израда акционог плана 

 

4. Упознавање чланова 

Педагошког колегијума са 

активностима предвиђеним 

акционим планом за радну 

годину 

 

састанак 

 

 

састанак 

 

 

састанак 

 

 

састанак 

 

 

 

 

чланови стручног 

актива 

 

чланови стручног 

актива 

 

чланови стручног 

актива 

 

чланови стручног 

актива 

 

 

 

септембар 

 

 

септембар 

 

 

септембар 

 

 

септембар 
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5. Упућивање носиоца са 

планираним активностима 

предвиђеним Развојним 

планом 

 

6. Праћење реализације 

планираних активности 
 

 

7. Вођење евиденције о 

реализованим активностима 

 
 

8. Промоција установе у 

циљу подизања свести о 

значају предшколског 

образовања деце (пројекти) 

 
 

9. Праћење и вредновање 

ефеката рада 

 

појединачни 

састанци са 

тимовима-

активима 
 

увидом у 

документацију 

 
 

извештаји 
 

 

 

 

предавања, 

трибине, 

родитељски 

састанци 
 

 

састанци, 

извешта-ји о 

реализованим  

активностима 

 

председник 

стручног актива за 

раз. планирање 

 

 

чланови стручног 

актива за раз. план. 

 

чланови стручних 

тимова, актива, ст. 

служби, директор и 

секретар 

чланови стручног 

актива, чланови 

пројеката, стручни 

сарадници, 

директор 
 

чланови стручног 

актива 

 

септембар 

 

 

 

 

перманентно 

 

 

фебруар и 

август 

 

 

у току године 

 

 

 
 

 

септембар, 

децембар, 

фебруар , 

мај, август 

 

АКЦИОНИ ПЛАН  СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
 

 

Време 
 

Активности 
 

Носиоци 

септембар 

2022. 

Конституисање стручног актива чланови стручног актива за 

развојно планирање 

септембар/октобар 

2022. 

Израда развојног плана чланови стручног актива за 

развојно планирање 

септембар/октобар 

2022. 

Израда акционог плана чланови стручног актива за 

развојно планирање 

 

новембар- август 

Праћење реализованих активности 

предвижених акционим планом 

чланови стручног актива за 

развојно планирање 

март/август 

2023. 

Израда полугодишњег и годишњег 

извештаја о раду стручног актива 

за развојно планирање 

чланови стручног актива за 

развојно планирање 

 

 

12.7. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ 

УСТАНОВЕ  
 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој Установе има за циљ успостављање и 

функционисање интерног система квалитета у установи, који би координирао свим 

активностима и мерама које предузимају стручни органи, тимови и педагошки колегијум. 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе стара се о обезбеђивању и унапређивању 

квалитета васпитно-образовног рада Установе, прати остваривање предшколског 
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програма, прати остваривање циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, 

вреднује резултате рада васпитача и стручних сарадника. 
 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Директор Установе Гордана Јанојлић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе  

Весна Ђорђевић Вељовић Васпитач,  реализатор програма енглески језик: 

заменик координатора 

Радмила Пантић Медицинска сестра - васпитач : записничар 

Драгана Нешић  Стручни сарадник,педагог 

Виолета Глишић Васпитач, представник Управног одбора 

Невена Миљковић  Васпитач 

Марија Стојадиновић Васпитач 

Ленче Срејић Сарадника за унапређивање превентивно-здравствене 

заштите 

Славољуб Маринковић Организатор промотивних активности 

 Секретар Установе 

Ивана Радовановић Представник Савета родитеља 

 Представник Локалне самоуправе 

Циљ рада Тима: 

- Анализа функционисања Установе у свим областима квалитета; 

- Обезбеђивање предуслова за развој Установе и остваривање дефинисаних 

мера унапређења. 
 

Активности Носиоци 

активности 

Инструменти 

праћења 

Динамика 

Конституисање  Тима, 

израда и   усвајање  Плана 

рада тима 

 

Чланови тима 

Записници са 

састанка тима. 

Септембар 

 

Сачињавање списка 

потребних ресурса-

материјалних(техничка 

опрема) и едукација које ће 

допринети обезбеђивању 

квалитета и развоју Установ. 

 

Чланови Тима, 

руководиоци радних 

јединица 

 

Записници са 

састанка тима. 

 

По потреби 

 

 

Израда Плана за упознавање 

запослених са новом 

регулативом 

Чланови тима, 

секретар установе 

Записници са 

састанка тима 

 

По потреби 

 

Координисање активностима 

на ширењу примене нове 

концепције ОП 

Чланови тима, 

стручни сарадници, 

координатор 

„Језгра“ 

Записници са 

састанка тима 

Током 

године 
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Приоритет у функционисању Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе је 

остваривање Плана даљег развијања Нових основа програма.  

Набавлка и организовање 

дистрибуције релевантне 

стручне литературе 

Чланови Тима, 

руководиоци радних 

јединица 

Записници са 

састанка тима 

 

По потреби 

 

Координисање активностима  

на развоју методологије 

самовредновања у односу на 

стандарде квалитета рада 

Установе  

Чланови тима, 

координатор Тима за 

самовредновање 

 

Записници са 

састанка тимова 

Извештај о 

самовредновању 

и 

планунапређења 

 

Током 

године 

Анализа рада стручних 

органа ПУ; Предлог  мера за 

ефикасније функционисање 

стручних органа, тимова 

 

Чланови Тима 

 

Записници са 

састанка тима 

 

Током 

године 

Давање стручног мишљења 

у поступцима за стицање 

звања васпитача и стручних 

сарадника 

Чланови Тима, 

координатор Тима 

ментора и 

приправника 

. 

Записници са 

састанка тима 

 

Током 

године 

Промовисање резултата 

реализованих активности за 

обезбеђивање квалитета и 

развој Установе ( Васпитно 

образовно веће, Управни 

одбор, Савет родитеља, 

стручни састанци, шира 

јавност путем медија) 

 

 

Чланови тима 

 

Записници са 

састанка тима 

Записници са 

састанака ВОВ, 

УО,СР 

 

Током 

године 

Анализа реализације 

предшколског програма, 

предлаже мере за 

унапређивање квалитета; 

Вреднује реализацију 

Годишњег плана рада  ПУи 

предлаже мере за 

унапређивање квалитета. 

 

Чланови тима, 

стручни сарадници 

Записници са 

састанка тима. 

Предшколски 

програмГодишњ

и план рада и 

извештај о раду 

ПУ 

 

Током 

године 

Анализа реализације плана 

стручног усавршавања 

запослених . 

 

 

Чланови тима, 

Координатор Тима 

за професионални 

развој 

Записници са 

састанка тима 

Извештај Тимаза 

проф. развој 

 

Током 

године 

Сачињавање Извештаја о 

раду Тима 

 

Чланови тима 

Извештаји о 

радуТима 

(полугодишњи, 

годишњи) 

Март 2023. 

  Август 

2023. 
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План даљег развијања пимене Нових основа програма“Године узлета“ за 2022/2023.(током 

године) почива на: актуелним вредностима и принципима на којима се заснивају 

понашање и акције појединаца у Установи; актуелној пракси и промишљању о истој; 

односима који пладају међу запосленима и односу Установе са спољним окружењем; 

култури и обичајима ( устаљене неписане норме понашања); однос сваког појединца у 

Установи  према властитом развоју. 

У складу са тим, дефинисани су приоритетни задаци: 

1. Израда новог РП Установе усклађеног са новим документима( Основе програма 

Године узлета, Стандарди квалитета рада Установе, Стандарди компетенција 

васпитача „Правилних о програму свих облика рада стручног сарадника у 

предшколској установи и др.); 

2. Израда плана набавке опреме и средстава за рад; 

3. Видљиве промене у унутрашњем и спољашњем простору вртића; 

4. Јачање капацитета запослених кроз грађење заједнице учења ( Јјезгро и вртићи који 

нису језгро); 

5. Унапређивање квалитета партнерске сарадње са родитељима/другим законским 

заступницима; 

6. Унапређивање квалитета партнерске сарадње са локалном заједницом; 

 

Остваривање наведених задатака је видљиво у свим сегментима Годишњег плана рада 

Установе. 
 

12.8.ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 
 

Циљ рада Тима за самовредновање је истраживање постојеће праксе у оквиру изабране 

области квалитета рада у циљу дефинисања мера за побољшање изабране области 

вредновања. 

Задаци Тима су припрема услова за реализацију самовредновања, реализација 

самовредновања, осмишљавање начина за прикупљање података, обрада и анализа 

података из разнородних извора, израда закључака на основу добијених података са 

израдом предлога мера за побољшање. Праћење активности и израда извештаја о 

напредовању у процесу самовредновања. 
 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Лела Милићевић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе  

Лела Милићевић Стручни сарадник,психолог 

Гордана Радојичић Васпитач 

Катарина Станојевић Васпитач 

Горица Грујић Матић Васпитач 

Снежана Ишић Васпитач 

Слађана Аврамовић Васпитач 

Марија Николић Васпитач 

Снежана Мишић Мед.сестра- васпитач 

Невена Угриновић Представник Савета родитеља 

Нела Милошевић Представник Локалне самоуправе 
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У складу са важећим Правилником о стандардима квалитета рада установе (Сл. Гл. РС - 

бр. 14/2018 од 02.08.2018). и реализоване праксе самовредновања у претходном периоду,у 

наредној радној години започиње нови циклус вредновања, и тиме и наметнута област, 

одн потреба за вредновањем свих предвиђених области прописаних Правилником 

Стандарда квалитета рада предшколских установа. Вредноване области у радној 

2022/2023. години: 

1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ 

3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНA ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА 

4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА 

Током претходне радне године акционим планом област за унапређење стандарда 

квалитета одн мапираних индикатора са најмањом процењеном вредношћу квалитета, 

била је област подршка деци и породици. Изабрана област за вредновање је била 

професионална заједница учења.  

Током вредновања , тежили смо да проценимо културу установе, у контексту 

професионалне заједнице учења , ставове запослених и родитеља, у односу на НО 

програма, расположиве ресурсе у сваком подразумеваном смислу. Професионална 

заједница учења, уско је повезана и са прописаним стандардима компетенција самих 

васпитача, кроз предвиђена подручја : Непосредан рад са децом, развијање сарадње и 

заједнице учења и развијање професионалне праксе. 

Овогодишња истраживања изабране области, имала су два пресека, први је представљен у 

½ годишњем извешатју, док је други пресек извршен у месецу августу, у доминантном 

контексту НО програма и из перспективе родитеља и из перпективе запослених.  

Кључна питања на које смо се трудили да добијемо ваљане одговоре односила су се на 

дефиниције самих обухваћених стандарда. 

 Каква је наша професионална комуникација? Како процењујемо узајамно 

информисање?  Какав нам је тимски рад? Какве су нам дигиталне компетенције? 

 У којој мери поседујемо заједништво, међусобну размену искустава, сарађујемо, 

поштујемо норме ? 

 Како се у контексту самовредновања развија  култура саморефлексије у односу на 

улоге и одговорности професије. Да ли смо и колико документовано утемељени у 

праћењу и вредновању сопствене праксе у односу на улоге и одговорности професије? 

 Колико су промене у установи, учење и развој у складу са савременим токовима и 

колико смо спремни да се заједнички мењамо професионалну заједницу учења? 

 Који су наши ресурси, у локалној заједници, како процењујемо њихов однос у 

функцији реализације и развијања реалног програма? 

Након израде годишњег извештаја тима за самовредновање и израђених предлога мера у 

оквиру стандарда а на основу закљученог, а пре свега у контексту имплементације НО 

програма, закључило се да су активности у оквиру акционог плана Тима за 

самовредновање, активности на имплементацији НО програма на нивоу читаве установе, а  

Основни задатак свих учесника суштински је план хоризонталног ширења 

имплементације, НО програма, према Моделу заједнице професионалног учења . Акциони 

план Тима за самовредновање, секвенцијално предвиђа реализацију  подршке 

професионалном развоју практичара кроз рефлексивно, колаборативно и искуствено 

учење хоризонталним ширењем искуства практичара из језгра промене у имплементацији 
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програма хоризонталном разменом. Професионално учење практичара се односи на 

развијање и неговање рефлексивне праксе практичара где се рефлексивно и критички 

промишља и о самом прописаном програму кроз призму животности заједнице учења, и 

развијању програма што доприноси мењању и креирању нових пракси „изнутра“. Циљ 

јесте да се развије осетљивост и отвореност за учење што помаже у решавању изазовних и 

сложених проблема са којима се практичари суочавају у пракси. Хоризонтална размена са 

васпитачима из језгра на остале објекте има за циљ развијање рефлексивно социјалне 

праксе у вртићу и оснаживање практичара да планирају промене у својој пракси, према 

активностима Модела заједнице учења, у динамичкој призми специфичности сваког од 

вртића. “Језгро“ васпитачи из објекта се повезују са другим објектима ПУ где имају за 

циљ преношење својих искустава и знања у току примене модела и реализације 

активности као модел развијања хоризонталног ширења. План реализације и ширења, 

имплементира Тим вртића. Сваки Тим вртића  има свог координатора. Сваки вртић 

поседује сопствени, аутономни план имплементације, у односу на сопствени реалан 

контекст. Сви васпитачи заједнички  развијају рефлексивну праксу у контексту 

професионалне заједнице на нивоу Тима вртића. Координатори принципом хоризонталног 

учења, размењују искуства кроз рефлексију сопствене праксе својих Тимова вртића, са 

осталим Тимовима вртића. 

 

Годишњи план рада Тима за самовредновање за радну 2022. / 2023. годину 
 

Временска 

динамика 

Предвиђене 

активности 

Начин реализације Носиоци 

реализације 

Септембар 

2022. 

Израда годишњег плана 

рада Тима и 

Израда акционог плана 

рада Тима  

Састанак Тима за 

самовредновање 

(Конститутивна седница) 

 Израда докумената  

Руководилац Тима 

за самовредновање 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Октобар 

2022. 

- 

Јануар  

2023. 

Прикупљање података Састанак Тима за 

самовредновање  

 Квалитативна  

анализа  релевантних 

докумената 

Руководилац Тима 

за самовредновање 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Октобар 

2022. 

- 

Јануар  

2023. 

Прикупљање података Састанак Тима за 

самовредновање  

 Израда инструмента 

за вредновање свих 

области 

 Одређивање 

популационих 

узорака 

Руководилац Тима 

за самовредновање 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Јануар  

2023. 

Примена инструмената Састанак Тима за 

самовредновање  

 Обрада и анализа  

добијених података  

Руководилац Тима 

за самовредновање 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Фебруар 

2023.  

Израда полугодишњег 

извештаја Тима  

Састанак Тима за 

самовредновање  

Руководилац Тима 

за самовредновање 
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 Израда документа  

 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Март  

2023. 

Пружање подршке 

васпитном особљу у 

процесу рефлексије и 

критичког преиспитивања  

Сопствене праксе 

Седница  ВОВ-а 

 Презентација ½ 

годишњег извештаја 

за 2022/2023. радну 

годину 

Руководилац Тима 

за самовредновање 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Април 

2023. 

Избор и израда 

инструмената за 

самовредновање 

 

Састанци Тима за 

самовредновање 

 Анализа и дискусија 

кроз тимско 

планирање/израда 

инструмената 

 Одређивање 

популационих 

узорака 

Руководилац Тима 

за самовредновање 

 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Мај 2023. Примена инструмената Реализација истраживања  

 Анкетирање  

родитеља 

 Анкетирање свих 

запослених 

 Анкетирање деце 

Руководилац Тима 

за самовредновање 

 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Јун 2023. Обрада прикупљених 

података 

Састанци Тима за 

самовредновање 

 Обрада добијених  

података    

 Интерпретација 

добијених резултата 

Руководилац Тима 

за самовредновање 

 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Јул 2023. Израда предлога  

извештаја о 

самовредновању са  

предлогом мера за 

унапређење изабране 

области 

Састанци Тима за 

самовредновање 

 Израда докумената 

Руководилац Тима 

за самовредновање 

 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Август 

2023. 

Израда годишњег 

извештаја 

Састанак Тима за 

самовредновање 

 Израда докумената  

Руководилац Тима 

за самовредновање 

Чланови Тима за 

самовредновање 

Начини праћења реализације планова Тима за самовредовање 

 Записници са састанака Тима  за самовредновање 

 Извештај  Тима за самовредновање 

Носиоци праћења: Директор, Тим за унапређење квалитета рада и развој ПУ 
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На основу Годишњег извештаја о самовредновању рада за радну 2021/2022. годину, и 

сачињеног предлога мера, кроз контекстуалну и концептуалну призму имплементације НО 

програма,  екстрахован је акциони план за наредну радну 2022/2023.годину. 
 

ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ  КВАЛИТЕТА 

вредноване области Професионална заједница учења 

 

На основу сачињеног описа и процене вредноване области, њоме обухваћених стандарда и 

индикатора сачињен је, у оквиру описа самог стандарда и појединачни предлог мера за 

сваки индикатор одн исказану нижу вредност квалитета у односу на идеалне остваривости 

или исказане евентуалне мање процењене вредности узимајући у предлог израде закључка 

анализу у оквиру свих вишеизворних података.  

Предложене мере интегришу комплексност професионалне заједнице учења, 

испреплетеност и делимичну преклопљеност њених индикатора у оквиру стандарда па и 

самих стандарда. 

Будуће планиране активности биће усклађене са предлогом мера у оквиру сваког од 

стандарда и биће саставни део годишњег акционог плана за наредну радну 2022/2023. 

годину. 

СТАНДАРД 3.1. Установа подстиче професионалну комуникацију 

Предлог мера за унапређивање стандарда:  

Применити принципе хоризонталног учења из перспективе професионалне заједнице 

учења умрежавањем/ Сачинити план умрежавања. 

Информисање унапредити у свим сегментима, у хоризонталној и вертикалној размени. 

Реализовати радне састанке на нивоу вртића једном недељно. 

Реализовати радне састанке између вртића једном месечно/ принцип хоризонталне 

размене, или у оквиру САВа и САМСа. 

Организовати активности са родитељима пре свега са циљем упознавања и примене НО. 

Садржаје на е платформама усагласити са НО програма . 

Успостављен је рефлексивни дијалог чланова на свим нивоима организовања, и постоји 

заједница идеја и акција. 

У плановима тимова јасно прецизирати задужења чланова тима. Вођство и улоге се мењају 

међу члановима. 

Сви чланови имају прилику да критичку промишљају и исказују своје мишљење .  

Сви чланови имају прилику на подједнако право на продукте и исходе заједничког рада.  

Континуирано стручно усавршавање запослених у области дигиталне технологије . 

СТАНДАРД  3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва. 

Предлог мера за унапређивање стандарда:  

Мобилисати активније учешће свих релевантних актера у процесу планирања и 

реализације програмских циљева ( од представника локалне самоуправе и родитеља у 

органима установе, до активног учешћа родитеља у процесу планирања и реализације 

програма на нивоу васпитне групе). 

Сачинити Нов правилник о понашању у ПУ „Чика Јова Змај“ усклађен са НО програма, са 

јасно дефинисаним правима и обавезама. 

Постојеће огласне табле ажурирати у складу са НО програма и сачинити нове 

информационе паное. 
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Стручни сарадници обављају саветодавни рад са васпитачима и пружају подршку 

васпитачима у раду са децом и родитељима, док у мањој мери присуствују активностима у 

во групи/ Повећати учешће стручних сарадника у непосредном во процесу. 

Редовно одржавати радне састанке на нивоу објеката и установе у циљу развијања 

професионалне заједнице учења.  

Развијати интегрисани приступ кроз тематско и пројектно планирање на ниво вртића 

Успостављати  рефлексивни дијалог чланова на свим нивоима организовања 

Формирање и живо постојање заједница идеја и акција. 

Реализовати радне састанке са актуелним темама током године (недељно/месечно на 

нивоу установе у формама зависно од  наметнутог актуелног садржаја хоризонталне 

размене). 

СТАНДАРД  3.3. У установи се развија култура самовредновања 

Предлог мера за унапређивање стандарда:  

Континуирано унапређивање  процеса самовредновања. 

Упознавање запослених са професионалним компетенцијама у контексту примене у 

пракси. 

Умрежавање стручних сарадника са Тимовима врића у подршци критичког 

преиспитивања и вредновања праксе. 

Унапређивање праћења и вредновања у функцији развијања праксе. 

Документовање процеса саморефлексије.  

Коришћење истраживања са циљем критичког сагледавања праксе и мењању исте.  

СТАНДАРД 3.4. Установа је место континуираних промена, учења и развоја. 

Предлог мера за унапређивање стандарда:  

Садржаји докумената установе засновани су на спроведеним истраживања и добијеним 

резултатима/ видљива је доказивост заснованости планирања и израде докумената.  

Садржаји докумената установе засновани су на критичком преиспитивању и вредновању 

праксе вртића/ видљива је доказивост заснованости планирања и израде докумената на 

саморефлексији праксе.  

Свеобухватна саморефлексија је документована на свим нивоима и видљиво је критичко 

преиспитивање и вредновање праксе, пре свега у функцији развоја кроз истраживања/ 

видљива је доказивост заснованости планирања и израде докумената. 

Планирање и реализација стручног усавршавања остварује се у мањој мери на основу  

реалног контекста, већ у контексту савремених токова образовног система, и на основу 

анализе стварних потреба запослених.  

Развијати форме заједничког учења са колегама путем хоризонталне размене. 

СТАНДАРД  3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у 

заједници 

Предлог мера за унапређивање стандарда:  

Установа иницира активности у локалној заједници у циљу заступања и промовисања 

права детета/деце. 

Установа континуирано реализује промоције вртића у складу са принципима професије са 

циљем њене веће видљивости . 

Мобилисати активније учешће свих релевантних актера у процесу планирања и 

реализације програмских циљева у локалној заједници на свим нивоима . 
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АКЦИОНИ ПЛАН  за унапређења квалитета рада вредноване области  

за радну 2022 / 2023. годину 
 

ЦИЉ: Унапређење стандарда и индикатора стандарда из вредноване области квалитета        

Професионална заједница учења. 

Нивои остварености представљају још један корак у конкретизацији и операционализацији 

појединих подручја квалитета рада. Они садрже јасан и прецизан опис остварености 

појединих показатеља у оквиру одређеног подручја. На основу нивоа остварености, 

издвајају се индикатори, одн стандарди који се операционализују у оквиру акционог плана 

и имплементирају и интегрисани су у све потоње планове .Акциони план Тима за 

самовредновање, имајући у виду, с једне стране, професионалну заједницу учења , и с 

друге, почетак имплементације НО програма, сачињен је у складу са наметнутим, 

контекстуалним и концептуалним вредностима императива имплементације.  

 

 

Облас

т  

ПЗУ 

Предвиђене 

АКТИВНОСТИ 

Временска 

динамика 

НОСИОЦИ 

активности 

Технике и 

инструменти 

Очекивани 

ИСХОДИ 

Стан

дард  

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5 

 

Сви 

документи 

ПУ усклађени 

са НО и 

међусобно 

усаглашени 

 

 

 

Континуирано 

током 

трајања  

плана  

Директор 

Секретар 

Тим за 

унапређивање 

квалитета и 

развој установе 

 

 

Увид у 

документацију 

Анализа 

документације 

Тимски и 

индивидуално 

израђена 

документација 

 Сви 

документ

и ПУ 

усклађени 

са НО и 

међусобн

о 

усаглаше

ни 

Стан

дард  

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5 

 

Примењени 

принципе 

хоризонтално

г учења из 

перспективе 

професионалн

е заједнице 

учења 

умрежавањем

/ постоји план 

хоризонтално

г ширења НО 

између 

објеката 

 

Континуирано 

током  

трајања  

плана 

Директор 

Кординатори 

на нивоу Тима 

вртића 

Тим за 

унапређивање 

квалитета и 

развој установе 

 

Увид у 

документацију 

Анализа 

документације 

Тимски 

израђена 

документација 

 

 

Постоји 

план 

хоризонта

-

лногшире

ња НО 

умрежава

њем 

између 

свих 

објеката  

и „језгра“ 
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Стан

дард  

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5 

 

Примењени 

принципе 

хоризонтално

г учења из 

перспективе 

професионалн

е заједнице 

учења 

умрежавањем

/ 

Постоји план 

на нивоу 

сваког вртића 

Континуирано 

током  

трајања  

плана 

Директор 

Кординатори 

на нивоу Тима 

вртића, 

Руководиоци 

објеката 

Тим за 

унапређивање 

квалитета и 

развој установе 

 

Увид у 

документацију 

Анализа 

документације 

Тимски 

израђена 

документација 

 

 

Постоји 

план на 

нивоу 

сваког 

вртића/ 

Сваки 

вртић има 

своју 

аутентичн

у 

стратегиј

у промене 

у 

зависност

и од свог 

контекста 

Стан

дард  

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5 

 

Успостављен 

је 

рефлексивни 

дијалог 

чланова на 

свим нивоима 

организовања, 

и постоји 

професионалн

азаједница 

идеја и акција 

Континуирано 

током  

трајања  

плана 

Тим вртића 

Кординатори 

на нивоу Тима 

вртића, 

Руководиоци 

објеката 

Сви запослени 

 

Увид у 

документацију 

Анализа 

документације 

Тимски   

израђена 

документација 

 

Сви 

васпитачи 

имају 

развијену 

Рефлекси

вну 

праксу у 

контексту 

професио

налне 

заједнице 

на нивоу 

Тима 

вртића 

 

Стан

дард 

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5 

 

Промишљање 

и 

усклађивање 

сопствених 

вредности са 

концептом 

НО 

Континуирано 

током  

трајања  

плана 

Директор 

Кординатори 

на нивоу Тима 

вртића, 

Руководиоци 

објеката 

Тим за 

унапређивање 

квалитета и 

развој установе 

Сви запослени 

 

Професионална 

свеобухватна 

саморефлексија 

је 

документована 

Сви 

васпитачи 

имају 

развијену 

Рефлекси

вну 

праксу у 

контексту 

НО 

програма 
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Стан

дард  

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5 

 ПЗУ  

формирана у 

контексту 

стандарда 

опремљеност

и у складу са 

НО 

програма 

 

Континуирано 

инвестиционо 

улагање са 

циљем  

опремања 

простора са 

законски 

прописаним 

стандардима 

Директор, 

Руководилац 

финансијске 

службе, 

Носиоци 

јединица 

Локалне 

самоуправе 

Непосредни 

увид у 

опремњеност 

простора 

Увид у 

документацију 

Анализа 

документације 

 

Опремље

ност у 

складу са 

прописан

им 

стандарди

ма 

опремњен

о-сти за 

НО 

програма 

 

Стан

дард 

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5 

 

Примена НО 

програма у  

Свакодневно

м раду са 

децом 

Континуирано 

праћење деце у 

игри и учењу 

током трајања  

плана 

Директор 

Кординатори 

на нивоу Тима 

вртића, 

Руководиоци 

објеката 

Тим за 

унапређивање 

квалитета и 

развој установе 

Сви запослени 

 

Увид у 

документацију 

 

Пројектно 

планирањ

е 

документ

овано, и 

видљиво 

у 

простору 

 

Стан

дард  

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5 

 

Системско  

Умрежавање 

са породицом/ 

Родитељи 

упознати са 

НО програма 

и активни 

учесници 

Континуирано 

током трајања  

плана 

Директор 

Кординатори 

на нивоу Тима 

вртића, 

Руководиоци 

објеката 

Тим за 

унапређивање 

квалитета и 

развој установе 

Сви запослени 

Тим за сарадњу 

са породицом 

Увид у 

документацију 

 

Програм 

сарадње 

са 

породицо

м је 

докуме-

нтован  

На свим 

нивоима 
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Стан

дард 

 

3.5 

 

Мобилисати 

активније 

учешће свих 

релевантних 

актера у 

процесу 

планирања и 

реализације 

програмских 

циљева у 

локалној 

заједници на 

свим нивоима 

/системско 

умрежавање  

Континуирано 

током трајања  

плана 

Директор, 

Руководилац 

финансијске 

службе  

Секретар 

Установе 

Референт за ЈН 

Референт за 

безбедност и 

здравље на 

раду, Тим за 

Културну и 

јавну 

делатност,  

Web-Тим 

 

Реализоване  

Активности 

Подршке и 

форматиране у 

писаној форми 

Увид у 

документацију 

Развијени

ја мрежа 

Подршке 

у 

локалној 

заједници

/ 

Израђени 

протокол

и о 

сарадњи, 

Редовно 

ажурирањ

е Web-

сајта 

 

Начин праћења остваривања:  

Увид у релевантну документацију Установе (годишњи План рада установе, годишњи 

извештај о раду Установе, годишњи план рада директора, годишњи извештај о раду 

директора, Годишњи извештај тима за самовредновање и сви извештаји, записници са 

састанака стручних органа, педагошка документација васпитне групе, дневник вртића ).  

Носиоци активности 

Директор, координатори Тима вртића, Руководиоци објеката, Тим за унапређење 

квалитета и развој установе. 

 

12.9. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
 

 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Гордана Вујић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе  

Лела Милићевић Стручни сарадник,психолог 

Драгана Нешић Стручни сарадник,педагог 

Јасмина Радишић Дефектолог 

Гордана Вујић Васпитач 

Гордана Елезовић Васпитач 

Горица Коларевић Васпитач 

Марина Пантелејић Васпитач 

Мирјана Гаговић Васпитач 

Сенка Дражић Васпитач 

Љиљана Јанојлић Васпитач 

Виолета Станојевић Васпитач 

Десанка Петровић Мед.сестра- васпитач 
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Драгана Милићевић Мед.сестра- васпитач 

Јана Петровић Превент.мед.сестра 

 Секретар Установе 

Милош Рајковић Представник родитеља 

 

АКТИВНОСТИ НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

- Конституисање тима састанак чланови тима септембар 

-Одржавање састанака 

Тима 

састанци чланови тима септембар, 

децембар, 

фебруар, мај, 

август и по 

потреби 

-Укључивање у 

превентивне 

активности 

-путем 

индивидуалних 

састанака, 

радионица, актива 

чланови тима, 

стручни сарадници 

током године 

-Праћење ефеката 

предузетих мера, 

анализирање 

случајева 

дискриминације и 

насиља 

-анализирање 

пријављених 

случајева, анализа 

планова заштите 

чланови тима  током године 

- Вођење евиденције о 

свим евидентираним 

случајевима 

- извештаји стручних 

служби, васпитача, 

секретара, директора 

чланови тима током године 

- Планирање и 

учествовање у обуци 

са циљем за повећање 

компетенција за 

превенцију 

обука запослених за 

превентивне 

активности кроз 

различите облике 

интерног стручног 

усавршавања (В-О 

веће ,стручне активе 

васпитача ) 

Тим за заштиту од 

ДНЗЗ 

 

током године у 

складу са 

акционим 

планом 

 

 

-праћење актуелности 

и новина у вези и у 

складу са тим 

ревидирање 

Протокола 

-у колико је то 

потребно или када је 

неопходно да би 

било усклађено са 

законским 

прописима 

секретар установе, 

координатор тима, 

чланови тима 

током године 

евалуација рада Тима -полугодишњи и 

годишњи извештај 

тима, анализа рада 

директор, тим 

 

фебруар, август 

2023. 

-Сарадња  и 

саветодавни рад 

-превентивне 

активности, као и 

-чланови тима, 

стручни сарадници 

током године 
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са родитељима када се догоди 

сумња или случај 

насиља                   

-стручна лица из 

локалне заједнице 

-тим(на нивоу 

објекта/ васпитне 

групе) 

-Праћење примене 

Протокола на нивоу 

установе и поштовање 

процедура у ситуацији 

насиља и 

дискриминације 

- Увидом у 

документацију 

-праћење резултата 

или ефеката 

решених случајева 

чланови тима, 

координатор 

током године 

Начини праћења реализације плана и програма тима је увидом у записнике, радне 

књиге,  документацију. 

Носиоци праћења су чланови тима и координатор. 

 
 

АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА РАДНУ 2022/2023.ГОДИНУ 

 

1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА,НАЧИН 

ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Превентивна 

активност  

''Загрли, оснажи, 

уважи “ 

 

 

 

Обележавање 

дана 

толеранције: 

превентивна 

активност: 

,,Игра лечи“ 

,,Рука поверења” 

 

Обележавање 

дана дечјих 

права 

 

 

 

 

Кутија поверења 

октобар  

2022. 

 

 

 

 

 

13.11.2022. 

 

 

 

 

 

 

 

''Дечја 

недеља''  

 

 

 

 

 

током 

Све вртићке 

групе   

 

 

 

 

 

члан Тима, 

јаслице, млађе, 

средње, старије, 

мешовите и 

припремне групе 

 

 

 

сви вртићи,  сви 

васпитачи и 

деца, члан Тима 

у вртићу 

 

 

 

сви корисници 

дечији 

радови, 

искази, 

портфолио, 

радна књига и 

фотограф. 

 

дечји радови, 

искази, радна 

књига, 

фотографије, 

извештај 

 

 

 

панои са 

радовима, 

извештаји са 

радионица и 

други 

садржаји 

 

отварање 

Подстицање 

ненасилне 

комуникације и 

превенција насиља 

 

 

 

Развијати код деце 

толеранцију и 

осећаја 

заједништва  

 

 

 

 

препознавање и 

реаговање на 

непожељно 

понашање 

 

 

 

пружање 
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''Моји 

благослови'' 

 

 

 

 

Правила 

понашања 

године 

 

 

 

 

 

 

 

децембар 

2022./јануа

р 2023. 

 

 

 

септембар 

2022. 

 

 

 

 

 

услуга и 

запослени 

 

 

 

 

 

 

члан Тима 

сви вртићи, 

средње,старије и 

припремне групе 

 

 

сва деца и 

васпитачи 

 

 

 

кутије 

последњи 

петак у 

месецу, члан 

Тима и 

колектив 

вртића 

 

дечји радови, 

искази, радна 

књига, 

фотографије, 

извештај 

 

панои у соби 

са правилима, 

дечији 

радови, 

портфолио, 

радна књига и 

фотографијw 

могућности за 

исказ ситуација 

које нас зближавају 

и учвршћују односе 

 

 

 

 

Развој 

самопоштовања 

 

 

 

 

Усвајање норми 

лепог понашања и 

превенција насиља 

 

2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ  
ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИУСПЕ

ХА,НАЧИН 

ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Упознавање 

родитеља са 

постојањем тима 

и његовом 

улогом 

 

Оглашавање 

имена чланова 

тима на огласној 

табли 

предшколске 

установе 

 

Дефинисање 

правила 

понашања на 

нивоу васпитних 

група 

 

Подстицање и 

развијање 

септембар 

2022. 

 

 

 

септембар 

2022. год. 

 

 

 

 

 

септембар 

2022. 

 

 

 

 

 

током 

године 

васпитачи 

 

 

 

 

координатор 

Тима 

 

 

 

 

 

деца, васпитачи 

и мед. сестре 

васпитачи 

 

 

 

 

васпитачи 

вртића, чланови 

извештај са 

родитељских 

састанака 

 

 

списак имена 

 

 

 

 

 

 

радне књиге, 

простори 

радних соба 

 

 

 

 

појединачни и 

општи 

Упознати родитељи 

са постојањем тима 

и његовом улогом 

 

 

Обавештења о 

члановима тима на 

огласној табли 

 

 

 

 

Дефинисана 

правила 

понашања на нивоу 

васпитних 

група 

 

 

препознавање 

неприхватљивог 
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поверења 

родитеља за 

проблеме деце - 

јачање 

компетенције  

 

 

Обележавање 

Дана породице 

„Деца желе 

понајвише да их 

воле мало 

више...“ 

 

 

 

 

 

 

 

мај 

2023. 

Тима 

 

 

 

 

 

 

све вртићке 

групе 

 

 

родитељски 

састанци, 

радионице, 

индивидуални 

састанци 

 

 

радне књиге, 

дечји искази, 

цртжи, 

извештаји 

понашањ, 

развијање свести о 

дискриминацији, 

насиљу, 

злостављању и 

занемаривања 

 

Стварање 

позитивне 

социоемоционалне 

климе код деце 

3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА 
ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ-КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА,НАЧИН 

ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Упутство о 

поступању 

установе и 

Центра за 

социјални рад у 

заштити деце од 

насиља 

 

 

 

Радионица на 

тему међусобног 

уважавања 

 

 

Стручно 

усавршавање 

запослених 

децембар 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

април 

2023. 

 

 

 

током 

радне 

године 

чланови Тима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сарадња са други 

Тимовима 

 

 

 

реализатори  

семинара, 

запослени , 

директор 

радни мате-

ријал, 

Правилник о 

поступању 

Установе у 

спречавању 

насиља и 

дискримина-

ције 

едукативни 

материјал, 

извештај о 

реализацији 

 

 

радни 

материјал 

Подстицање 

ненасилне 

комуникације и 

превенције 

насиља 

 

 

 

 

 

неговање 

позитивне климе 

међу запосленима 

 

 

стицање знања и 

развијање вештина 

за конструктивно  

реаговање на 

насиље и 

препознавање 

непожељног 

понашања 
 

4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА 
ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА,НАЧИН 

ЕВАЛУАЦИЈE 

Конституисање септембар координатор записници са Тим је 
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Тима и 

Представљање 

програма и 

плана 

рада тима 

 

Достављање 

извештаја и 

другихтражених 

података 

везаних за рад 

тима 

 

Квартални 

састанци тима, 

вођење 

прописане 

документације 

тима 

,координација 

тимом у смислу 

организације и 

обавеза. 

Израда 

полугодишњег 

извештаја 

рада/2024Тима 

 

Израда 

годишњег 

извештаја рада 

Тимa 

 

Израда 

Годишњег плана 

и 

програма рада 

Тима 

2022. 

 

 

 

 

септембар 

2022. 

август 2023. 

 

 

септембар 

2022. 

децембар 

2022. 

фебруар 

2023. 

мај 

2023. 

август 2023. 

 

фебруар 

 2023. 

 

 

 

август 2023. 

 

 

 

август 2023. 

 

Тима 

 

 

 

 

координатор 

Тима 

 

 

 

координатор 

Тима, чланови 

Тима 

 

 

 

 

 

 

координатор 

Тима, чланови 

Тима 

 

 

координатор 

Тима, чланови 

Тима 

 

кординатор 

тима и 

чланови тима 

састанка 

Тима 

 

 

 

извештај 

 

 

 

 

записници са 

састанка 

Тима 

 

 

 

 

 

 

 

Извештај 

 

 

 

 

извештај 

 

 

 

предлог плана 

рада Тима 

конституисан 

чланови Тима 

упознати са планом 

 

 

У циљу 

повезаности и боље 

реализације 

предвиђених 

активности 

 

Годишњи извештај 

 

 

 

 

 

 

 

полугодишњи 

извештај 

 

 

 

 

Годишњи извештај 

 

 

 

Предлог годишњег 

плана рада за радну 

2023/2024.год. 

МЕРЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ Спровођење мера интервенције (реаговање у случајевима 

када се јавља насиље) 

Спровођење 

поступака и 

процедура у 

ситуацијама 

насиља 

У тренутку 

када се 

проблем 

јави 

Директор,ПП 

служба 

Васпитачи и 

мед. сестре 

чланови Тима 

 Записници 
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Успостављање 

система ефикасне 

заштите у 

случајевиманасиљ

а 

У тренутку 

када се 

проблем 

јави 

Директор  

чланови Тима 

Транспарен

тни панои 

са 

правилима 

понашања 

Записници 

Саветодавни рад 

са децом која 

врше насиље, која 

су посматрачи и 

над којој се врши 

насиље 

Константан 

рад од 

почетка 

радне 

2022/23. 

Психолог, 

Педагог 

васпитач 

Записници 

са разговора 

интерна 

документација 

Стално праћење и 

евидентирање 

врста и 

учесталости 

насиља 

Од почетка 

радне 

2022/23.  

ПП служба, 

васпитачи и мед. 

сестре 

чланови Тима 

Попуњен 

уредно 

протокол 

претходно 

сачињен 

Записници 

 
 

12.10. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Јасмина Радишић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе  

Лела Милићевић Стручни сарадник,психолог 

Драгана Нешић Стручни сарадник,педагог 

Јасмина Радишић Дефектолог 

Слађана Михаиловић Васпитач 

Верица Петровић Васпитач 

Бојана Јовановић Васпитач 

Весна Ристић Васпитач 

Елеонора Јелић Васпитач 

Јелена Мратинковић Ивковић Васпитач 

Снежана Јелић Вуруна Васпитач 

Весна Нешић Васпитач 

Марина Стевановић Танасковић Васпитач 

Милина Мишић Мед.сестра- васпитач 

Радмила Маринковић Мед.сестра- васпитач 

 

Активности Начин 

реализације 

Носиоци Време 

Конституисање ТИО 

Израда годишњег плана рада 

ТИО 

Израда акционог плана 

Предлог мера за унапређење 

Састанак ТИО Чланови ТИО до 10.09.2022. 
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Стручно усавршавање 

чланова тима 

Семинари 

 

Едукатори 

семинара 

У току радне 

2022/23 

Израда документације за 

праћење деце којој је 

потребна додатна подршка 

 

 

Рад малих тимова  

Чланови ТИО, 

чланови малих 

тимова 

Октобар 2021. 

Током трајања 

плана 

Едукација за писање 

педагошких профила, мера 

индивидуалзације и ИОП-а 

 

Рад малих тимова 

Чланови ТИО, 

чланови малих 

тимова 

Током године 

(по потреби) 

 

Утврђивање броја деце и 

планирање подршке 

Састанак ТИО Чланови ТИО, 

васпитачи, 

м.сестре 

Почетак 

октобра 2022. 

Током трајања 

плана 

Реализација подршке Рад малих тимова Чланови малих 

тимова, 

родитељи 

Током трајања 

плана 

Анализа подршке 

 

Састанак ТИО Чланови ТИО, 

Чланови малих 

тимова 

квартално 

Презентација добрих 

примера инклузивне праксе 

 

Састанак ТИО Васпитачи и 

м.сестре 

током године 

Мере за одступање од плана Састанак ТИО Чланови ТИО, 

Чланови малих 

тимова 

По потреби 

током године 

Евалуација- израда 

извештаја ( полугодишњег и 

годишњег) 

Састанак ТИО Чланови ТИО Фебруар 2023. 

Август 2023. 

 

  Акциони план ТИО за радну 2022/2023. годину 

 

Циљ Активност Време Носиоци Укључене 

особе 

Докази 

Осмишљава

ње мера за 

спровођење 

инклузивног 

образовања 

Припрема деце, 

родитеља и 

васпитача 

( радионице, 

род.састанци) 

Прилагођавање 

физичких услова 

и дидактичких 

материјала 

Стручно 

усавршавање 

чланова тима-

Септембар 

2022. 

Током 

године по 

потреби 

Васпитачи, 

м.сестре, 

ст.сарадни-

ци 

Особље 

вртића, 

родитељи 

Службена 
евиденција 
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семинари 

Идентифико

вање деце за 

пружање 

додатне 

подршке  

Опсервација и 

праћење деце за 

време адаптације 

и реадаптације 

Септембар 

2022. 

Током 

године по 

потреби 

Васпитачи, 

м.сестре, 

ст.сарадни-

ци 

Родитељи, 

гл.сестра,пр

ев.сестра, 

надлежни у 

д.диспанзер

у, и у 

локалној 

самоуправи  

Службена 
евиденција 

Утврђивање 

броја деце за 

додатну 

подршку 

Састанак ТИО Октобар 

2022. 

Чланови 

ТИО, 

васпитачи, 

м.сестре 

Родитељи, 

гл.сестра,пр

ев.сестра, 

надлежни у 

д.диспанзер

у, и у 

локалној 

самоуправи 

Службена 
евиденција 

Формирање 

малих 

тимова за 

пружање 

додатне 

подршке 

деци 

Израда 

педагошких 

профила 

Прикупљање 

сагласности 

родитеља и 

медиц. 

документације 

Планирање 

индивидуализован

ог начина рада 

Израда ИОП-а 

Октобар 

2022. 

Током 

године по 

потреби 

Чланови  

малих 

тимова  

Чланови 

ТИО 

Родитељи, 

гл.сестра,пр

ев.сестра  

надлежни у 

д.диспанзер

у, и у 

локалној 

самоуправи  

Службена 
евиденција 

План 

укључивања 

деце из 

развојне 

групе у 

редовне 

групе 

Састанак ТИО 

 

Октобар 

2022. 

Током 

године по 

потреби 

Чланови 

ТИО 

Чланови  

„мини“ 

тимова  

Родитељи, 

гл.сестра, 

превентивна 

сестра 

надлежни у 

д.диспанзер

у и у 

локалној 

самоуправи   

Службена 
евиднција 

Едукација за 

писање 

педагошких 

профила, 

мера 

индивидуалз

ације и 

ИОП-а 

Састанци малих 

тимова 

Током 

године (по 

потреби) 

Чланови 

ТИО 

Чланови 

мини тимова 

Службена 
евиденција 
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Планирање, 

израда, 

реализација 

и евалуација 

ИОП-а 

Усвајање ИОП-а 

на предлог малих 

тимова(ТИО) 

Усвајање ИОП-

а(педагошки 

колегијум) 

Ревизије ИОП-а 

(вредновање 

ИОП-а) 

Октобар 

2022. 

Током 

трајања 

плана 

Чланови  

малих 

тимова , 

чланови 

ТИО; 

педагошки 

колегијум 

Родитељи, 

гл.сестра, 

превентивна 

сестра 

надлежни у 

д.диспанзер

у,  и у 

локалној 

самоуправи  

Службена 
евиденција 

Координиса

ње рада 

малих 

тимова за 

пружање 

додатне 

подршке 

Праћење 

реализације: 

ИОП-а, 

индивидуализован

ог начина рада, 

подршке деци у 

редовним 

групама, 

укључивања деце 

из развојне у 

редовне групе 

Октобар 

2022. 

Квартално 

Током 

трајања 

плана 

Чланови  

малих 

тимова, 

чланови 

ТИО; 

Родитељи, 

гл.сестра, 

превентивна 

сестра 

надлежни у 

д.диспанзер

у,и у 

локалној 

самоуправи 

Службена 
евиденција 

Презентациј

а добрих 

примера 

инклузивне 

праксе 

Састанак ТИО 

 

 

У току 

године 

Васпитачи 

и м.сестре 

Васпитачи, 

м.сестре, 

стручни 

сарадници 

Службена 
евиденција 

Евалуација 

рада ТИО 

Писани извештаји 

ТИО 

(полугодишњи и 

годишњи) 

Фебруар 

2023.Авгус

т 2023. 

Чланови 

ТИО 

 

/ Службена 
евиденција 

 

12.11. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КУЛТУРНУ И ЈАВНУ ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ. 

 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Славољуб Маринковић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе 

Данијела Лазић Васпитач, заменик координатора 

Весна Костић Васпитач,  записничар 

Лидија Тирнанић Васпитач 

Милица Стевановић Васпитач 

Маријана Гмитровић Васпитач 

Милица Марјановић Васпитач 

Соња Петровић Васпитач 

Виолета Станојевић Васпитач 

Славољуб Маринковић Организатор промотивних активности 
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ВРЕМЕ И МЕСТО САДРЖАЈ РАДА РЕАЛИЗАТОРИ 

 
СЕПТЕМБАР  

2022. год. 
Дирекција - сала 

1. Конституисање тима, избор председника, 

подпредседника и записничара 

2. Усвајање Годишњег плана рада тима за 2022/23 

3. Предлог активности за „Дечију недељу“ 

4. Предлог за обележавање Дана установе 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

ОКТОБАР  
2022. год. 

Дирекција - сала 

1. Дечија недеља 

2. Дан установе 

3. Шеширијада 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

НОВЕММБАР 
 2022. год. 

Дирекција - сала 

1. Фестивал – Дечје језичкје играрије 

2. Сарадња са друштвеном средином – 

интерактивна сарадња (музеј, библиотека ...) 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

 
ДЕЦЕМБАР  

2022. год. 
Дирекција - сала 

1. Предлог активности поводом новогодишњих 

празника по вртићима (приредбе, представе, 

фотографисање са Деда Мразом.) 

2. Предлог физичких активности на  снегу 

3. Израда програма зимовања за децу из установе 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

ЈАНУАР 
2023.год. 

Дирекција - сала 

 
1. Обележавање дана „Светог Саве“ 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

 
ФЕБРУАР  
2023. год. 

Дирекција - сала 

1. Физичке активности на снегу  

2. Предлог активности за ликовну колонију 

„Златна палета“ 

3. Израда Полугодишњег извештаја о раду 

тима за културну и јавну делатност 

4. Зимовање и реализација 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

МАРТ  
2023. год. 

Дирекција - сала 

1. Предлог активности за „Дан пролећа“ 

2. Обележавање 8. марта 

3. Спортске играрије Петровац на Млави 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

АПРИЛ  
2023. год. 

Дирекција - сала 

1. Излет предшколаца 

2. Обележавање Васкрса у сарадњи са 

НУРДОР-ом. 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

МАЈ  

2023. год. 
Дирекција - сала 

1. Дечја ликовна колонија „Златна палета“ 

2. Завршна приредба предшколаца 

3.  Крос РТС-а 

4. Фестивал цвећа Свилајнац 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

ЈУН  
2023. год. 

Дирекција - сала 

 
1. Обележавање дана Општине 

ЧЛАНОВИ 
ТИМА 
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АВГУСТ  

2023. год. 

Дирекција - сала 

1. Годишња евалуација 
2. Израда извештаја о раду тима за 2022/2023 

годину 

3. Предлог плана рада тима за радну 2023/2024 
годину 

4. Усвајање плана рада тима за радну 2023/2024 
годину 

ЧЛАНОВИ 

ТИМА 

У случају нових пандемијских мера многе активности биће реализоване на основу нових мера 

 
 

12.12. ПЛАН РАДА ТИМА МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА 

 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Снежана Ишић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе 

Снежана Ишић Васпитач 

Љиљана Петровић Миловановић Васпитач 

Снежана Јеремић Медицинска сестра-васпитач 

Маријана Срејић Ђулејић Медицинска сестра-васпитач 

 

Време, место и начин 

реализације 

Садржај рада  

(предвиђене активности) 

Реализатори  

Септембар 2022. 

Управна зграда 

Састанак свих 

члановаТима 

1. КонституисањеТима 

2. Израда и усвајањегодишњег програма 

рада тима за радну2022./2023. годину 

3. Израда акционогплана рада Тима за 

Радну2022./2023.год. 

 

Тим ментора и 

приправника 

Децембар 2022..год 

Управна зграда 

Састанак свих 

члановаТима 

1. Анализаорјентационог планазаједничког 

радаментора иприправника 

 

Тим ментора и 

приправника 

Фебруар 2023.год 

Управна зграда 

Састанак свих 

члановаТима 

1. Израда и усвајањеполугодишњег 

извештаја ореализацијипланираних 

активности 

 

Тим ментора и 

приправника 

 Април 2023.год. 

Управна зграда 

Састанак свих 

члановаТима 

1. Анализареализованихактивности 

предвиђенихакционим планом 

 

 

Тим ментора и 

приправника 

Август 2023.год. 

Управна зграда 

Састанак свих 

члановаТима 

1. Израда извештаја ореализацији 

планираних активностиза 

радну2022./2023.год. 

 

Тим ментора и 

приправника 
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Током трајања 

приправничког стажа, 

Током радне године 

(у зависности када је 

приправнички стаж 

почео) 

 

Током трајања 

приправничког стажа 

 

 

Саветодавни и 

консултативни 

састанци 

1.Упознавање приправника са 

припремним предшколским програмом. 

2.Упознавање са годишњим планом рада. 

 

 

 

 

1.Увид у вођење евиденције о раду 

приправника и ментора 

 

2. Увид у Евиденцију  о временском 

периоду рада, темама и времену посећених 

активности, запажања о  

савладавању програма,  

препорука за унапређење ВО рада и оцена 

поступања према тим препорукама 

Ментор 

 

Тим ментора и 

Приправника 

 

 

 

Тим ментора и 

Приправника 

 

 

 

 

По завршетку 

приправничког стажа 

Достављање свих важнијих увида о раду 

приправника и ментора у писаној форми 

Ментор  

Тим ментора и 

Приправника 

 

 

12.13. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 

Тим за професионални развој стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета рада 

установе и остваривању развоја компетенција као и вредновањем резултата рада васпитача 

и стручних сарадника у циљу мотивисања запослених. 

Основни задатак тима за ову радну годину је даље усавешавање Интерног акта о начину 

бодовања стручног усавршавања,као и презентовање правилника о сталном стручном 

усавршавању васпитача и стручних сарадника,обзиром да исти изазива велики број 

недоумица у тумачењу. 
 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Сања Радић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Сања Радић Васпитач 

Данијела Торбица Васпитач 

Мирјана Радосављевић Васпитач 

Ивана Марковић Васпитач 

Гордана Савић Васпитач 

Милка Новаковић Васпитач 

Марија Стевановић Васпитач 

Светлана Живојиновић Васпитач, записничар 

Марица Илић Мед.сестра- васпитач 

Сузана Јелић Мед.сестра- васпитач 
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Динамика Активности Реализатори 

Септембар 

2022.година 

-Конституисање тима 

-Израда годишњег плана рада и усвајање 

плана 

-Договор око даљих активности 

Координатор 

тима,чланови,стручни 

сарадници,директор 

Током радне  Планирање садржаја свих облика стручног 

усавршавања запослених у васпитно-

образовном раду организовање мини обука 

запослених васпитача за нове ОП „Године 

узлета“ који нису били обухваћени у 

обукама. 

Координатор 

тима,чланови,стручни 

сарадници,директор 

 

Током радне Праћење и анализа реализације стручног 

усавршавања кроз: 

1.непосредан увид 

2.увид у подагошку документацију 

3.увид у сертификате након похађања 

обуке стручног усавршавања 

Координатор 

тима,чланови,стручни 

сарадници 

Током радне  Подношење извештаја педагошком 

колегијуму о стручном усавршавању 

Координатор тима у 

сарадњи са члановима 

тима 

Током радне Предлог за израду правилника о интерном 

стручном усавршавању усклађен са новим 

основама 

Координатор 

тима,чланови.стручни 

сарадници,секретар,дире

ктор 

Током радне Праћење процеса увођења приправника у 

посао и процес полагање испита за 

лиценцу запослених у васпитно-

образовном раду 

-сарадња са активом ментора и 

приправника 

Координатор 

тима,чланови,стручни 

сарадници,директор 

Јун 2023 год. У сарадњи са педагошким колегијумом 

направити предлог плана стручног 

усавршавања и акредитованих обука за 

нарсдну годину 

Чланови оба тима 

 
 

12.14. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИЗРАДУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА УСТАНОВЕ 

 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Данијела Виторовић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Данијела Виторовић Васпитач 

Весна Ђорђевић Вељовић Васпитач 

Јелена Матевскии Васпитач, записничар 
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Време и место Садржај рада реализатори 

Септембар 

2022.год. 

„Петар Пан“ 

1. Конституисање тима  
2. Израда и усвајање Годишњег плана рада тима 
3. Израда извештаја о реализацији Годишњег 

плана рада Установе за 2020/21. годину 
4. Израда Годишњег плана рада Установе за 

2022/23. годину 

5. Израда Предшколског програма 
6. Текућа питања  

чланови тима 

директор 

педагог 

психолог 

секретар 

Фебруар 
2023.год. 

„Петар Пан“ 

1. Израда полугодишњег извештаја о раду тима 
2. Израда полугодишњег извештаја о 

реализацији плана рада Установе 

чланови тима 

Август 
2023.год 

„Петар Пан“ 

1. Евалуација – Израда Годишњег извештаја о 
рада тима за радну 2022/23. 

2. Текућа питања 

чланови тима 
председник тима 

Током године 1. Анексирање Годишњег плана рада установе- 
по потреби 

чланови тима 

 

 

12.15. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САРАДЊУ СА ПОРОДИЦОМ 

 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Данијела Торбица 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић, Директор Установе 

Милина Петровић Васпитач 

Данијела Торбица Васпитач,  

Славица Златић Васпитач 

Ана Ћирић Васпитач 

Гордана Савић Васпитач, записничар 

Јелена Радисављевић Васпитач 

Ивана Јуришевић Васпитач 

Ивана Живановић Васпитач 

Миланка Јовановић Медицинска сестра васпитач 

Александра Јодић Медицинска сестра васпитач 

Смиљка Љубисављевић Медицинска сестра васпитач 

Весна Живановић Медицинска сестра васпитач 

Сузана Јелић Медицинска сестра васпитач 

 

Време 

реализације 

Предвиђене активности Начин 

реализације 

Носиоци 

реализатори 

Септембар  

2022. 

1. Конституисање тима 

2. Израда и усвајање 

годишњег плана рада за 

радну 2022/23. 

Сачињавање 

докумената 

 

Састанак 

Чланови тима 

Васпитачи 

Мед. сестре 

васпитачи 
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3. Уређење паноаза 

родитеље- Нове основе 

Новембар 

Децембар  

2022. 

1. Договор око заједничких 

активности деце, 

родитеља и вадспитача 

2. Обележавање недеље 

„Чика Јове Змаја“ 

Састанак Чланови тима 

Васпитачи 

узрасних група 

Родитељи 

Фебруар 

Март 

2023. 

1. Израда и усвајање 

полугодишњег извештаја 

Састанак 

Израда докумената 

Чланови тима 

 

Април 

Мај 

2023. 

1. Договор око заједничких 

активности деце, 

родитеља и вадспитача 

2. Организовање трибине 

или радионице 

3. Активности поводом 

светског дана породице 

Састанак 

Предавање 

стручњака 

 

Чланови тима 

Васпитачи 

Мед. сестре 

васпитачи 

Родитељи 

Током године 1. Праћење реализације 

сарадње са породицом 

2. Кординација рада са 

осталим тимовима у 

установи 

Састанак и анализа 

 

Чланови тима 

 

Август 

2023. 

1. Израда извештаја о раду 

тима 

Састанак 

Израда докумената 

Чланови тима 

 
 

 

12.16. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИЗРАДУ И АЖУРИРАЊЕ WEBSITE УСТАНОВЕ 
 

 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Невена Миљковић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић, Директор Установе 

Невена Миљковић Васпитач 

Ивана Марковић Васпитач,  

Ана Поповић Васпитач 

Невена Ђорђевић Васпитач 

Мирјана Радосављевић Васпитач 

Данка Ивковић Васпитач 

Елеонора Јелић Васпитач 

Марија Стојменовћ Васпитач 

Јелена Јордановић Васпитач 

Тамара Петровић Васпитач- записничар 

Милица Стевановић Васпитач 

Сања Тошић Васпитач 

Снежана Радивојевић Васпитач 
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Време 

реализације 

Предвиђене  

АКТИВНОСТИ 

Начин  

реализације 

Носиоци 

реализације 

СЕПТЕМБАР 
2022. 

Конституисање Тима (Избор председника и 
записничара) 
Израда годишњег плана рада Тима  за радну 

2022./2023. годину 
Договор око даљих активности 

САСТАНАК ЧЛАНОВИ 
ТИМА 

Током 
године. 

Припрема материјала у дигиталном формату о 
значајним дешавањима у Установи 

Прослеђивање материјала за објаву 
администратору сајта. 
Договор око даљих активности 

САСТАНАК 
Дигиталним 

путем 

ЧЛАНОВИ 
ТИМА 

АВГУСТ 
2022. 

Израда годишњег извештаја о реализацији 
плана  рада Тима  за 2022./2023. годину, 

Израда Предлога годишњег плана рада Тима за 
радну 2023./2024. годину 

САСТАНАК ЧЛАНОВИ 
ТИМА 

 
 

12.17. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ИСХРАНЕ 

 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Небојша Станковић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе 

Тамара Петровић Васпитач 

Весна Старчевић Васпитач, записничар 

Надежда Мирковић Васпитач 

Весна Ћертић Васпитач 

Гордана Ђорђевић Васпитач 

Милка Остојић Медицинска сестра.васпитач 

Снежана Петровић Васпитач 

Светлана Пешић Медицинска сестра.васпитач 

Драгица Стојић Медицинска сестра.васпитач 

Небојша Станковић Нутрициониста-диететичар 
 

Задаци: 

• перманентна едукација кухињског особља са циљем подизања колективне свести о 

значају поштовања санитарно-хигијенских мера и унапређивање процеса припреме 

оброка за децу; 

• едукација васпитног особља о односу детета према храни и о атмосфери за време 

оброка; 

• едукација деце о значају правилне исхране кроз планиране игре и активности са 

циљем стицања правилних навика и корекције неправилности породичне исхране. 
  

АКТИВНОСТ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
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• Конституисање и формирање 

малих тимова за унапређивање 

исхране на нивоу вртића и нивоу 

централне кухиње и израда плана 

рада 

Тим за унапређење исхране септембар 2021.г. 

• Активности поводом Светског дана 

хране 

Тим на нивоу вртића октобар 2021.г. 

• Едукација деце , васпитача, 

родитеља о утицају адитива у 

храни на наше здравље и како их 

препознати 

Тим на нивоу вртића новембар/јун 

2021.г. 

 

 

• Извештај о раду Тима Тим за унапређење исхране Август 2022.г. 

 

 

12.18. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОСМИШЉАВАЊЕ И ИЗВОЂЕЊЕ ПРЕДСТАВА ЗА 

ДЕЦУ 

 

КООРДИНАТОР ТИМА  

Марина Стевановић Танасковић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе 

Марина Стевановић Танасковић Васпитач 

Маријана Гмитровић Васпитач, записничар 

Тамара Петровић Васпитач 

Надежда Мирковић Васпитач 

Јелена Мратинковић Ивковић Васпитач 

Марија Стојменовић Васпитач 

Невена Миљковић Васпитач 

 

ВРЕМЕ САДРЖАЈРАДА РЕАЛИЗАТОРИ 

Септембар 

2022. год. 

1.Конституисање тима 

2.Израда и усвајање Годишњег плана рада тима  

 

Чланови тима 

Октобар 

2022. год. 

1.Припрема и избор позоришне представе- 

Новогодишња представа 

2.Договор око костима и реквизита  

 

Чланови тима 
 

Фебруар 

2023. год. 

1.Анализа и дискусија о реализованој представи 

2.Израда и усвајање полугодишњег извештаја  

 

Чланови тима 

Април  

2023. год. 

1. Припрема представе за,,Дане пролећа,, 

2.Договор и израда текста за планирану приредбу 

 

Чланови тима 

Август 

2023. год. 

 

1.Израда и усвајање годишњег извештаја рада тима  

   2022/23 год. 

2. Разговори и дискусија о даљем раду 

 

 

Чланови тима 

Сваког 

месеца  

1. Праћење,припрема и реализације представа по  

вртићима 

 

Чланови тима 
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12.19..ПЛАН РАДА ТИМА/ОДБОРА ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 

 

КООРДИНАТОР ТИМА/ОДБОРА 

Александар Михајловић 

Чланови Тима: Функција у Установи: 

Гордана Јанојлић Директор Установе  

Виолета Глишић Васпитач 

Маријана Гмитровић Васпитач 

Александар Михајловић Службеник за послове одбране, заштите и безбедности   

Неша Глишић Референт за јавне набавке 

Мирјана Радосављевић Васпитач 

Јелена Јелић Превент.мед,сестра 

Небојша Станковић Нутрициониста- дијететичар 

 
АКТИВНОСТИ НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РАЛИЗАЦИЈ

Е 

Избор чланова 

тима/одбора и 

формирање истог 

-  Састанак - Службеник за  

     послове одбране,    

     заштите и   

безбедности 

-Директор 

- Секретар 

Септембар 

2022 

Увид чланова 

тима/одбора у све акте 

који се односе на бзр 

Периодични састанци 

чланова тима/одбора 

- Чланови тима 

- Службеник за  

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

Током 

године 

Разматрање свих 

питања која се односе 

на бзр, предлагање 

решења и 

консултација 

Периодични састанци 

чланова тима/одбора 

- Чланови тима 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

Током 

године 

Давање предлога 

послодавцу од стране 

чланова тима/одбора о 

свим питањима која се 

односе на бзр 

Периодични састанци 

чланова тима/одбора 

- Чланови тима 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

Током 

године 

Предлагање 

одговарајућих мера за 

отклањање или 

смањење ризика који 

угрожавају безбедност 

и здравље запослених 

Периодични састанци 

чланова тима/одбора 

- Чланови тима 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

Током 

године 

Присуствовање Инспекцијски надзор - Чланови тима Током 
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инспекцијском 

надзору 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

године  

Упознавање са 

предлозима и мерама 

заштите и 

превентивним мерама 

као и предузетим 

мерама инспекције 

рада  

Периодични састанци 

чланова тима/одбора 

- Чланови тима 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

Током 

године 

Упознавање са 

повредама на раду, 

професионалним 

обољењима и 

обољењима у вези са 

радом и о предузетим 

мерама БЗР 

Периодични састанци 

чланова тима/одбора 

- Чланови тима 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

Током 

године 

Упознавање са 

предузетим мерама за 

спречавање 

непосредне опасности 

по живот и здравље 

запослених 

Периодични састанци 

чланова тима/одбора 

- Чланови тима 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

Током 

године 

Сарадња послодавца и 

чланова тима/одбора о 

питањима бзр у 

складу са Законом и 

другим прописима 

Периодични састанци 

чланова тима/одбора 

- Чланови тима 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедност 

- Директор 

Током 

године 

 
12.20..ПЛАН РАДА РАДНЕ ГРУПЕ ЗА ИЗРАДУ И СПРОВОЂЕЊЕ ПЛАНА 

ИНТЕГРИТЕТА 

 

КООРДИНАТОР РАДНЕ ГРУПЕ 

Виолета Глишић 

Чланови: Функција у Установи: 

Виолета Глишић Васпитач 

Иван Тошић Службеник за јавне набавке 

Маријана Гмитровић Васпитач 

Александар Михајловић Службеник за послове одбране, заштите и безбедности   

Весна Банковић Архивиста 

Перица Пауновић Руководилац финанс.- рачун. послова  

Јелена Јордановић Медицинска сестра- васпитач 
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Радна група врши процену постојећег стања изложености институције ризицима од 

корупције и других неправилности, односно анализира постојеће мере за управљање 

ризицима од корупције; врши процену интензитета ризика од корупције; предлаже рокове 

и одговорна лица за спровођење мера унапређења којима се смањује ризик од корупције, 

предлаже мере за унапређење интегритета. 

1. Радна група израђује план интегритета до 31.10.2022; 

2. Израђује план спровођења и спроводи обуку у области спречавања корупције и 

јачање интегритета; 

3. Води и ажурира листе учесника/запослених који су успешно завршили обуку; 

4. Доставља Извештај о спроведеној обуци Агенцији за спречавање корупције 

 

13. ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 

13.1 ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА 
 

1. Подручје стратешког (развојног) планирања и праћење праксе предшколске 

установе 

Област рада Активност Време Документа-

ција 

 

 

 

 

 

 

 

Израда  

докумената 

установе 

-Учешће у изради Предшколског 

програма установе, руководећи се 

препорукама за израду Предшколског 

програма; 

-учешће у изради Годишњег плана 

рада установе; 

-стручна подршка у планирању ра-

зличитих облика и програма васпи-

тно-образовног рада заснована на ко-

нтинуираној анализи потреба деце и 

породице, капацитета установе и 

потенцијала локалне заједнице; 

-учешће у планирању ритма живота и 

рада у предшколској установи у 

складу са специфичностима узраста и 

потребама деце; 

-планирање начина пружања додатне 

подршке деци и породици у 

предшколској установи; 

септембар 

 

 

 

септембар 

 

септембар, 

током године 

 

 

 

 

током године 

 

 

 

током године 

Предшколс- 

ки програм 

 

 

Годишњи 

план рада  

радна књига 

 

 

 

 

 

радна књига, 

интерна 

документац. 

радна књига, 

инт. 

документац. 

Праћење, 

документовање и 

вредновање 

праксе установе 

 

-Учешће у реализацији праћења пла- 

нираних активности на нивоу 

установе; 

перманентно радна књига, 

извештаји 
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Планирање и 

праћење 

властитог рада 

-Планирање и вођење документације о 

свом раду у складу са правилником 

којим се уређује ова област; 

-планирање и усклађивање властитог 

професионалног развоја и стручног 

усавршавања са приоритетима у 

промени праксе предшколске устано-

ве, приоритетима система сталног 

стручногусавршавања и професиона-

лног развоја запослених у образова-њу 

и стандардима компетенција стручног 

сарадника у предшколској установи 

током године 

 

 

перманентно 

радна књи-

га, интерна 

документац. 

радна књи-

га, интерна 

документац. 

2. Подручје развијања заједнице предшколске установе 

Област рада Активност Време Документа-

ција 

 

 

 

 

 

 

 

Развијање 

заједнице учења 

кроз сарадњу 

колектива 

-Иницирање истраживања у установи 

у циљу преиспитивања конкретне 

праксе и покретања акција промене 

праксе; 

-учествовање у раду васпитно-образ-

овног већа, педагошког колегијума, 

ктива, тимова и комисија на нивоу 

установе који се образују ради 

остваривања одређеног задатка, 

програма или пројекта у области 

васпитања и образовања; 

-сарадња са директором истручним 

сарадником у оквиру рада и тимова и 

редовна размена информација; 

-сарадња са директором и стручним 

сарадником у решавању проблемских 

ситуација у колективу, стварањем 

услова за отворену, аргументовану и 

конструктивну комуникацију; 

- сарадња са директором и стручним 

сарадником при набавци намештаја и 

опреме, материјала и играчака и 

средстава за васпитно-образовни рад; 

-сарадња у оквиру тима за инклузи-вно 

образовање на координацији ак-

тивности у пружању додатне подршке 

деци кроз планирање мера 

индивидуализације и израду ИОП-а 

током године 

 

 

 

током године 

 

 

 

 

 

 

током године 

 

 

по потреби 

 

 

 

 

током године 

 

 

 

перманентно 

извештаји 

 

 

 

радна књига 

интерна до-  

кументација 

 

 

 

 

радна књи-

га, извешт. 

 

интерна 

документац. 

 

 

 

радна књи-

га, извешт. 

 

 

радна књи-

га, интерна 

документац. 

 

 

 

-Упознавање породице са концепци-

јом васпитно образовног рада; 

-размена информација са породицом 

перманентно 

 

перманентно 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 
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Сарадња са 

породицом 

значајних за укључивање детета у вр-

тић; 

-пружање стручне подршке породици 

у за њу осетљивим периодима и пре-

ма специфичним потребама породице 

-осмишљавање и реализација различ-

итих начина пружања подршке 

родитељима у јачању њихових роди-

тељских компетенција; 

-у сарадњи са институцијама здрав. и  

социјалне заштите , мапирање поро-

дица из друшт. осетљивих група и 

развијања различитих начина инфо-

рмисања родитеља о важности укљу-

чивања деце и начинима остваривања 

додатне подршке у систему пр. васп. 

 

 

перманентно 

 

 

перманентно 

 

 

 

током године 

 

 

инт. докум. 

 

 

инт. докум. 

 

 

 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

 

Сарадња са 

локалном 

заједницом 

-Сарадња са музејом, школама, кул-

турним и спортским организацијама и 

удружењима у коришћењу њихо-вих 

простора 

-сарадња са уст. и орган. на локалном 

нивоу које се баве образовањем, 

здравственом и соц. заштитом деце 

током године 

 

 

 

током године 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

Јавно 

професионално 

деловање струч. 

сарадника 

-Умрежавање са стручним сарадни-

цима ван установе 

током године радна књига 

3. Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на ниову вртића 

Област рада Активност Време Документа-

ција 

 

 

 

Подршка 

васпитачима у 

развијању 

реалног 

програма 

-Подршка васпитачима у планирању 

тема/пројеката заснованих на 

принципима развијања реалног 

програма; 

-иницирање сарадње и дијалога изме-

ђу васпитача и других служби (тех-

ничка служба, превентива) по пита-

њима која су значајна за развијање 

реалног програма у вртићу; 

-пружање подршке васпитачима при 

укључивању породице у развијање 

реалног програма и остваривању раз-

личитих облика сарадње са породи-

цом; 

током године 

према месе-

чном плану 

рада 

током године 

према месе-

чном плану 

рада 

 

перманентно 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

 

 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

 

 

 

-Иницирање и подржавање контину-

итета заједничких састанака васпита-

перманентно 

 

р. књига,ин- 

терна док. 
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Подршка 

трансформацији 

културе вртића 

ча на нивоу вртића; 

-пружање подршке васпитачима и 

родитељима у грађењу односа пове-

рења, међусобног уважавања, отворе-

не конуникације и дијалога 

 

перманентно 

инт. докум. 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

 

 

Подршка учењу 

и развоју деце 

-Пружање подршке васпитачу у пра-

ћењу и документовању дечјег учења и 

развоја кроз заједничку анализу, 

давање предлога; 

-учествовање у праћењу примене ме-

ра индивидуализације 

перманентно 

 

 

током године 

према месеч-

ном плану р. 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

р. књига,ин- 

терна док. 

инт. докум. 

 

13.2. ПЛАН РАДА ПСИХОЛОГА 

На основу новог правилника о стандардима компетенција за професију стручног 

сарадника у предшколској установи и његовог професионалног развојаи новог Правилника 

о програму свих облика рада стручног сарадника у предшколској установи, програм рада 

стручног сарадника заснива се и на теоријско-вредносним полазиштима матичне 

психолошке науке, пракси предшколске установе и начелима система предшколског 

васпитања и образовања датим у Основама програма предшколског васпитања и 

образовања „Године узлета”.Са циљем  континуираног развоја праксе предшколске 

установе и квалитета реалног програма. 

1. Подручје стратешког (развојног) планирања и праћења праксе предшколске 

установе 
Временска динамика : Током трајања плана 

Област рада Активности 

Израда докумената 

установе 

 -Учешће у изради Предшколског програма установе, руководећи 

се препорукама за израду Предшколског програма; 

-учешће у изради Развојног плана установе, генерисањем 

стратегија за промену праксе на основу процеса самовредновања 

рада установе; 

-учешће у изради Годишњег плана рада установе и заједничко 

дефинисање приоритета у остваривању Годишњег плана; 

– учешће у усаглашавању стратешких докумената предшколске 

установе са текућим изменама прописа у области предшколског 

васпитања и образовања; 

-планирање учешћа и преузимање одређених улога и послова (у 

тимовима, радним групама, комисијама) на нивоу установе; 

– стручна подршка у планирању различитих облика и програма 

васпитно-образовног рада, заснована на континуираној анализи 

потреба деце и породице, капацитета установе и потенцијала 
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локалне заједнице; 

– учешће у планирању ритма живота и рада у предшколској 

установи у складу са специфичностима узраста и потребама деце; 

– планирање начина пружања додатне подршке деци и породици у 

предшколској установи; 

– учешће у развијању стратегије за јачање ресурса и капацитета за 

сврсисходну употребу дигиталних технологија у пракси установе; 

– праћење конкурса и припрема стручне документације за 

аплицирање за пројекте на локалном, националном и 

међународном нивоу, у сарадњи са осталим службама установе 

(рачуноводство, правна служба) и службама локалне самоуправе. 

Праћење, 

документовање и 

вредновање праксе 

установе 

– Дефинисање начина континуираног праћења и вредновања 

реализације стратешких докумената установе у циљу 

правовременог реаговања, редефинисања планова и усклађивања 

активности у односу на промену у пракси установе; 

– критичко преиспитивање и анализирање стратегија и планова 

дефинисаних у стратешким документима установе и дефинисање 

смерница за даљи рад; 

– планирање начина самовредновања и учешће у реализацији 

самовредновања као континуираног процеса истраживања и 

учења у пракси; 

– рад на развијању инструмената за праћење и вредновање праксе 

установе; 

– учешће у реализацији праћења планираних активности на нивоу 

установе; 

– припрема периодичних и годишњих извештаја о раду установе, 

о раду појединих тимова и радних група и о пројектима који се 

реализују, као и давање смерница за даљи рад; 

– анализирање и критичко преиспитивање корака и процедура при 

планирању, праћењу, документовању и вредновању, односно 

самовредновању рада установе и предлагање начина за њихово 

унапређење. 

Планирање и 

праћење властитог 

рада 

- Планирање и вођење документације о свом раду у складу са 

правилником којим се уређује ова област; 

– планирање учешћа у васпитној пракси одређеног вртића, 

односно објекта предшколске установе (динамика долазака и 

начина учешћа) у складу са приоритетима промене васпитне 

праксе; 

– планирање и усклађивање властитог професионалног развоја и 
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стручног усавршавања са приоритетима у промени праксе 

предшколске установе, приоритетима система сталног стручног 

усавршавања и професионалног развоја запослених у образовању 

и стандардима компетенција стручног сарадника у предшколској 

установи. 

2. Подручје развијања заједнице предшколске установе 

                                                                             Временска динамика : Током трајања плана 

Развијање 

заједнице учења 

кроз сарадњу 

колектива 

-Иницирање истраживања у установи у циљу преиспитивања 

конкретне праксе и покретања акција промене праксе; 

– покретање и вођење критичког преиспитивања културе и 

структуре установе кроз истраживања појединих димензија 

структуре и културе установе; 

– учествовање у раду васпитно-образовног већа, педагошког 

колегијума, актива, тимова и комисија на нивоу установе који се 

образују ради остваривања одређеног задатка, програма или 

пројекта у области васпитања и образовања; 

– иницирање укључивања предшколске установе у пројекте 

истраживачких институција, носилаца образовне политике и 

партнерских институција и организација; 

– пружање стручне подршке директору, сагледавањем услова и 

ресурса и отварањем питања која помажу да се подробније 

преиспитују и усклађују одлуке и активности из различитих 

домена рада установе (васпитно-образовне, здравствено-

превентивне, финансијске, правне...) у циљу квалитетног 

остваривања васпитно-образовног рада као примарне делатности 

установе; 

– сарадња са директором, стручним сарадницима и сарадницима у 

оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена 

информација; 

– сарадња са директором и стручним сарадницима у планирању и 

спровођењу активности за јачање сарадничких односа у колективу 

и грађење односа поверења и уважавања; 

– сарадња са директором и стручним сарадницима у решавању 

проблемских ситуација у колективу, стварањем услова за 

отворену, аргументовану и конструктивну комуникацију; 

– сарадња са директором, другим стручним сарадницима и 

сарадницима при набавци намештаја и опреме, материјала, 

играчака и средстава за васпитно-образовни рад, организацији 

конкурса, организацији боравка деце у природи (зимовања, 

летовања, излета и сл.); 

– сарадња у оквиру тима за инклузивно образовање на 
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координацији активности у пружању додатне подршке деци кроз 

планирање мера индивидуализације и израду индивидуалног 

образовног плана; 

– правовремено информисање свих запослених о актуелним 

стручним дешавањима у установи и њихово сврсисходно 

укључивање; 

– конципирање и организовање различитих облика хоризонталног 

учења унутар установе и са другим установама; 

– учествовање у набавци стручне литературе и организовање 

прилика за анализу (критичко читање) стручне литературе заједно 

са васпитачима и другим стручним сарадницима. 

Сарадња са 

породицом 
 -Упознавање породице са концепцијом програма васпитно-

образовног рада; 

– анализирање потреба породице у односу на програм, 

укључивање и разумевање њихове перспективе, у циљу 

планирања различитих облика сарадње и начина учешћа; 

– учешће у планирању и реализовању активности којима се код 

породице подржава осећање добродошлице, позваности на 

учешће и припадништва вртићкој заједници; 

– идентификовање препрека за учешће породице и давање 

предлога мера и активности за њихово превазилажење; 

– размена информација са породицом значајних за укључивање 

детета у вртић; 

– пружање стручне подршке породици у за њу осетљивим 

периодима и према специфичним потребама породице; 

– планирање и организовање различитих начина повезивања 

породице и установе кроз организацију састанака, трибина, 

заједничких акција, дружења, онлајн комуникацију и др.; 

– планирање и реализација различитих начина размене са 

породицом о кључним васпитно-образовним питањима и темама, 

у циљу грађења заједничког разумевања; 

– укључивање перспективе породице у процесе вредновања рада 

установе и квалитета програма; 

– иницирање и подршка квалитетнијем учешћу Савета родитеља у 

раду установе; 

– осмишљавање и реализација различитих начина пружања 

подршке родитељима у јачању њихових родитељских 

компетенција; 
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– у сарадњи са институцијама здравствене и социјалне заштите, 

мапирање породица из друштвено осетљивих група и развијање 

различитих начина информисања родитеља о важности 

укључивања деце и начинима остваривања додатне подршке у 

систему предшколског васпитања и образовања. 

Сарадња са 

локалном 

заједницом 

 -Промовисање програма предшколске установе у локалној 

заједници у складу са вредностима на којима се заснива програм; 

– заједничко учешће у креирању и ажурирању структуре и 

садржаја на званичној интернет страници установе и/или 

страници установе на друштвеним мрежама; 

– иницирање сарадње и учешће у раду комисија на нивоу локалне 

самоуправе које се баве унапређивањем положаја деце, 

образовањем и условима за раст и развој деце; 

 -идентификовање места у локалној заједници која су подстицајна 

за игру и истраживање деце и учешће у обезбеђивању могућности 

њиховог коришћења; 

– сарадња са музејима, школама, културним и спортским 

организацијама и удружењима у коришћењу њихових простора, 

реализацији заједничких активности и заједничко осмишљавање 

понуде програма; 

– идентификовање потенцијалних ресурса у локалној заједници за 

обезбеђивање материјала и дидактичких средстава и 

успостављање институционалне сарадње; 

– пружање стручног доприноса у иницијативама и догађајима на 

локалном нивоу намењених деци и породици; 

– сарадња са установама и организацијама на локалном нивоу које 

се баве образовањем, здравственом и социјалном заштитом деце. 

Јавно 

професионално 

деловање стручног 

сарадника 

– Промовисање важности квалитетног предшколског васпитања и 

образовања у стручној и друштвеној јавности учествовањем на 

скуповима, трибинама, у медијима и сл.; 

– умрежавање са стручним сарадницима ван установе, 

укључивање и деловање у раду стручног друштва, струковних 

удружења, стручним телима, комисијама; 

– укључивање у консултовање и израду докумената и дефинисању 

мера образовне политике; 

– реализовање и промовисање акција и активности које су 

резултат заједничког рада стручних сарадника као и стручних 

сарадника и васпитача; 

– публиковање стручних радова. 
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3.Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића 

Временска динамика : Током трајања плана 

Подршка 

васпитачима у 

развијању реалног 

програма 

 -Укључивање у развијање реалног програма давањем предлога за 

промену и кроз непосредно учешће; 

– континуирано организовање заједничких састанака са 

васпитачима у вртићу, боравак у васпитним групама и 

остваривање конкретних заједничких акција; 

– иницирање сарадње и дијалога између васпитача и других 

служби у установи (техничка служба, превентива...) по питањима 

која су значајна за развијање реалног програма у вртићу; 

– подршка васпитачима у планирању тема/пројеката заснованих 

на принципима развијања реалног програма; 

– пружање стручне подршке васпитачима у овладавању 

стратегијама развијања реалног програма; 

– пружање подршке и непосредно учешће у уређивању свих 

простора вртића, у складу са критеријумима квалитетног 

физичког окружења; 

– пружање подршке васпитачима при укључивању породице у 

развијање реалног програма и у остваривању различитих облика 

сарадње са породицом; 

– пружање подршке васпитачима у развијању вршњачке и вртићке 

заједнице; 

– повезивање са установама и организацијама у непосредном 

окружењу, идентификовање подстицајних места за игру и 

истраживање и укључивање појединих представника заједнице. 

Подршка 

трансформацији 

културе вртића 

– Иницирање различитих начина рефлексивног преиспитивања 

димензија реалног програма у договору са васпитачима; 

– иницирање и подржавање континуитета заједничких састанака 

васпитача на нивоу вртића; 

– рад са васпитачима на преиспитивању културе и структуре 

конкретног вртића (кроз преиспитивање неписаних правила, 

начина доношења одлука, временске организације, спајање група, 

учесталости и смислености боравка на отвореном и у просторима 

локалне заједнице); 

– покретање и усмеравање истраживања практичара ка критичком 

преиспитивању културе и структуре дечјег вртића; 

– сарадња са васпитачима на анализирању и осмишљавању 

различитих начина коришћења педагошке документације у циљу 

покретања дијалога са децом, породицом и колегама; 
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– пружање подршке васпитачима у развијању професионалних 

знања и умења усмеравањем на учење кроз акцију у контексту 

властите праксе; 

– пружање подршке васпитачима и родитељима у грађењу односа 

поверења, међусобног уважавања, отворене комуникације и 

дијалога. 

Подршка у учењу и 

развоју деце 

– Пружање подршке васпитачу у праћењу и документовању дечјег 

учења и развоја кроз заједничку анализу, преиспитивање функција 

документовања и давање предлога; 

– учествовање у праћењу примене мера индивидуализације и 

припреми индивидуалног образовног плана за дете; 

– учествовање у сагледавању и процени услова за упис и боравак 

деце којој је потребна додатна подршка као и у развијању 

стратегија за додатну подршку деци и њиховом активном учешћу 

у животу групе. 

Праћење, 

документовање и 

вредновање 

реалног програма 

– Посматрање и документовање различитих ситуација у развијању 

реалног програма у вртићу и покретање дијалога са васпитачима о 

значењу тих ситуација; 

– заједнички рад са васпитачима на развијању и критичком 

преиспитивању различитих стратегија праћења, документовања и 

вредновања програма; 

– сарадња са васпитачима у креирању и коришћењу инструмената 

за вредновање програма, а у циљу његовог даљег развијања. 

4. Специфични послови стручног сарадника психолога 

 Временска динамика : Током трајања плана  

– учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача у 

васпитне групе; 

– сарадња са васпитачима и породицом на препознавању, указивању значаја и 

креирању окружења у којем су деца заштићена од насиља, злостављања и 

занемаривања; 

– подршка запосленима у њиховом професионалном и личном развоју (отпорност 

на стрес и изгарање на послу, лични развој и самоактуализација, мотивација и 

позитиван однос према послу); 

– подршка васпитачу и дефектологу-васпитачу за остваривање учешћа деце са 

сметњама у развоју у активности редовних група и вртићкој заједници; 

– подршка деци и породици у превазилажењу тешкоћа у периодима транзиције;  

– пружање психолошке помоћи детету које има развојне, емоционалне и социјалне 

тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања; 

– сарадња са родитељима, педагошким асистентима и личним пратиоцима у 
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остваривању додатне подршке деци; 

– саветодавни рад са родитељима, посебно у осетљивим периодима за породицу; 

– успостављање сарадње са школом у циљу остваривања континуитета у раду са 

децом, посебно децом којој је потребна додатна подршка. 

 

 

14. ПЛАНОВИ РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА 
 

14.1. ПЛАН РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА 
 

Чланови Управног одбора : 

 представници родитеља : Јеремић Марија, Миловановић Весела, Милановић 

Наташа; 

 представници лок.самоуправе: Снежана Илић, Игор Милошевић и Бојан Батинић; 

 представници запослених: Данијела Виторовић, Виолета Глишић, Славица 

Јовановић Стојановић. 

 Председница УО - Снежана Илић, Заменик председника УО - Весела Миловановић 
 

Време и место Садржај рада Начин 

реализације и 

реализатори 

 

 

 

 

До  

15 септ . 

2022.год 

Управна зграда 

Разматра и усваја: 

Извештај о реализацији Годишњег плана рада Установе за 

радну 2021/2022. годину, 

Измене и допуне плана јавних набавки, 

Извештај о реализацији акционог развојног плана Установе за 

2021/2022. годину, 

Извештај о реализацији Плана стручног усавршавања за 

радну 2021/2022. годину , 

Финансијски план за први део радне године септембар-

децембар, 

Годишњи план рада установе за 2022/2023. годину, 

План стручног усавршавања за радну 2022/2023. годину, 

Предшколски програм 2022/2023. год. 

 

 

 

 

седница УО 

 

чланови УО 

Током године 

 

Управна зграда 

По потреби доноси опште акте у Установи и измене  

постојећих аката усаглашавајући их са новом законском 

регулативом и организацијом рада у установи, 

Даје сагласност на акт о организацији и систематизацији 

послова. 

 

седница УО 

чланови УО 

до 15.12.2022. 

Управна зграда 

Доноси одлуку о попису имовине Установе са стањем на дан 

31.12. 2022. године и именује пописне комисије. 

седница УО 

чланови УО 

До краја 

јануара 

2023.год. 

Разматра и усваја: 

Извештај Централне пописне комисије о спроведеном попису 

у Установи за претходну годину и доноси одлуку о расходу, 

седница УО 

 

чланови УО 
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Управна зграда мањку и вишковима опреме, инвентара и потраживања. 

 

фебруар 2023. 

год. 

Управна зграда 

Разматра извештај о пословању и усваја завршни рачун 

Установе и одлучује о коришћењу средстава у складу са 

Законом, 

Извештава о реализацији Програма заштите деце од насиља, 

злостављања и занемаривања. 

 

седница УО 

чланови УО 

током године Одлучује о другом степену по жалбама и приговорима на 

одлуке директора. 

седница УО 

чланови УО 

март 2023. год. 

Управна зграда 

Разматра и усваја полугодишње извештаје о раду Установе, 

директора, развојног плана и самовредновања (до 15 марта); 

Доноси одлуку о покретању поступка јавних набавки на име 

капиталног улагања; 

Доноси одлуку о упису деце за наредну радну годину; 

Доноси предлог о мрежи објеката за наредну радну годину. 

седница УО 

чланови УО 

 

током године 

Управна зграда 

Разматра и усваја: 

Предлог педагошког колегијума о зимовању и летовању деце 

у складу са Годишњим планом рада, 

Активности поводом обележавања важнијих датума за 

Установу (Дечја недеља, Нова година, Дан установе, завршна 

приредба... у складу са Годишњим планом рада. 

 

седница УО 

чланови УО 

август 2023. 

год. 

Управна зграда 

Разматра и усваја: 

Утврђује предлог и доноси финансијски план за наредну 

буџетску годину, 

Годишњи извештај о раду директора за радну 2022/2023. год., 

 

седница УО 

чланови УО 

 

 

 

Током године 

Управна зграда 

Праћење и извршавање донетих одлука и давање предлога за 

успешнији рад Установе у целини, 

Сарађује са Скупштином општине, 

Сарађује са саветом родитеља установе, 

Доноси план стручног усавршавања запослених и усваја 

извештај о његовом остваривању, 

Разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева 

образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима 

мере за побољшање услова рада и остваривање васпитно-

образовног рада,  

Врши друге послове у складу са Законом и Статутом. 

 

 

седница УО 

 

чланови УО 

 

 

Начини праћења реализације програма управног одбора  
 увидом у записник седница управног одбора 

Носиоци праћења:  
 секретар установе,  

 председник управног одбора. 
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14.2. ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА 
 

ОБЛАСТ РАДА: ПЛАНИРАЊЕ 

Задаци /активности Време 

/динамика 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Учешће, организација процеса и координација рада стручних 
тела у изради:  

 Извештаја о реализацији Годишњег плана рада  за радну 
2021/2022 год.;  

 Годишњег плана рада установе за 2022/2023; 

 упућивање ова два документа на усвајање УО и 
оснивачу; следећих саставних елемената: Годишњег 
плана рада - Плана рада васпитно-образовног већа и 
стручних Актива и Тимова; Плана и програма стручног 
усавршавања на нивоу установе, Плана и програма рада 

Савета родитеља и Управног одбора; Плана рада 
директора установе, као и план стр. усавршавања. 

 Упознавање чланова педагошког колегијума са 
актуелним правилницима и законском регулативом ПУ; 

 Планирање потребних људских ресурса; 

 Планирање припреме општих аката и документације; 

 Израда програмског буџета установе, планирање 
             прихода и расхода; 

 План јавних набавки; 

 План текућег и инвестиционог улагања. 

 
 

август 
2022 

 
директор 

 

 
септембар 

2022 
 
 

сеп./окто. 
2022 

 
током 

буџетске 
год. 

 
септ./окто. 

2022 

стручни 
сарадници, 
Педагошки 
колегијум, 
Активи и 
Тимови, 

Веће, Савет 

Родитеља и 
Управни 

одбор 
 
 
 
 

секретар, 
шеф 

рачуноводства 
 
 

 

ОБЛАСТ РАДА: ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ И КОНТРОЛА  

РАДА УСТАНОВЕ 

Задаци / активности Време/ 

динамика 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Утврђивање предлога, доношење одлука, именовање лица, 
контрола и праћење реализације техничких и дугих припрема за 

почетак радне године, у сваком радном одељењу установе као и 
у свакој области рада установе; 

 Организовање рада у свим објектима; 

 Праћење и контрола рада у свим објектима, у свим 

сегментима рада; 

 Контрола хигијене у објектима, радне собе, у 
санитарним чворовима, спољним просторима, у 
кухињама посебно, исправности и правилног држања 
намирница, процеса припремања и сервирања оброка, 
транспорта хране. 

 Обезбеђивање и контрола материјалних, техничких и 

безбедносних услова за рад; 

 Доношење решења о распоређивању радника у складу 
са актом о систематизацији радних места, упознавање 
новозапослених са организационом структуром објекта 

авг./септ. 
2022 

 
авг./септ. 

2022 
 

континуирано 
 

два пута 

месеч. у 
сваком 
објекту 

 
континуирано 

 
 
 

секретар, шеф 
рач.,шеф 

ком.тех. 
службе, 

нутриционист
а, стручни 
сарадници 

 
главна мед. 

сестра, 
шеф ком. тех. 

службе 
 

 
секретар и 

друга лица у 
зависности од 
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у којем раде и описом свог радног места; 

 Пријем радника, као и обезбеђивање замене одсутних 

радника ; 

 Обезбеђује процес увођења приправника у посао; 

 Дневно праћење рада објеката, контакти са запосленима, 
решавање проблема техничке и друге природе кроз 

ангажовање стручних лица; 

 Обезбеђивање противпожарне заштите, заштите и 
безбедности на раду и за време рада, ангажовање 
стручних лица, контрола и праћење примене прописа из 
ових области; 

 Координација рада стручних органа, Тимова и 

             појединаца у установи; 

 Стварање материјалних и техничких услова за стручно 
усавршавање запослених кроз акредитоване програме, 
стручне скупове, семинаре и друге облике; 

 Стварање материјалних и техничких услова за учешће 
установе и васпитача, стручних сарадника, медицинских 
сестара-васпитача и других запослених на стручним 
сусретима, манифестацијама, јавним и културним 
догађањима; 

 Анализа остварених резултата установе у свим 

аспектима; 

 Доношење мера за отклањање проблема у раду; 

 Доношење одлука о покретању и учешће у реализацији 

поступака јавних набавки за радове, услуге и добра, 
контрола исправости спровођења поступака; 

 Вођење и контрола текућег и инвестиционог одржавања 
објеката; 

 Припрема и руковођење седницама Васпитно-

образовног већа и Педагошког колегијума; 

 Припремање извештаја, анализа и информација за 
             Управни одбор установе; 

 Обезбеђивање правовременог информисања свих 

             запослених о свим питањима која се тичу права, 
             обавеза, прописа, измена прописа. 

 Рад у Тиму за самовредновање, коришћење резултата за 
унапређивање квалитета рада установе; 

 
авг.2022 

 

 
по потреби 

 
континуирано 

 
континуирано 

 

 
 
 
 

обезбеђује се 
кроз 

реализацију 

фин. плана 
 
 

 
децем./јун 
2022/2023 

 
 

у складу са 
планом 

 
јуни 2023 

 
септембар 

 

према плану 
седнице УО 

 
континуирано 
 
према плану 

рада Тима 

задужења 
 
 

секретар 
 

 
 

запослени на 
разл. 

пословим 

 
 
 

секретар, 
стручна лица 
 
 

шеф.рачун. 
стручни 

сарадници 
 
 
 
 
 

шеф рачун. 
адм.особље, 

секретар 
 

ком. тех. сл. 
 
 

Пед. 
колегијум, 

стручни 
сарадници 

 
Тим за 

самовреднов. 

ОБЛАСТ РАДА: РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА 

И УЧЕЊА ДЕТЕТА 

Задаци /активности 

 

 

Време/ 

динамика 

реализације 

Носиоци 

реализације 

 Обезбеђивање свих потребних услова за реализацију 

квалитетног васп.обр. рада ; 

 Праћење рада васпитача и мед. сестара васпитача, 

             доношење оцене о квалитету рада, доношење  

             заједничке оцене са стручним сарадницима на   

             основу анализе посета васпитним групама, 

извештавање   

током целе 
године; 

 
током целе 

године; 
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             Педагошког колегијума и Васпитно- образовног већа   

             по овом питању; 

 Усвајање Годишњег плана рада ПУ за 2022/2023. 

 Усвајање Предшколског програма рада за 2022/2023. 

 Преглед документације васпитача и мед.сестара; 

 Доношење мера за унапређивање васп.обр.процеса; 

 Праћење примене свих прописа и интерних аката у 

области заштите деце од насиља , злостављања и 

дискриминације; у области безбедности; у области 

поштовања права детета; 

 Праћење и контрола безбедности физичке средине; 

 Праћење и контрола хигијенских услова у 

објектима; 

 Подржавање и подстицање свих активности које 

имају за циљ развој креативности код деце, развој 

укупних дечјих потенцијала, индивидуални приступ 

детету, подржавање даровите деце ; 

 Оснивање тима за конкретизовање техника 

континуираног праћења 

 Осигуравање квалитета, обезбеђивањем  и подстица-

њем процеса самоевалуације и евалуације васпитача, 

мед.сестара васпитача и стручних сарадникa у 

остваривању стандарда постигнућа и унапређивању 

васп. обр. рада. 

 Самоевалуација; 

 Лично стручно усавршавање; 

 Стварање услова за већи обухват деце, кроз 

промоцију рада установе; 

 Стварање могућности за обухват и рад са децом са 

             сметњама у развоју, као и децом из  

маргинализованих  

             група; 

 Обезбеђивање личних асистената за рад са децом са 

сметњама у развоју; 

 Промоција дечјег стваралаштва; 

 Промоција установе кроз културну и јавну делатност 

на нивоу града и села у којима се налазе објекти 

Педагошко-инструктивни рад; 

приликом 
посета 

групама; 

 
 

2 пута 
месечно 

сваки 
објекат; 

 

током целе 
године; 

према плану; 
 

 
октобар 2022 

 

 
 
 

током целе 
године; 

 
Приликом 

посета 

васпитним 
групама; 

 
почетком 
године; 

 
током 

године 
 

ОБЛАСТ РАДА: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

Задаци /активности 

 

 

Време/ 

динамика 

реализације 

Носиоци 

реализације 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПУ ''ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ'' ЗА РАДНУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

116 

 

Подржавање, иницирање и подстицање континуираног 

професионалног развоја запослених кроз стручно 

усавршавање, сви видови, у установи и ван ње, у складу са 

планом стручног усавршавања;  

 Лично стр.усавршавање, 

 Подстицање и подржавање иницијатива, идеја и 

нових решења запослених када су у питању све 

области рада; 

 Учешће у изради плана стручног усавршавања 

             запослених, омогућавање и подстицање 

континуираног  

             професионалног развоја запослених  

 Праћење ефеката и имплементације стручног 

усавршавања; 

 Свакодневне консултације и размена информација 

са запосленима ; 

 Подстицање тимског рада, сарадње на нивоу 

објеката и установе у целини, формирање Тимова 

 Инструктивни увид и надзор васп.обр.рада ; 

 Решавање конфликата међу запосленима и према 

             приговорима запослених; 

 Направити план обуке за јачање компетенција 

руководиоца радних јединица 

 
 
 

 
целе године 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Март 2023. 
 

стручни 
сарадници 

 

 
 

-руководиоци 
Актива, 

Колегијум 
 

стручни 

сарадници 
 
 
 
 
 
 

секретар 

ОБЛАСТ РАДА: САРАДЊА 

Задаци /активности 

 

 

Време 

/динамика 

реализације 

Носиоци 

реализације 

 Сарадња са родитељима и старатељима деце кроз 

различите видове : 

- Савет родитеља,  

- Родитељске састанке, 

- индивидуалне контакте са родитељима, 

- извештавање родитеља о свим важним аспектима 

рада и свим информацијама које су у вези боравка 

детета у вртићу;  

- неговање и подстицање партнерских односа уз 

уважавање компетенција установе и родитеља; 

 Сарадња са Управним одбором: 

-  учествовање у раду УО,  

- информисање,  

- извештавање,  

- припрема и израда  са осталим учесницима 

докумената установе – Годишњег плана рада, 

Извештаја о реализацији Годишњег плана рада, 

Предшколског програма и свих документа који се 

односе на друге сегменте рада; 

 Сарадња са локалном самоуправом, са локалном 

            заједницом (установама, организацијама,    

удружењима,  

            привредним субјектима, школама) , унапређивање  

током целе 
године,  

 

према 
плану 

сарадње 
васпитача и 
плану рада 

Савета 
 

према плану 
рада УО 

 
 

према 
годишњем 
плану рада 

 

чланови 
Савета, 

стр.сарадници, 

васпитачи и 
мед.сестре- 
васпитачи 

 
 
 
 

чланови УО, 
секретар, 

стр.сарадници 
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ове сарадње; 

 Сарадња са широм заједницом, развој партнерских 

            односа (предшколске установе подунавско -  

            браничевског округа и шире, установе, организације,  

            удружења, привредни субјекти,  Министарство  

            просвете, науке и тех. развоја,  Полиција, ШУ     

            Пожаревац) 

 

ОБЛАСТ РАДА: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО  
УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

Задаци /активности 

 

 

Време/ 

динамика 

реализације 

Носиоци 

реализације 

 Учествовање у изради буџета; 

 Учествовање у примени буџета; 

 Управљање финансијским токовима, старање о 

             благовременом измирењу обавеза, у складу са 

             планираним и расположивим средствима; 

 Оцењивање постојећег стања, у погледу 

материјалних ресурса, стварање услова за несметан 

и квалитетан рад; 

 Сарадња са оснивачем ради обезбеђења 

материјалних ресурса; 

 Учествовање у планирању и спровођењу 

поступакајавне набавке, контрола радова у 

установи; 

 Сачинити листу неопходних опрема и дидактичких 

средстава; 

 Обезбеђивање потребне документације и процедура, 

контрола спровођења процедура и ажурног и тачног 

вођења докумнетације; 

 Заступање установе, припрема и презентација 

извештаја, органима установе и шире; 

 Уврстити у финансијски план Установе средства за 

неопходну опрему и дидактичка средства. 

 

септембар, 
2022. 

 
 
 

током целе 
године 

 
 

 
март 2023 

 
у складу са 

планом 
јавних 

набавки 
 

током 
године 

 
 

 
 
 
 
 

у сарадњи са 
секретаром и 

шефом 
рачуноводства 

ОБЛАСТ РАДА: ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

Задаци /активности Време/ 

динамика 

реализације 

Носиоци 

реализације 
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 Континуирано праћење, спровођење закона и 

подзаконских аката у области образовања, радних 

односа, финансија и управљања; 

 Контрола примене закона и прописа од стране 

              запослених; 

 Доношење мера у случајевима повреде закона и 

             подзаконских аката; 

 Припрема општих аката и потребне документације; 

 Информисање запослених о свим изменама, 

допунама закона и аката установе, обезбеђивање 

доступности истих сваком запосленом; 

 Израда извештаја у погледу спровођења тражених и 

наложених мера. 

целе године; 
 
 

по потреби 
 
 
 

целе године; 
 
 

 
 

по потреби 

 
 
 

секретар, шеф 
рачуноводства, 

стручни 
сарадници, 
Тимови у 

својим 
надлежностима 

 

ГОДИШЊИ ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА  

ДИРЕКТОРА ЗА РАДНУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

САДРЖАЈ 

(Тема или назив 

семинара) 

ОБЛАСТ 

УСАВРШАВАЊА 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

НИВО ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗ

АЦИЈЕ 

РЕАЛИЗАТОР 

Откривање дигиталног 

– Креативна и 

одговорна примена 

дигиталне технологије 

у вртићу  

Јачање 

професионалних 

капацитета 

Онлајн курс Ван 

установе 

Октобар 

Новембар  

2022. 

ЦИП -  

Центар за 

интерактивну 

педагогију 

Стручни сусрети 

БАПТА - Балкански 

савез удружења 

васпитача Србије 

Јачање 

професионалних 

капацитета 

Конференција 

вебинара, 

Стручни 

сусрети 

Ван 

установе 

Октобар 

2022. 

Балкански савез 

удружења 

васпитача 

Србије 

Јавни сектор: 

финансије, јавне 

набавке, радни односи 

Јачање 

професионалних 

капацитета 

Саветовање Ван 

установе 

Током 

године 

Параграф 

Стручни сусрети Јачање 

професионалних 

капацитета 

Стручни скуп Ван 

установе 

Новембар 

2022. 

Удружење 

стручних 

сарадника П.У. 

Акредитован 

програм 

Јачање 

професионалних 

капацитета 

Семинари Ван 

установе 

Новембар 

2022. 

Удружење 

васпитача 

Стручни сусрети 

васпитача, Непосредан  

васп. обр. рад 

Јачање 

професионалних 

капацитета 

Стручни скуп Ван 

станове 

Децембар 

2022. 

Удружење 

васпитача 

Сусрети установа у 

јавном сектору, 

финансијско 

пословање, новине у 

Законима и Подз. 

Актима и сл. 

Јачање 

професионалних 

капацитета 

Стручни 

сусрети 

Ван 

установе 

Март, 

Април 

2023. 

Параграф 

Стручни сусрети 

васпитача, новине у 

васп. обр. раду 

Јачање 

професионалних 

знања 

Стручни скуп,  

Стручни 

сусрети 

Ван 

установе 

Април 

2023. 

Удружење 

васпитача 
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Напомена: Директор учествује и у свим другим облицима стручног усавршавања на 

нивоу Установе, као и на оним облицима које организује Школска управа, Министарство 

просвете и актив директора и сл., а које није могуће унапред планирати. 

 
 

14.3. ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 

 

Чланови Саветародитеља (укупно 20 са заменама) за радну 2022./2023.годину :  

 „Петар Пан“:Мирослава Станковић Ђуричић и Петар Првуловић  

 „Петар Пан“: Развојна група: Марга Аврамовић и Маријана Новаковић   

 „Ташмајдан“: Марта Кељаћ и Драгана Ивић 

 „Плави чуперак“:Ивана Радовановић и Надица Тодоровић; 

 „Наша радост“: Марија Стојановић Ивковић и Јасна Бркић  ; 

 „Лептирић“: Невена Угриновић и Марија Милић;   

 Кусадак: Марија Симић и Виолета Недић; 

 Селевац: Сања Бајчић и Светлана Ђорђевић; 

 Азања: Горан Пантић и Јелена Маринковић; 

 Голобок: Милош Рајковић и Иван Филиповић. 

 

Време и 

место 

Садржај рада Начинреализа

ције и 

реализатори 

до 15.сеп. 

2022. год. 

Управна 

зграда 

Конституисање савета родитеља; 

Избор председника и заменика председника Савета родитеља; 

Избор записничара Савета родитеља; 

Разматрање и усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана 

рада за радну 2021/2022. г., 

Разматрање и усвајање предлога Годишњег плана рада за радну 

2022/2023.г.; 

Разматрање и усвајање Предшколског програма рада за 

2022/2023.; 

Разматрање и усвајање Развојног плана рада Установе за 

2022/2023. год.; 

Разматрање и усвајање плана самовредновања Установе за 

2022/2023. год.; 

Избор издавача за дечју литературу и часописе; 

Избор родитеља за представника Савета родитеља у Тиму за 

самовредновање; 

Избор родитеља за представника Савета родитеља у Стручном 

активу за развојно планирање; 

Избор родитеља за представника Савета родитеља у Тиму за 

унапређивање квалитета рада и развој Установе; 

Избор родитеља за представника Савета родитеља у Тиму за 

заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања  

 

 

Састанак СР 

 

Директор ПУ, 

чланови савета 
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Разматрање предлога о финансирању осигурања деце. 

до 30. 

септембра 

2022. год. 

Управна 

зграда 

По одржаним општим родитељским састанцима у вртићима и 

одвојеним васпитним групама предлагање мера за осигурање и 

унапређивање васпитно-образовног рада, Побољшање услова 

рада у Установи и учествовање у поступку предлагања и 

прописивања мера за безбедност деце. 

Састанак СР 

Директор ПУ, 

чланови савета 

 

октобар 

2022. год.  

Управна 

зграда 

Тражење понуда од Туристичких агенција за организовање 

зимовања деце, 

-Разматрање предлога садржаја и цене, 

-Одлучивање о избору најбољег понуђача, 

-Одлучивање о износу дневница за васпитаче и мед. сестре, 

-Давање сагласности на програм организовања зимовања.  

 

Састанак СР 

Директор ПУ, 

чланови савета 

до 15. 

децембра 

2022. год. 

Управна 

зграда 

Тражење понуде фото услуга за организовано Новогодишње 

фотографисање деце, 

-Тражење цене и одлучивање о избору најбољег понуђача, 

Разматрање предлога садржаја и цене Новогодишњих пакетића 

за децу и спровођење активности Новогодишњих приредби. 

 

Састанак СР 

Директор ПУ, 

чланови савета 

до 10. 

марта 

2023. год. 

Управна 

зграда 

 

Разматрање извештаја о реализованим активностима за време 

зимовања; 

Разматрање полугодишњег извештаја о реализацији плана рада 

директора за радну 2022/2023. годину, 

Разматрање полугодишњег извештаја о реализацији плана и 

програма рада Установе за радну 2022/2023. годину, 

Разматрање полугодишњег извештаја о реализацији плана рада 

Тима за самовредновање за радну 2022/2023. годину, 

Разматрање полугодишњег извештаја о реализацији плана рада 

Стручног актива за развојно планирање за радну 2022/2023. год. 

 

 

Састанак СР 

Директор ПУ, 

чланови савета 

 

до 30. 

априла 

2023. год. 

Управна 

зграда 

Разматрање програма организовања једнодневног излета 

завршних група (предшколаца) и на исти давање сагласности, 

Утврђивање цене и услова плаћања, предлагање и давање 

сагласности на избор дестинације једнодневног излета, 

 

Састанак СР 

Директор ПУ, 

чланови савета 

до 30. маја 

2023. год. 

Управна 

зграда 

Тражење понуда фото услуга за израду ТАБЛО АЛБУМА за 

завршне групе, 

Разматрање цене и одлука о избору понуђача за фотографисање, 

Завршна приредба предшколаца - распоред 

Централна приредба 

 

Састанак СР 

Директор ПУ, 

чланови савета 

До 

31.августа 

2023. год. 

Управна 

зграда 

Израда предлога годишњег плана рада Савета родитеља за 

2023/2024. годину 

 

Састанак СР 

Директор ПУ, 

чланови савета 
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Начини праћења реализације програма Савета родитеља:  
 увидом у записник са седница Савета родитеља. 

Носиоци праћења:  
 секретар,  
 председник савета родитеља. 

 

15. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Обука за нове Основе програма је планирана током 2022/2023. године за медицинске 

сестре - васпитаче, васпитаче и стручне сараднике, сараднике који нису присуствовали 

обуци у претходној радној години.  

 

15.1. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ 

 
Облик стручног 

усавршавања 

Време реализације Ниво 

„Прилика за свако дете“-

развијање различитих 

програма ПВО,каталошки 

број 772,К4/П4 

Током радне године На нивоу установе 

„Подстицајно 

окружење“,каталошки број 

682,К2/П3 

Током радне године  На нивоу установе 

Онлајн обука за примену 

нових Основа програма-

Концепција Основа 

програма 

Септембар На нивоу установе 

Онлајн обука за примену 

нових Основа програма-

Развијање реалног програма 

Октобар На нивоу установе 

Онлајн обука за примену 

нових Основа програма-

Документовање 

Октобар На нивоу установе 

Стручна конференција 

васпитача Србије и региона 

Током радне године На нивоу удружења 

Стручна конференција 

медицинских сестара 

васпитача ПУ србије 

Током радне године На нивоу удружења 
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15.2. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ 

 

Стручно усавршавање као саставни и обавезни део професионалног развоја васпитног 

особља у Усатанови (васпитачи,медицинске сестре-васпитачи,стручни 

сарадници),подразумева континуирани стицање нових и усавршавање постојећих 

компетенција организовањем различитих активности у Установи.Правилником о сталном 

стручном усавршавању и стицању знања током године укупно 68 сати стр. Усавршавања – 

44 у слопу развојних активности(интерно стр.усавршавање) и 24 сати екстерног 

стр.усавршавања путем акредитованих обука и семинара. 

 

Облик стручног 

усавршавања 

Време и место реализације Реализатори 

Извођење угледних 

активности са дискусијом и 

анализом из различитих 

области – хоризонтална 

размена 

Током радне године у 

објектима установе 

Васпитачи,медицинске 

сестре – васпитачи,стручни 

сарадници 

Излагање на састанцима 

стручних органа о 

похађаним областима 

стручног усавршавања ван 

установе са дискусијом и 

анализом; 

Како примењујемо у раду 

сазнања и искуства из 

акредитованих програма; 

Примери праћења и 

документовања дечјег 

развоја из праксе 

Током радне године на 

састанцима Васпитно-

образовног већа,Актива 

васпитача и Алтива 

медицинских сестара-

васпитача-активи по 

узрасним групама-састанци 

тимова по објектима 

Стручни 

сарадници,васпитачи,медици

нске сестре-васпитачи 

Остваривање пројеката 

васпитно-образовног 

карактера у Установи 

Током радне године Васпитно особље,стручни 

сарадници 

Приказ примене садржаја 

стручног усавршавања у 

непосредном раду са децом 

–пример добре праксе у 

индивидуализацији В-О 

рада,праћење деце 

ињиховог развоја и 

индивидуализација у раду 

са децом и породицом 

Током радне године у 

објектима установе 

Васпитно особље,стручни 

сарадници 

Едукативна предавања о 

здравој исхрани у сарадњи 

са васпитачима и сестрама 

Током радне године у 

објектима установе 

Васпитно 

особље,нутриционисти,сестр

е на превентиви 
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на превентиви 

Организовање изложбе 

дидактичких средстава као 

идејних решења васпитача 

Током радне године Тимови васпитача и 

мед.сестара васпитача 

објеката 

 
 

16. ПРОГРАМ ПРЕВЕНТИВНО – ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

 

Према Правилникуо ближим условима и начину остваривања неге и превентивно-

здравствене заштите  - „Службени гласник РС“, број 112 од 15 децембра 2017 год.  у П.У. 

„Чика Јова Змај“, планирани су следећи задаци: 

 

Формирање здравих навика код деце и здавственoваспитни рад са 

родитељима, у вези са тим, као битан предуслов за очување и унапређење здравља, 

основни су задатак и приоритетни садржај рада у спровођењупревентивне 

здравствене заштите. Овим активностима обухватају се:  

 Стицање хигијенских навика код деце. 

 Одржавање личне хигијене (хигијена лица, руку, уста, зуба, коже), 

 Употреба тоалета, одеће и обуће, 

 Правилна исхрана (квалитет, квантитет и начин  исхране). 

 Заштита животне средине (хигијена просторија и околине) 

 Здравствено васпитни рад са децом, родитељима и васпитног особља. 

 

Дневни увуд и  контрола здравственог стања детета обухвата: 

 Кратак разговор са родитељима ради узимања података о општем здравственом 

стању детета, 

 Увид у општи изглед, односно стање детета на основу посматрања. 

 Преглед косе, коже и видљиве слузокоже (очи, нос, усна дупља и грло без 

шпатуле), 

 Увид у чистоћу одеће, обуће и личног веша, 

 Мерење телесне температуре код сваког детета сумњивог на почетак болести уз 

обавезну изолацију оболелог детета и обавештења родитеља ради преузимања 

детета и евидентирање у документацији. 

 Праћење понашања детета приликом игре, неге, одмора и уочавања знакова 

занемаривања и злостављања деце. 

 У стању виталне угрожености или физичког повређивања поступа по процедури за 

збрињавање и помоћ детету. 

 Праћење здравственог стања деце са алергијом на намирницу, ујед инсекта и сл. 

као и децу са хроничном незаразним болестима и указивање на сваку промену 

здравственог стања детета, препоручити родитељу преглед код педијатра за 

мишљење о мерама које треба спровести за боравак у предшколској установи. 

 Праћење појаве заразне болести и спровођење потребне противепидемијске мере у 

складу са законом и пепорукама Завода за јавно здравље. 
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 Периодична контрола раста и развоја детета врши се:  

 Мерење висине и телесне тежине, три пута годишње (октобар, фебруар, јун), 

 Праћење психомоторног развоја на основу стандарда за одговарајући узраст и 

понашање детета за време храњења, игре, неге, одмора, указивати надлежној 

служби на евентуална одступања. 

 

Дневна, месечна и годишња контрола хигијенско-епидимиолошких услова 

обухвата:  

 Хигијенску исправност и начин припремања, допремања, сервирања и квалитет 

хране (хигијена кухињског блока, посуђа и инвентара). 

 Хигијена постељине, санитарних просторија и лична хигијена особља. 

 Одржавање чистоће, дезинфекција, праћење температуре, влаге, проветрености и 

осветљености простора. 

 Свакодневна дезинфекција играчака 

 Континуирано вршење дезинсекције и дератизације два пута год. и по потреби.  

 Комплетна завршна дезинфекција објеката у зависности од епидемиолошке 

ситуације у окружењу. 

 По препоруци Завода за јаво здравље праћење и контрола правилног коришћења 

заштитне опреме (маске, рукавице, визири) од стране запослених 

 Праћење потрошње и допуне санитетског материјала за прву помоћ. 

 

Континуирана сарадњасаДечијим динспанзером на нивоу свих вртића: 

 Праћење здравствено-хигијенских услова, праћење епидемиолошке ситуације, 

здравственог стања деце, превентивне мере и саветодавни рад, као и пружање 

подршке деци са здравственим проблемима (деца са нутритивним алергијама, 

конвулзијама, епи нападима, астмом и др.) 

 Издавање потребне документације приликом пријема деце, након боловања и дуже 

паузе. 

 Координтори сарадње су превентивне сестре у свим вртићима и гл. мед. сестра. 

 

            Континуирана сарадња са Епидемиолошком службом 

 Телефонски разговори, увид у епидемиолошку ситуацију у окружењу, саветодавне 

консултације. 

 Спровођење препоручених противепидемијских мера у случају појаве заразних 

болести. 

 Координатор сарадње  гл. мед. сестра 

Континуирана сарадња са Стоматолошком службом Дома здравља:  

 Систематски прегледи, превентивни и саветодавни рад, координатори сарадње су 

превентивне сестре, и гл. мед сестра. 

 

Континуирана сарадња са Заводом за јавно здравље,  

 Санитарни прегледи за раднике, два пута годишње. 

 Микробиолошка испитивања (узимања бриса са посуђа и радних површина кухиње 

и сервирнице) једном месечно. 
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 Анализа узорака намирница, једном месечно. 

 Анализа исправности воде у сеоским вртићима. 

 Завршна дезинфекција по потреби. 

 Координатор сарадње је гл. мед. сестра. 

 

Континуирана сарадња и едукација родитеља 

 Присуство родитељским састанцима 

 Организовање поноа за родитеље. 

 Свакодневни разговори 

 

            Превентивно здравствена заштита деце током излета и зимовања. 

 Увид у опште здравствено стање деце. 

 Праћење током излета и зимовања. 

 

Вођење медицинске документације и евиденције 

 Здравствени картон, књига евиденције деце, књига повреда, инфективних болести, 

књига дневних активности. 

 Контрола листа евиденције одржавања хигијене. 

 Месечни, полугодишњи и годишњи извештаји.  

 Стручно усавршавање кроз семинаре и онлајн тестове. 

 Носиоци реализације су превентивне сестре и гл. мед. сестра. 

 

Оперативни задаци превентивних сестара на реализацији садржаја 

превентивно-здравствене заштите за 2022/2023 год. 
 

АКТИВНОСТ НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Формирање навика код 

деце(одржавање личне 
хигијене, прање 
руку,употреба тоалета, 
осамостављивање у облачењу 
и свлачењу, исхрана)  
Здравствено васпитни рад са 
родитељима децом и 
вапитним особљем. 

 
Заштита животне средине 
(хигијена просторија и 
околине) 

Кроз редовне активности 

 
 
 
 
 Родитељски састанци, 
едукативне радионице са  
васпитним особљем. 
 

Кроз радионице и 
васпитни рад са децом. 

Превентивне 

сестре 
Васпитачи 
Родитељи 
 
Превентивне сестре 

Родитељи 

Васпитачи 

Превентивне сестре 

и васпитачи у 

сарадњи 

Током године 

 
 

 
 

Током годиие 

 

 

Током године 

Увид и контрола здравственог 
стања детета: 
Кратак разговор са 
родитељима о здр. стању 
детета.  
Увид у опште стање детета на 
основу посматрања (преглед 

 
 
Кроз разговор приликом 
пријема. 
 
 
 

Превентивне 
сестре, 
Родитељ 
Превентивне 
сестре 
 у сарадњи са 
васпитачима 

Једном 
недељно и по 

потреби 
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косе, коже, видљиве 
слузокоже), праћење 
симптома који указују на 

респираторне инфекције 
(кашљање, отежано дисање 
кијање, болови у грлу и сл.) 
праћење појаве дијареје, 
болова у стомаку и у чистоћу 
одеће и обуће 
Мерење температуре и 

изолација оболелог детета и 
обавештавање родитеља, 
евидентирање у 
документацији. 
Поступање по процедури у 
случају виталне угрожености 
и физичке повреде. 

Мерење телесне температуре 
бесконтактним топломером  
код сваког детета сумњивог 
на почетак болести 
Праћење здравственог стања 
деце са алергијом на 
намирницу, убод инсекта и 
др. и децу са хроничним 

незаразним болестима 
 
Праћење појаве заразних 
болести. 
 
 
Периодичнаконтрола 

раста и развојадетета 

Тријажни преглед 
 
 

 
 
 
 
 
 
Изолација оболелог 

детета, посматрање, 
мерење телесне 
температуре и 
раскомоћивање по 
потреби, обавештавање 
родитеља 
 
Мерење температуре 
 

 

 

Посмарање, праћење и 

указивање родитељима на 

сваку промену. 

 

 

Спровођење потребне 

противепидемијске мере у 

складу са законом и ЗЗЈЗ. 

 

Мерење телесне тежине и 

висине у свим узрасним 

групама 

 
 

 

Превентивна сестра 

 

 

 

 

 

Превентивна сестра. 

 

 

 

 

 
Превентивна сестра 

 

 

 

Превентивна сестра 

 

 

 

Превентивна сестра 

Гл.мед. сестра 

Превентивна сестра 

 

 

 

По потреби 

 

 

 

 

 

По потреби 

 
 

 

 

По потреби 

 

 

По потреби 

 

 

 

По потреби 

 

 

 

 

 

 

 
 

Три пута 

годишње 

Дневна, месечна и годишња 
контрола хигијенско-
епидемиолошких услова:  
начини припремања, 

допремања и сервирања хране 
као и квалитет хране. 
Одржавање чистоће 
постељине, температуре, 
влажности, проветрености и 
осветљености простора у 
градским и сеоским 

вртићима, централној 
кухињи, пекари, вешерају. 

Увидом у одржавање 
хигијене свих објеката, 
кухиње, пекаре и 
вешераја. 

 
Одржавање интерних и 
индивидуалних састанка 
у вези рада сервирки, 
спремачица, кувара, 
пекара, возача и 
васпитног особља 

Превентивне 
сестре у сарадњи 
са васпитним и 
помоћним 

особљем, 
радницима кухиње 
и пекаре, 
вешерком, 
возачима 
транспортих 
возилима; 

Гл. мед. сестра 

Свакодневно и 
по потреби 

 
 

 
По потреби 

Праћење дистрибуције хране, 
дезинфекције прибора, 
правилног сервирања 

(распоређивање хране) 

Свакодневнопрађење и 
саветодавнирад 

Превентивнесестре
; 
Сервирке 

Свакодневно 
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АКТИВНОСТ НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИ
ЗАЦИЈЕ 

Организовањесанитарних
прегледаособља 
Организовање лекарских 
прегледа за возаче 

транспортних возила  
 
Континуирана 
дезинсекција и 
дератизација у свим 
објектима. 
 
 

 
Дезинфекција објеката 
 

Санитарнипрегледи 
У сали дирекције и Дома здравља на 
Колонији 
 

Организовање дезинсекције и 
дератизације у свим објектима где 
бораве деца, централној кухињи, 
пекари и  магацину 
Дезинфекција у свим објектима 

Гл.мед. сестра у 
сарадњисаЗаводо
мзајавноздравље; 
Болница Стефан 

Високи 
Гл. мед. сестра у 
сарадњи са 
Екозаштитом из 
Београда. 
 
 
 

Агенција Клин-
Тим   

Два 
путагод
ишње и 
по 

потреби 
 
 
 
Два 
пута 
годишњ
е и по 

потреби 
 
 
Два 
пута 
годишњ
е и по 

потреби 

Континуирана сарадња са 
Дечијим диспанзером на 
нивоу свих вртића 

Превентивнемере и саветодавнирад; 
 
Систематски прегледи предшколаца. 

Прегледи и издавање документације 
приликом поласка у вртић, након 
боловања и дуже паузе.  

Превентивнесестр
е и лекари-
педијатриизДечиј

егдиспанзера; 
 
Гл. мед. сестра 

Током 
године 

КонтинуиранасарадњасаС
томатолошкомслужбом 

Дома здравља 

Превентивни  рад и систематски 
прегледи зуба. 

Стоматолог; 
Превент.сестре;     

Гл. мед. сестра. 

Токомго
дине 

 
 

Континуирана сарадња са 
Епидемиолошком 

службом 

Саветодавне консултације, увид у 
епидемиолошку ситуацију у окружењу 

Гл. мед. сестра 
Референт заштите 

на раду 

По 
потреби 

КонтинуиранасарадњасаЗ
аводомзајавноздравље 

Примењивањесвихупутствавезанихзаа
ктуелнуздравственупроблематику; 
 
Контроларада, одржавањехигијене и  

исправности брисева са површина у 
кухињскомблоку и 
праћењеисправности и 
калоријскевредностиоброка 
Контрола исправности воде у сеоским 
вртићима 

Превентивнесестр
е; 
ДокториизЗаводаз
ајавноздравље; 

 
 
Санитарниинспек
тор; 
 
Гл. мед. сестра 
 
Др. из Завода за 

јавно здравље 

Пожаревац 

Токомго
дине 
Једномм
есечно 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

Четири 

пута 
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годишње 

Обилазакваспитнихгрупа 
ППП насеоскомподручију 

Увид у здравствено-хигијенскеуслове 
у објекту; 
 
Саветодавнирад 

Превентивнасестр
а; 
Васпитач; 
Референтзаштите
нараду. 

Попотре
би 

 

АКТИВНОСТ НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

Едукацијародитеља и 
особља 

Општиродитељскисастанак; 
 
Превентивно-здравственазаштита у 
вртићу; 
 

Панозародитеље; 
 
Краћиразговорсародитељима 
приликом пријема о 
здравственомстањудецеузсарадњус
аваспитачима и медицинским 
сестрама. 

Превен. сестре; 
 
Нутрициониста 
и прев. сестре; 
 

Мед. сестре; 
 
Гл. мед. сестра 

Једноммесеч
но 
 
Једномнедељ
но  

 
и попотреби 

Сарадња са особљем 
централне кухиње 

Организовањесастанакаса 
нутриционистима 
Телефонски разговори са шефом 
кухиње и особљем кухиње 

Превен. сестре 
Нутриционисти 
Особље кухиње                
 
Гл.мед. сестра 

Једноммесеч
но 
и по потреби 

Превентивно-
здравствена заштита 
деце током реализације 
целодневних излета и 

зимовања 

Увид у општездравствено 
стањедеце и праћењетокомизлета 
или зимовања 
 

Припрема санитетског материјала и 
лекова за зимовање  по препоруци 
педијатра 

Превентивнесест
ре 
 
 

 
Гл.мед. сестра 

Токомборавк
адеце 

Стручноусавршавање ПрисуствоАктивимамедицинскихсе
стара,  

Васпитно-образовномВећу. 
 
Учешћена акредитованим 
семинарима,  
учешћенастручнимскуповимакојеор
ганизује 
Удружењемедицинскихсестара и 

КМСЗТС, решавање донираних 
тестова из Коморе 
Разменаискуства и 
сарадњасаколегама у васпитно-
образовномсистему 

Превентивнесест
ре; 

 
 
Гл. мед. сестра 
 
 
 
 

 
 
Гл. мед. сестра 

Токомгодине 

Вођењемедицинскедоку
ментације и евиденција 

Списковидеце; 
Здравствени картони; 
Књигаповреда; 

Превентивнасест
ра у 
сарадњисаваспи

Токомгодине 
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Књигапраћења телесногразвојадеце; 
Књига инфективних болести; 
Књига дневних активности; 

Месечни, полугодишњи и годишњи 
извештаји. 

тачима и мед. 
сестрама-
васпитачима; 

 
Превентивна 
сестра и гл. мед. 
сестра. 
 

 

17. ПЛАН РАДА НУТРИЦИОНИСТЕ 
 

Исхрана деце у ПУ „Чика Јова Змај“ регулисана је правилник о ближим условима за 

почетак рада и обављање делатности у установама за децу 

 
ОБЛАСТ РАДА ЦИЉЕВИ САДРЖАЈ ДИНАМИКА 

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

НОСИОЦИ 

ПЛАН ИСХРАНЕ Планирање  

квалитетне,  

избалансир

ане 

исхране и 

увођење  

нових  

оброка  

Израда јеловника недељно Нутриционисти 

Иновирање старих 

и израда нових 

рецепата 

током 

године 

Нутриционисти 

Израда јеловника са 

саставом  

рецептура за 

кухињско особље 

недељно Нутриционисти 

Израчунавање 

калоријске и  

нутритивне 

вредности оброка 

недељно Нутриционисти 

Планирање 

посебног јеловника  

за децу на 

специфичном 

режиму исхране 

недељно Нутриционисти 

Планирање набавке 

намирница  

према јеловнику 

недељно Нутриционисти 

Учешће у јавним 

набавкама  

намирница 

током 

године 

Нутриционисти/ 

сарадник за 

спровођење  

квалитета  

смештаја и 

исхране 

Рад на изради 

јеловника за сајт  

установе, и 

Комисију за  

контролу, праћење 

недељно Нутриционисти 
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и унапређивање 

исхране 
ОРГАНИЗАЦИЈА 

РАДА У 

ЦЕНТРАЛНИМ И 

ДИСТРИБУТИВН

ИМ КУХИЊАМА 

Квалитетна  

припрема и  

сервирање  

оброка 

РАД У ЦЕНТРАЛНОЈ КУФИЊИ 

Контрола припреме 

хране 

дневно Нутриционисти 

Хигијена 

просторија, 

кухињског особља, 

уређаја и апарата 

током и после 

процеса 

припремања хране 

дневно Нутриционисти 

увид у расподелу 

хране 

дневно Нутриционисти 

органолептичка 

процена готовог 

оброка 

дневно Нутриционисти 

контрола 

остављених узорака 

хране 

дневно Нутриционисти 

праћење рокова 

намирница и  

хигијена магацина 

дневно Нутриционисти 

праћење стања 

опреме и уређаја 

током 

године 

Нутриционисти 

  учешће у јавним 

набавкама опреме и 

уређаја, посуђа, 

инвентара,средстав

а за машинско 

прање судова 

по потреби Нутриционисти 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

РАДА У 

ЦЕНТРАЛНИМ И 

ДИСТРИБУТИВН

ИМ КУХИЊАМА 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

РАДА  

Квалитетна  

припрема и  

сервирање  

оброка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оптимизац

ија  

РАД У ДИСТРИБУТИВНОЈ КУХИЊИ 

праћење хигијене,  

декларација и 

рокова трајања 

намирница 

месечно Нутриционисти 

контрола узорака 

хране 

месечно Нутриционисти 

контрола начина  

сервирања и 

припрема куваних 

оброка 

месечно Нутриционисти 

увид у требовање  

намирница (врсте и 

количина) 

месечно Нутриционисти 

праћење стања по потреби Нутриционисти 
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У ЕКОНОМАТУ 

И  

ЦЕНТРАЛНОМ  

МАГАЦИНУ 

потрошње  

хране и  

контрола  

квалитета  

намирница 

опреме и уређаја 

Учешће у јавним 

набавкама опреме 

по потреби Нутриционисти 

Контрола квалитета  

намирница 

приликом пријема 

по потреби Нутриционисти;  

сарадник за  

спровођење  

квалитета  

смештаја и  

исхране 

Контрола пратеће  

документације о  

здравственој  

исправности  

намирница 

по потреби Нутриционисти;  

сарадник за  

спровођење  

квалитета  

смештаја и  

исхране 

Праћење потрошње  

намирница на  

недељном, 

месечном,  

годишњем нивоу 

по потреби Нутриционисти 

Рад у САП систему:  

креирање налога за 

набавку и пријем 

робе, излаз робе из 

централних  

кухиња и бројно 

стање деце 

свакодневн

о 

Нутриционисти;  

сарадник за  

спровођење  

квалитета  

смештаја и  

исхране 

САВЕТОДАВНИ  

РАД 
Информиса  

ње о  

важности  

правилне  

исхране и  

важности  

појединих  

намирница  

уз  

формирање

, развијање 

и неговање  

навика  

правилне  

исхране,  

корекција  

породичне  

исхране 

У ОДНОСУ НА ДЕТЕ 

праћење исхране 

деце 

током 

године 

Нутриционисти 

праћење 

конзумације хране 

у односу на узраст 

и потребе деце 

током 

године 

Нутриционисти 

Организација 

фестивала, сајмова 

и других  

друштвених 

дешавања у оквиру 

установе из домена 

исхране 

током 

године 

Нутриционисти 

развијање 

правилног односа 

деце према храни  

наглашавајући  

важност витамина и  

током 

године 

Нутриционисти 
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минерала у здравој  

исхрани 

усвајање културе  

обедовања 

током 

године 

Нутриционисти 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

РАДА У 

ЦЕНТРАЛНИМ И 

ДИСТРИБУТИВН

ИМ КУХИЊАМА 

 

Квалитетна  

припрема и  

сервирање  

оброка 

праћење хигијене,  

декларација и 

рокова  

трајања намирница 

месечно Нутриционисти 

контрола узорака 

хране  

 

месечно Нутриционисти 

контрола начина  

сервирања и 

припрема  

куваних оброка 

месечно Нутриционисти 

увид у требовање  

намирница (врсте и  

количина) 

месечно Нутриционисти 

праћење стања 

опреме и уређаја 

по потреби Нутриционисти 

учешће у јавним  

набавкама опреме 

по потреби Нутриционисти 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

РАДА У 

ЕКОНОМАТУ И  

ЦЕНТРАЛНОМ  

МАГАЦИНУ 

Оптимизац

ија 

потрошње  

хране и  

контрола  

квалитета  

намирница 

Контрола квалитета  

намирница 

приликом  

пријема 

по потреби Нутриционисти;  

сарадник за  

спровођење  

квалитета  

смештаја и  

исхране 

Контрола пратеће  

документације о  

здравственој 

по потреби Нутриционисти;  

сарадник за  

спровођење  

квалитета  

смештаја и  

исхране 

Праћење потрошње  

намирница на  

недељном, 

месечном, 

по потреби Нутриционисти 

Рад у САП систему:  

креирање налога за  

набавку и пријем 

робе, 

сваклоднев

но 

Нутриционисти;  

сарадник за  

спровођење  

квалитета  

смештаја и  

исхране 
САВЕТОДАВНИ РАД У ОДНОСУ НА ДЕТЕ 

праћење исхране током Нутриционисти 
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деце године 

праћење 

конзумације хране 

у односу на узраст 

и потребе деце 

током 

године 

Нутриционисти 

Организација 

фестивала, сајмова 

и других 

друштвених 

дешавања у оквиру 

установе из домена 

исхране 

током 

године 

Нутриционисти 

развијање 

правилног односа 

деце према храни  

наглашавајући 

важност витамина и 

минерала у здравој 

исхрани 

током 

године 

Нутриционисти 

усвајање културе  

обедовања 

током 

године 

Нутриционисти 

САВЕТОДАВНИ  

РАД 
Информис

ање о 

важности  

правилне  

исхране и  

важности  

појединих  

намирница  

узформира

ње, 

развијање  

и неговање  

навика  

правилне  

исхране,  

корекција  

породичне  

исхране 

У ОДНОСУ НА РОДИТЕЉЕ 

радионице са децом 

и  

родитељима 

По потреби Нутриционисти,  

васпитачи 

индивидуални  

родитељски 

састанци у вези 

специфичних  

видова исхране 

Током 

године 

Нутриционисти 

саветовалиште за  

родитеље из 

области  

исхране и  

индивидуалних  

потреба 

По потреби Нутрициониста  

и сарадник за  

унапређивање  

превентивне  

здравствене  

заштит 

 информатор:“Прин

ципи исхране деце 

у предшколској 

установи“ 

Фебруар 

2023. 

Нутриционисти 

САВЕТОДАВНИ  

РАД 
Информис

а ње о 

важности  

правилне  

исхране и  

У ОДНОСУ НА ЗАПОСЛЕНЕ 

актив за запослене  

на припреми и  

сервирању хране:  

«Нутритивне 

алергијe»;  

Матр2023. 

Април2023. 

Нутриционисти 
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важности  

појединих  

намирница  

уз  

формирањ

развијање  

и неговање  

навика  

правилне  

исхране,  

корекција  

породичне  

исхране 

«Хгијена 

намирница» 

сарадња са 

васпитачима и 

сестрама у циљу  

информисања о  

важности правилне  

исхране ипојединих  

намирница и 

начина мотивацвије 

деце на прихватање 

појединих јела и 

намирница 

Током 

године 

Нутриционисти 

ЕВИДЕНТИРАЊЕ Евалуација  

рада  

нутрицион

иста 

Израда извештаја 

директору 

Током 

године 

Нутриционисти 

Израда годишњег  

Плана 

Јул и 

август2023. 

Нутриционисти 

Извештаја о раду  

Установе у области  

исхране 

Јул и 

август 

2023. 

Нутриционисти 

САРАДЊА СА  

ДРУШТВЕНОМ  

СРЕДИНОМ 

Размена  

информаци

ја и нових 

сазнања 

сарадња са 

Градским заводом 

за јавно здравље 

Током 

године 

Нутриционисти 

сарадња са 

Секретаријатом за  

дечију заштиту 

Током 

године 

Нутриционисти;  

сарадник за  

спровођење  

квалитета  

смештаја и  

исхране 

сарадња са 

струковним  

удружењима  

Током 

године 

Нутриционисти 

сарадња са 

Комисијом за  

праћење, контролу 

и унапређење 

исхране 

Током 

године 

Нутриционисти;  

сарадник за  

спровођење  

квалитета  

смештаја и  

исхране 

 
 

18. ИСХРАНА, БРОЈ И ВРСТЕ ОБРОКА 
 

Циљеви и задаци исхране предшколског детета 
 

Исхрана деце у Предшколској установи”Чика Јова Змај” у Смед. Паланци, врши се у 

складу са Правилником о нормативима друштвене исхране деце у установама за децу и 

установама за њихову примену 
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Настојаћемо да кроз правилну исхрану деце обезбедимо правилан раст, развој, очување и 

унапређење здравља, спречавање болести и подизање биолошког потенцијала неопходног 

за обезбеђење континуираног формирања здравог детета. 

Да би се то обезбедило потребни су следећи задаци: 

• обезбеђење адекватне материјалне потребе уз поштовање принципа      правилне 

исхране, 

• са децом радити на стицању позитивних васпитних навика у исхрани, 

• утицати на корекцију постојећих квалитета и квалитета дефицита дечје исхране у 

породици, 

Бригу о квалитету исхране води нутрициониста, шеф кухиње, главна сестра и управник 

кухиње.Контролу над исправношћу намирница и готових јела врши надлежна 

инспекцијска служба здраственог центра. 

Храна за васпитне групе целодневног и полудневног боравка припрема се у централној 

кухињи чајним кухињама по селима. 

Исхрана на услугама целодневног боравка састоји се од доручка,ручка и ужине.Временска  

распоређеност оброка је у распону од 3-3,30 часова између оброка. 

Просечна хранљива врдност дневног оброка деце (4 – 6 година) износи  

• cal = 6.720  kj. 75% од тога износи 1.200 cal = 5.040 kj. То је онолико, колико 

дете добије у вртићу. 

Просек једног јеловника дневног оброка: 

• беланчевине               180 cal = 29 gr. 

• масти                           360 cal = 39 gr. 

• угљени хидрати         720 cal =176 gr. 
 

минерали: 

Ca = 720 mg. 

P   = 720 mg. 

Mg = 180 mg. 

Fe  =     9 mg. 

Zn  =     9 mg. 

Cu =     0,7-1,8 mg. 

Na = 405-1215 mg. 

K   = 697-2002 mg. 

витамини: 

A = 450 mg. 

D =   10 mg. 

E =      6 mg. 

C =   40,5 mg. 

B1=     1,8 mg. 

B2=     1 mg. 

B6=     1,17 mg. 

Po faktor(nijacin) = 9,9 mg. 
 

Хранљива вредност ужине на полудневном боравку износи 400 cal.  

Поред исхране предшколске деце Предшколска установа “Чика Јова Змај”, припрема 

ужине за школску децу, храну за децу смештену у објекту “Пуж”као и за децу у 

продуженом боравку у градским школама- Херој Иван Мукер, Херој Радмила Шишковић, 

Олга Милошевић,Вук Караџић, Никола  Тесла, Брана  Јевтић. 

Број и врста оброка 
 

18.1.Преглед броја оброка годишње у централној  кухињи 
 

РБ ОБЈЕКАТ ВРСТА ОБРОКА И БРОЈ ГОДИШЊЕ 

Површи-

на m2 

Доручак Ручак Ужина 

Полуднев. Целоднев. 
 ЦЕНТРАЛНА 

КУХИЊА И 
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КУХИЊЕ ПРИ 
СЕОСКИМ ВРТ. 

307 279720 279720 20.048 279720 

 
18.2.Број и врста оброка предшколске деце 

 

НАЗИВ ДОРУЧАК РУЧАК УЖИНА УКУПНО 

ГОДИШЊЕ 

Вртић: јасле+обданиште 

(град-село) 

1 110 1 110 1110 839.160 

Прип. пред. Програм 

 (град-село) 

 
 

 
 

112 20.048 

Школе ужина   360 64 440 

Продајна места   280 50.120 

Укупно годишње    973.768 

 

19. ПЛАН У ДЕЛУ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ 
 

План рада у домену безбедности и здравља на раду ( у даљем тексту бзр)  и против 

пожарну заштиту ( у даљем текступпз)  проистиче првенствено из Закона о Безбедности и 

здравља на раду (  (  Сл.гл.РС бр.101/2005)), Правилник о бзр П.У.“ Чика Јова Змај”  

бр.1813 од 06.11.2007 год и систематизацији радних места у П.У.“ Чика Јова Змај”  , Закон 

о заштити од пожара (  Сл.гл.РС бр.111/2009 и 20/2015),као и других подзаконских аката 

из ових области.  

АКТИВНОСТИ НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РАЛИЗАЦИЈЕ 

Контрола,опремање и 

уређивање радних места у 

циљу обезбеђивања 

безбедних услова за рад  и 

против пожарне заштите 

- обилазак 

објеката, 

прављење списка 

за набавку 

потребне опреме и 

др средстава и 

учешће у набавци 

истих 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности 

- Шеф кухиње и 

пекаре 

-  Руководиоци 

вртића 

Током године 

У циљу стицања знања, 

вештина и навика 

неопходних за 

унапређивање и 

учвршћивање позитивних 

ставова и понашања 

значајних за заштиту од 

пожара деце, утврђивање и 

спровођење  програма 

едукације о заштити од 

пожара.  

Обављање 

едукације по 

вртићима 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности  

- Ватрогасно 

спасилачка 

јединица из 

С.Паланке 

- Васпитачице 

припремног 

предшколског 

програма 

Током године 
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Организација прегледа и 

испитивања опреме за рад  

и уређаја за гашење пожара. 

Контрола рада паник 

расвете 

- ангажовање 

стручних лица за 

преглед опреме 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности  

-Ангажована 

стручна лица 

- Шеф кухиње и 

пекаре 

-  Руководиоци 

вртића 

-Тендерска 

комисија 

Током године 

Припремање упутстава за 

безбедан рад  и против 

пожарне заштите 

- обилазак радног 

места и снимање 

тока процеса рада 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности  

- Одбор за 

безбедност и 

здравље на рад 

Током године 

Предлагање мера за 

побољшање услова рада 

- обилазак радних 

места 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности  

- Одбор за 

безбедност и 

здравље на раду 

- Шеф кухиње и 

пекаре 

-  Руководиоци 

вртића 

- Сви запослени 

Током године 

Припремање и спровођење 

оспособљавања запослених 

за безбедан рад .  

Основна обука из области 

заштите од пожара 

 

- обука у оквиру 

објеката  

 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности -  

Током године  

Праћење стања у вези  

повреда на раду и 

професионалних обољења 

- обилазак радних 

места 

Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности  

Током године 

Вођење прописане 

евиденције у области бзр 

- попуњавање и 

ажурно вођење 

прописане 

евиденције 

Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности  

Током године 

Стручно усавршавање из - претплата на Службеник за Током године 
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области бзр и ппз стручну 

литературу и 

часописе 

- семинари 

,конгреси и сл 

- учлањивање у 

стручна удружења 

и друштва из 

области бзр 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности  

Обилазак вртића,кухиње, 

пекаре и продајних места 

-  Извештај 

руководиоца 

вртића о 

проблемима у 

вртићу и 

окружењу  у вези 

са безбедношћу 

деце,запослених и 

родитеља 

- обилазак објеката 

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности  

- Руководиоци 

вртића 

- Шеф кухиње и 

пекаре 

- Сви запослени 

 

 

Током године 

Избор Одбора за безбедност 

и здравље на раду  

-предлога за 

чланове одбора 

- избор чланова 

одбора 

Сви запослени Септембар-

Октобар 2022 

год 

Сарадња са надлежним 

установама, 

организацијама,удружењима 

и јединицом локалне 

самоуправе, 

епидемиолошком службом и 

заводом за јавно здравље 

- Сарадња са 

локалном 

заједницом и 

широм 

друштвеном 

средином  

- Службеник за 

послове одбране, 

заштите и 

безбедности - 

Одбор за 

безбедност и 

здравље на раду 

Током године 

 
 

20. МАРКЕТИНГ УСТАНОВЕ 
 

Током године у Установи ће се радити и развијати промотивне активности, с циљем 

информисања и промоције сопствене делатности код корисника услуга, локалне заједнице, 

стручне јавности и свих заинтересованих. У циљу благовременог обавештавања наших 

корисника о сцим актуелним дешавањима у нашој Установи као што су :  

 Упис деце; 

 Адаптација; 

 Манифестације и стручни скупови; 

 Заједнички пројекти са родитељима; 

 Посебни и специјализовани програми; 

 Хуманитарне акције; 

 Еколошке, здравствене и васпитно – образовне активности, 
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Установа ће сарађивати са : 
 

 Локалном телевизијом (ТВ Јасеница) 

 Локалном радио станицом (Радио Јасеница)  

 Писаним медијима (Просветни Преглед, Паланка данас) 

 Веб страница Општинске управе  
 

У циљу промоције Установе,  ажурира се  ФБ страница  „П.У.Чика Јова Змај“ на којој се 

објављују актуелна дешавања и значајни догађаји у Установи, важна обавештења  и 

едукативни садржаји за родитеље. 
 

У циљу боље комуникације, навебсајт-уустанове објављиваће се  информације које се 

односе на: програм рада и извештај о раду,актуелне догађаје,учешће деце и васпитног 

особља у различитим акцијама, едукацијама и манифестацијама, податке о броју 

васпитних група и броју деце, структури запослених, редовним, посебним и повременим 

програмима који се реализују у Установи и осталим информацијама по потреби. 
 

        За потребе реализације промотивних активности и маркетинга, у Установи је 

формиран Тим за израду и ажурирање „WEBSITE“ Установе и ФБ странице установе. 
 

 

21. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН УСТАНОВЕ 
 

ПЛАНИРАНА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 

ГОДИШЊЕГПЛАНА РАДА ПУ“ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ“ЗА РАДНУ 2022/23. ГОДИНУ 
 

Делатност установе васпитање и образовање, исхрана, нега, превентивно- здравствена и 

социјална заштита, ваннаставне активности, припрема и дистрибуција топлог оброка, 

ужина и пецива основним школама остварује се кроз обезбеђење средстава: 

1. из буџета Општине Смедеревска Паланка, 

2. из буџета од другог нивоа власти, 

3. од комерцијалног програма производња и продаја, 

4. родитељског динара за ваннаставне активности, 

5. од донација, и других прихода. 
 

Познато је да се радна година не подудара са календарском- буџетском годином, па се 

намеће потреба да се финансијски план за радну 2022/23.годину прикаже из два дела.  

Финансијска средства за радну 2022/23.годину за период септембар-децембар 2022. 

године  опредељена су Финансијским планом за 2022.годину (  Одлука о буџету 

Општине Смедеревска Паланка за 2022.годину (М.с.л. бр 48/2021.). умањеним  за 

извршење у периоду  јануар-август 2022.године. 

Скупштина Општине Смедеревска Паланка је на седници одржаној 24. јуна 2022.године 

донелаОдлуку  о Мрежи објеката, васпитних група, броја деце и васпитног особља 

потребног за непосредан рад са децом  у  П.У“ Чика Јова Змај.“ за радну 2022/23годину. 

Предлог Финансијског плана за 2023.годину сачињен је према Упутству за припрему 

буџета Општине Смедеревска Паланка за 2022.годину бр.400-653/2022-XIV/2 од 

21.07.2022.године. 

Планирана средства за реализацију плана и програма рада у периоду јануар - август 

2023.године  опредељена су у сразмерном износу. 
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ПЛАНИРАНИ  ПРИХОДИ ЗА ПЕРИОД СЕПТЕМБАР-ДЕЦЕМБАР 2022. ГОДИНЕ: 

 

1. Из буџета Општине Смедеревска Паланка....................................107.487.601,28 

2. Сопствени  и остали  приходаи....................................... ... …………7.154.193,43 

3. Укупно планирани приходи............................................................ 114.641.794,71 

 

РАСХОДНИ ДЕОЗА ПЕРИОД СЕПТЕМБАР- ДЕЦЕМБАР  2022.ГОДИНЕ 

 
                                                                                                                                  у динарима 
 

Ек. Конто Назив Средства из 

буџета 

Општине 

Сопствени 

приходи и 

прих.из др 

извора 

Укупно              

клас. 

411   Плате,накнаде и додаци 

запослених 

66,909,298.50 0.00 66,909,298.50 

  4111 Плате,накнаде и додаци 

запослених 66,909,298.50 0.00 

66,909,298.50 

412   Социјални доприноси на 

терет послодавца 

11,448,333.51 0.00 11,448,333.51 

  4121 Допринос за пензијско и 

инвалидско осигурање 8,176,018.75 0.00 

8,176,018.75 

  4122 Допринос за здравствено 

осигурање 3,272,314.76 0.00 
3,272,314.76 

  4123 Допринос за незапосленост 0.00 0.00 0.00 

413   Накнаде у натури 997,799.31 0.00 997,799.31 

  4131 превоз радника на посао и са 

посла и поклон деци 

запослених 997,799.31 0.00 

997,799.31 

414   Социјална давања 

запосленима 

564,709.59 360,937.10 925,646.69 

  4141 Боловање социјално и 

породиљско   360,937.10 
360,937.10 

  4143 Отпремнине и помоћи 564,709.59 0.00 564,709.59 

415   Накнаде за запослене 1,973,397.22 0.00 1,973,397.22 

  4151 Накнада за трошкове превоза 
на посао и са посла 1,973,397.22 0.00 

1,973,397.22 

416   Награде,бонуси и остали 

расходи 

1,175,696.46 0.00 1,175,696.46 

  4161 Јубиларне награде 1,175,696.46 0.00 1,175,696.46 

421   Стални трошкови 3,262,596.10 852,010.00 4,114,606.10 

  4211 Трошкови платног пром. 9,493.00 0.00 9,493.00 

  4211 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“ трошкови платног 

промета 0.00 0.00 

0.00 

  4212 Еергетске услуге 1,726,653.28 617,450.00 2,344,103.28 

  4213 Комуналне услуге 1,164,337.24 0.00 1,164,337.24 

  4214 Услуге комуникација 158,880.39 0.00 158,880.39 
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  4215 Услуге осигурања 203,232.19 234,560.00 437,792.19 

422   Трошкови путовања 175,030.21 404,046.33 579,076.54 

  4221 Трошкови дневница 72,511.65 340,646.33 413,157.98 

  4223 Трошкови путовања у оквиру 

редовног рада 42,310.56 0.00 

42,310.56 

  4224 Превоз ученика 60,208.00 63,400.00 123,608.00 

  4229 Остали трошкови транспорта 0.00 0.00 0.00 

423   Услуге по уговору 1,255,711.36 3,237,200.00 4,492,911.36 

  4232 Компјутерске услуге 213,979.60 0.00 213,979.60 

  4233 Образовање и усавршавање 

запослених 168,750.00 0.00 
168,750.00 

  4234 Услуге информисања 73,780.00 0.00 73,780.00 

  4235 Остале стручне усчлуге 281,008.00 0.00 281,008.00 

  4237 Репрезентација и поклони 0.00 0.00 0.00 

  4239 Остале опште услуге –

зимовање и фотографисање 0.00 0.00 

0.00 

  4239 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“ Остале услуге 518,193.76 3,237,200.00 

3,755,393.76 

424   Специјализоване услуге 243,978.00 0.00 243,978.00 

  4243 Санитарни прегледи запосл. 
и анализе воде и хране 182,982.00 0.00 

182,982.00 

  4249 Остале 

специјализованеуслуге 60,996.00 0.00 
60,996.00 

425   Текуће поправке и 

одржавање 

7,378,870.00 500,000.00 7,878,870.00 

  4251 Текуће поправке објеката 0.00 500,000.00 500,000.00 

  4251 Реконструкција и опремање 

вртића Лептирић 7,000,000.00 0.00 

7,000,000.00 

  4252 Текуће поправке опреме 378,870.00 0.00 378,870.00 

426   Материјал  6,943,094.62 0.00 6,943,094.62 

  4261 Административни материјал 172,644.00 0.00 172,644.00 

  4261 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“ административни мат. 0.00 0.00 

0.00 

  4263 Материјал за образовање 

запослених 17,615.00 0.00 
17,615.00 

  4264 Материјал за саобраћај-

бензин 76,136.23 0.00 
76,136.23 

  4266 Материјал за образовање-

дидактички  материјал 85,000.00 0.00 

85,000.00 

  4266 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“ дидактички мат. 0.00 0.00 

0.00 

  4267 Медицински и 

лабораторијски материјал 194,240.00 0.00 
194,240.00 

  4268 Намирмице и материјал за 

хигијену 6,147,459.39 0.00 
6,147,459.39 

  4268 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“  материјал за 

угоститељство 0.00 0.00 

0.00 
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  4269 Материјал за посебне намене 250,000.00 0.00 250,000.00 

441   Отплата домаћих камата 50,000.00 0.00 50,000.00 

  4412 Отплата камата нивоу 

Републике 50,000.00 0.00 
50,000.00 

444   Пратећи трошкови 

задуживања- камата за 

кашњење 

0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

  4441 Камата за кашњење   1,000,000.00 1,000,000.00 

465   Остале дотације и 

трансфери 

0.00 600,000.00 600,000.00 

  4651 Умањење основице(члан 5 
Закона) и обавеза 

извршавања запошљава. 

особа са инвалидитетом   600,000.00 

600,000.00 

481   Дотације невладиним 

организацијама 0.00 200,000.00 

200,000.00 

  4811 Дотације непрофитним 

организацијама 0.00 0.00 
0.00 

  4819 Дотације осталим 

удружењима грађана 0.00 200,000.00 
200,000.00 

482   Порези,таксе и казне 200,000.00 0.00 200,000.00 

  4821 Регистрација службених 

возила 50,000.00 0.00 
50,000.00 

  4822 Обавезне таксе 100,000.00 0.00 100,000.00 

  4823 Новчане казне 50,000.00 0.00 50,000.00 

483   Новчане казне по решењу 

судова 

5,750.00 0.00 5,750.00 

  4831 Новчане казне по решењу 

суд. 5,750.00 0.00 
5,750.00 

485   Накнада штете од стране 

државних органа 

50,000.00 0.00 50,000.00 

  4851 Накнада за неискоришћен 

годишњи одмор 50,000.00 0.00 

50,000.00 

512   Машине и опрема 4,623,000.00 0.00 4,623,000.00 

  5121 Опрема за саобраћај 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 

  5122 Административна опрема 123,000.00 0.00 123,000.00 

  5122 Реконструкција и опремање 

вртића Лептирић 3,000,000.00 0.00 

3,000,000.00 

  5126 Опрема за образовање, 

културу и спорт 0.00 0.00 

0.00 

522   Залихе производње 230,336.40 0.00 230,336.40 

  5221 Залихе производње 230,336.40 0.00 230,336.40 

    Укупно 411-522: 107,487,601.28 7,154,193.43 114,641,794.71 

 
 

ПЛАНИРАНИ  ПРИХОДИ ЗА ПЕРИОД  ЈАНУАР – АВГУСТ  2023. ГОДИНЕ: 

 

1. Из буџета Општине Смедеревска Паланка...................................189.866.666,02 

2. Сопствени  и остали  приходи.............................................................10.503.333,32 
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3. Укупно планирани приходи.............................................................200.369.999,34 
 
 
 

 
 
 

РАСХОДНИ ДЕО ЗА ПЕРИОД  ЈАНУАР-АВГУСТ  2023.ГОДИНЕ 

                                  у динарима 

Ек. Конто Назив Средства из 

буџета Општине 

Сопствени 

приходи и 

прих.из др 

извора 

Укупно   

клас. 

411   Плате,накнаде и додаци 

запослених 

122,317,978.00 0.00 122,317,978.00 

  4111 Плате,накнаде и додаци 

запослених 122,317,978.00 0.00 
122,317,978.00 

412   Социјални доприноси на 

терет послодавца 

20,365,939.34 0.00 20,365,939.34 

  4121 Допринос за пензијско и 

инвалидско осигурање 14,066,566.67 0.00 

14,066,566.67 

  4122 Допринос за здравствено 
осигурање 6,299,372.67 0.00 

6,299,372.67 

  4123 Допринос за незапосленост 0.00 0.00 0.00 

413   Накнаде у натури 2,066,666.67 0.00 2,066,666.67 

  4131 превоз радника на посао и са 

посла и поклон деци 

запослених 2,066,666.67 0.00 

2,066,666.67 

414   Социјална давања 

запосленима 

1,300,000.00 1,200,000.00 2,500,000.00 

  4141 Боловање социјално и 

породиљско 0.00 1,200,000.00 
1,200,000.00 

  4143 Отпремнине и помоћи 1,300,000.00 0.00 1,300,000.00 

415   Накнаде за запослене 2,200,000.00 0.00 2,200,000.00 

  4151 Накнада за трошкове превоза 

на посао и са посла 2,200,000.00 0.00 

2,200,000.00 

416   Награде,бонуси и остали 

расходи 

1,466,666.67 0.00 1,466,666.67 

  4161 Јубиларне награде 1,466,666.67 0.00 1,466,666.67 

421   Стални трошкови 14,833,333.34 4,246,666.67 19,080,000.01 

  4211 Трошкови платног пром. 66,666.67 0.00 66,666.67 

  4211 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“ трошкови платног 

промета 0.00 0.00 

0.00 

  4212 Еергетске услуге 11,666,666.67 4,000,000.00 15,666,666.67 

  4213 Комуналне услуге 2,666,666.67 0.00 2,666,666.67 

  4214 Услуге комуникација 200,000.00 0.00 200,000.00 

  4215 Услуге осигурања 233,333.33 246,666.67 480,000.00 

422   Трошкови путовања 433,333.33 700,000.00 1,133,333.33 
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  4221 Трошкови дневница 100,000.00 366,666.67 466,666.67 

  4223 Трошкови путовања у оквиру 

редовног рада 0.00 0.00 

0.00 

  4224 Превоз ученика 333,333.33 0.00 333,333.33 

  4229 Остали трошкови транспорта 0.00 333,333.33 333,333.33 

423   Услуге по уговору 2,033,333.33 2,253,333.33 4,286,666.66 

  4232 Компјутерске услуге 266,666.67 0.00 266,666.67 

  4233 Образовање и усавршавање 

запослених 133,333.33 0.00 
133,333.33 

  4234 Услуге информисања 100,000.00 0.00 100,000.00 

  4235 Остале стручне усчлуге 133,333.33 0.00 133,333.33 

  4237 Репрезентација и поклони 733,333.33 0.00 733,333.33 

  4239 Остале опште услуге –

зимовање и фотографисање 666,666.67 2,253,333.33 

2,920,000.00 

  4239 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“ Остале услуге 0.00 0.00 

0.00 

424   Специјализоване услуге 200,000.00 0.00 200,000.00 

  4243 Санитарни прегледи запосл. и 

анализе воде и хране 0.00 0.00 

0.00 

  4249 Остале специјализованеуслуге 200,000.00 0.00 200,000.00 

425   Текуће поправке и 

одржавање 

3,333,333.33 333,333.33 3,666,666.66 

  4251 Текуће поправке објеката 3,000,000.00 333,333.33 3,333,333.33 

  4251 Пројекат „ Реконструкција 

централне кухиње“ текуће 

поправке и одржавање 0.00 0.00 

0.00 

  4252 Текуће поправке опреме 333,333.33 0.00 333,333.33 

426   Материјал  14,882,748.67 66,666.66 14,949,415.33 

  4261 Административни материјал 333,333.33 33,333.33 366,666.66 

  4261 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“ административни мат. 0.00 0.00 

0.00 

  4263 Материјал за образовање 

запослених 80,000.00 0.00 
80,000.00 

  4264 Материјал за саобраћај-бензин 666,666.67 0.00 666,666.67 

  4266 Материјал за образовање-

дидактички  материјал 200,000.00 33,333.33 

233,333.33 

  4266 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“ дидактички мат. 0.00 0.00 

0.00 

  4267 Медицински и лабораторијски 

материјал 400,000.00 0.00 

400,000.00 

  4268 Намирмице и материјал за 

хигијену 12,536,082.00 0.00 
12,536,082.00 

  4268 Пројекат „Сви у вртић, вртић 

за све“  материјал за 

угоститељство 0.00 0.00 

0.00 

  4269 Материјал за посебне намене 666,666.67 0.00 666,666.67 

441   Отплата домаћих камата 33,333.33 0.00 33,333.33 

  4412 Отплата камата нивоу 33,333.33 0.00 33,333.33 
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Републике 

444   Пратећи трошкови 

задуживања- камата за 

кашњење 

66,666.67 666,666.67 733,333.34 

  4442 Камата за кашњење 66,666.67 666,666.67 733,333.34 

465   Остале дотације и трансфери 0.00 533,333.33 533,333.33 

  4651 Умањење основице(члан 5 

Закона) и обавеза извршавања 

запошљава. особа са 

инвалидитетом 0.00 533,333.33 

533,333.33 

481   Дотације невладиним 

организацијама 0.00 133,333.33 
133,333.33 

  4811 Дотације непрофитним 

организацијама 0.00 0.00 
0.00 

  4819 Дотације осталим удружењима 

грађана 0.00 133,333.33 
133,333.33 

482   Порези,таксе и казне 133,333.33 0.00 133,333.33 

  4821 Регистрација службених возила 33,333.33 0.00 33,333.33 

  4822 Обавезне таксе 66,666.67 0.00 66,666.67 

  4823 Новчане казне 33,333.33 0.00 33,333.33 

483   Новчане казне по решењу 

судова 

66,666.67 370,000.00 436,666.67 

  4831 Новчане казне по решењу суд. 66,666.67 370,000.00 436,666.67 

485   Накнада штете од стране 

државних органа 

66,666.67 0.00 66,666.67 

  4851 Накнада за неискоришћен 

годишњи одмор 66,666.67 0.00 

66,666.67 

512   Машине и опрема 2,066,666.67 0.00 2,066,666.67 

  5121 Опрема за саобраћај 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 

  5122 Административна опрема 500,000.00 0.00 500,000.00 

  5122 Пројекат „ Реконструкција 

централне кухиње“  опрема 0.00 0.00 

0.00 

  5126 Опрема за образовање, културу 

и спорт 66,666.67 0.00 
66,666.67 

522   Залихе производње 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 

  5221 Залихе производње 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 

    Укупно 411-522: 189,866,666.02 10,503,333.32 200,369,999.34 

 

 
УКУПНО ПЛАНИРАНИ  ПРИХОДИ ЗА ПЕРИОД  СЕПТЕМБАР  2022. – АВГУСТ  2023. 

ГОДИНЕ ИЗНОСЕ: 

 

1. Из буџета Општине Смедеревска Паланка..................................297.354.267,30 

2. Сопствени и остали  приходи.........................................................17.657.624,75 

3. Укупно планирани  приходи.........................................................315.011.794,05 
 
Корекција износа планираних средстава за 2023.годину  извршиће се у току буџетске процедуре на 

основу ревидиране Фискалне стратегије, измена и допуна Закона о буџетском систему и процене 
потребних срестава за расходе запослених.  
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